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Het woord van de
Nationaal Voorzitter

Beste collega’s,

Op 27 maart, aan het einde van onze Statutaire Al-
gemene Vergadering, heeft onze Raad van Bestuur
mij de eer gedaan mij tot Nationaal Voorzitter van
onze vereniging te verkiezen. Het is een grote eer
om een organisatie voor te zitten die sedert meer
dan vijff en zeventig jaar bestaat, maar het is ook
een zware taak, omwille van de verantwoordelijkhe-
den die hieraan verbonden zijn en omwille van de
terechte verwachtingen van haar leden, of zij nu nog
actief zijn, of niet. Ik zal trachten het werk gepres-
teerd sedert 1935 door mijn zestien voorgangers
verder te zetten, en waardig KNVRO en, in het alge-
meen, alle Reservisten te dienen.

En deze opdracht zal niet eenvoudig te vervullen
zijn. En dit zowel ten opzichte van Defensie, als voor
wat betreft de werking van de vereniging zelf.

Ik zal het nationaal probleem niet nader bespreken.
Ons land heeft het, o.a. op financieel vlak, moeilijk,
en onze politici kwamen toch tot de vaststelling dat
het niet volstaat de inkomsten op te trekken, maar
dat men ook zou moeten trachten de uitgaven te
beperken. En het Ministerie van Defensie wordt
hiervoor natuurlijk ook aangesproken! Eén van de
gevonden oplossingen is het aantal tewerkgestelde
personen drastisch te verminderen. En bijgevolg
moet ook de structuur van het Leger grondig her-
vormd worden.

En “De Reserve” zal natuurlijk ook gereorganiseerd
worden. Minder Reservisten, maar meer oordeelkun-
dig gerekruteerd en/of ter beschikking gesteld, en dit
rekening houdend met hun capaciteiten en de nood-
wendigheden van het Departement. Deze beslissing
kan ons enkel maar verheugen, en we hopen dat wij
(d.i. Defensie en de Reservisten) snel de doeltreffend-
heid van dat systeem zullen kunnen vaststellen. Al zal
hierbij iedere Reservist er persoonlijk moeten voor zor-
gen dat hij op de gepaste/gewenste post terecht komt.
Een lovenswaardig initiatief hierbij is het oprichten
van een “aanspreekbare reservepool”: de Reservis-
ten waarvoor op het eerste gezicht geen post kon
gevonden worden, zullen ter beschikking gehouden
worden. DNR zal trachten voor hen een aangepaste
post te vinden, en in afwachting, blijven ze “ge-
traind” en kunnen ze deelnemen aan bepaalde ac-
tiviteiten (bvb. onze Nationale Competitie). U vindt
de nota van DNR hieromtrent verder in deze ARES.

Voor wat betreft de werking van onze vereniging,
ben ik van oordeel dat volgende thema’s zullen
moeten bekeken worden.
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Le mot du
Président National

Chers Collégues,

Ce 27 mars, a I'issue de notre Assemblée Générale
statutaire, notre Conseil d’Administration m’a fait
I’hnonneur de m’élire en tant que Président National
de notre association. S’il s’agit d’un réel honneur
que de présider aux destinées d’une organisation
existant depuis de plus de septante cinqg ans, c’est
aussi une lourde charge de par les responsabilités
qui y sont liées et de par les attentes Iégitimes de
ses membres, qu’ils soient en activité ou non. Je
tacherai de poursuivre le travail effectué depuis
1935 par mes seize prédécesseurs, et de servir
dignement 'URNOR et, en général, tous le Réser-
vistes.

Et cette tache s’annonce difficile. Aussi bien par
rapport a la Défense, qu'en ce qui concerne le fonc-
tionnement de I'association proprement dit.

Je ne m’étendrai pas sur le probleme national.
Notre pays traverse une période difficile, e.a. au
niveau financier, et nos politiciens ont finalement
constaté qu’il ne suffisait pas d’augmenter les re-
cettes, mais qu’il faudrait également essayer de ré-
duire les dépenses. Et bien entendu le Ministére de
la Défense est concerné! Une des solutions trou-
vées étant de réduire de fagon drastique le nombre
de personnes employées. Et par conséquent de
réorganiser de fond en comble la structure de
notre Armée.

Et “La Réserve” sera également réorganisée. Moins
de Réservistes, mais recrutés et/ou mis a disposi-
tion de fagon plus judicieuse, en fonction de leurs
capacités et des besoins du Département. Nous
ne pouvons que nous réjouir de cette décision, et
espérons que nous (c.-a-d. la Défense et les Réser-
vistes) pourront rapidement constater I'efficacité de
ce systéme. Mais chaque Réserviste devra veiller
personnellement a ce que le poste approprié/désiré
lui soit attribué.

Une initiative louable en la matiére est la création
d’un “pool de réserve consultable”: les Réservistes
pour lesquels un poste ne put étre trouvé initiale-
ment, sont gardés a disposition. DNR tentera de
leur trouver un poste approprié, et, en attendant, ils
restent “entrainés” et peuvent participer a certaines
activités (p.ex. notre Compétition nationale). Vous
trouverez la note de DNR a ce sujet plus loin dans
cet ARES.

En ce qui concerne le fonctionnement de notre as-
sociation, il me semble que les thémes suivants de-
vront étre abordés.



De structuur en de werking van KNVRO.

Gezien de belangrijke budgettaire beperkingen die
thans opgelegd worden aan onze vereniging, zul-
len we voortaan moeten werken met een beperkt
Bureau. De leden van dat Bureau (centraal en toe-
gevoegd) zullen het werk onder elkaar moeten ver-
delen. En het zal hier gaan, zoals dat trouwens het
geval is bij onze groeperingen, van vrijwilligerswerk
(dus niet bezoldigd). We zijn een vzw, en tal van vzw’s
werken perfect op deze wijze. We moeten aantonen
aan de Staf dat we

La structure et le fonctionnement de 'URNOR.
Vu les importantes restrictions budgétaires qui
sont imposées a notre association, nous devrons
dorénavant fonctionner avec un Bureau restreint.
Les membres du Bureau (central et adjoint) de-
vront se partager le travail. Et il s’agira, tout comme
dans tous nos groupements, de travail volontaire,
bénévole (donc pas rémunéré). Nous sommes
une asbl, et bon nombre d’asbl fonctionnement
parfaitement de la sorte. Démontrons a ’'EM que
nous sommes ca-

hiertoe in staat zijn.
We zullen tevens
bekijken of het niet
gewenst is onze
statuten te wijzigen,
en ons reglement
van inwendige orde
aan te passen.

We zullen er ook
voor zorgen dat
de contacten met
onze collega’s re-
serveonderofficie-
ren goed blijven.

De zichtbaarheid van KNVRO.

We moeten ervoor zorgen dat onze vereniging zicht-
baar blijft. En dit zowel voor Defensie als voor de
buitenwereld.

Voor wat betreft Defensie, zal dit moeten gebeuren
door regelmatig contacten te leggen met de verschil-
lende departementen van de Staf en met de eenheden.
Ten opzichte van de buitenwereld zal dit moeten ge-
beuren door aanwezig te zijn tijdens activiteiten ge-
organiseerd door onze groeperingen of op nationale
en/of patriottische plechtigheden.

En we rekenen hiervoor ook op de leden van onze
groeperingen, die eventueel KNVRO kunnen verte-
genwoordigen.

Op internationaal vlak is het ook belangrijk actief
deel te nemen aan de werkzaamheden van CIOR
en CIOMR en aan de CIOR-competitie. Onze aan-
wezigheid is belangrijk, al is het aantal deelnemers
tot een absoluut minimum herleid. En het is ook es-
sentieel om nadien de verkregen informaties te ver-
spreiden, en alzo de belangrijke rol gespeeld door
deze confederaties aan te tonen.

Communicatie.

We zullen ervoor zorgen dat ons driemaandelijks
tijdschrift ARES verder verschijnt. En ik vraag jullie
allen om ons interessante bijdragen te leveren.
Onze web-site moet herbekeken worden. Het is een
belangrijk communicatiemiddel geworden, maar we
mogen niet denken dat dit het enige communicatie-
middel is!

We zullen ook trachten om geregeld de belangrijk-
ste inlichtingen te sturen naar onze groeperingen,
hen vragend ze verder te sturen naar hun leden. Een

E pables de le faire.
§ D’autre part, nous
g% | allons voir 'l N’y
= | apas lieu de modi-
© fier nos statuts, et
nous adapterons
notre  reglement
d’ordre intérieur.
Nous veillerons

également a main-
tenir de bons
contacts avec nos
collegues sous-of-
ficiers de réserve.

La visibilité de 'URNOR.

Nous devrons veiller a ce que notre association
reste visible. Aussi bien pour la Défense, que pour
I’extérieur.

Pour la Défense, en prenant des contacts réguliers
avec les différents départements de I'EM, et avec
les unités.

Vers I'extérieur en étant présents lors d’activités or-
ganisées par nos groupements ou lors de cérémo-
nies nationales et/ou patriotiques.

En la matiére, nous comptons sur nos membres et
sur nos groupements, afin d’éventuellement repré-
senter TURNOR.

Au niveau international, il est également important
de participer activement aux travaux de la CIOR et
de la CIOMR, et a la Compétition CIOR. Méme si
le nombre de nos représentants se limite au strict
minimum, notre présence est importante. Il est
également essentiel de transmettre ultérieurement
les informations obtenues lors des réunions, et de
démontrer ainsi le réle important de ces confédé-
rations.

La communication.

Nous veillerons a ce que notre revue trimestrielle
ARES continue a paraitre. Et, bien entendu, je fais ap-
pel a vous tous afin de fournir d’intéressants articles.
Notre web-site devra étre réétudié et étre tenu a
jour. C’est devenu un important moyen de commu-
nication, bien qu’il soit illusoire de croire que c’est le
seul moyen de communication!

Et nous tenterons de diffuser plus régulierement
les plus importantes informations vers nos groupe-
ments, en leur demandant de bien vouloir les dif-
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bericht maakt meer kans om gelezen te worden als
men het krijgt dan als men genoodzaakt is het zelf
te gaan zoeken...

Onze Nationale Competitie.
Ze blijft een middel om de kennis van de Reservis-
ten te verbeteren, en dit zowel bij de competitoren
als bij de organisatoren.
Ze laat tevens toe aan Re-
servisten van alle graden
en van alle vormingen,
verenigd in ploegen (met
soms gevarieerde samen-
stelling!), om te leren hoe
het werk te verdelen, om
elkaar bij te staan, om een
groep te vormen die naar
€én enkel gemeenschap-
pelijk doel streeft.

Ze zal voortaan ook toelaten
aan tal van Reservisten, en
meer in het bijzonder dezen
die thans in de “aanspreek-
bare reservepool” zitten,
om enkele dagen vorming
te volgen, in afwachting
van tot een eenheid toege-
wezen te worden.

En natuurlijk is er het dos-
sier “Jongeren”.

We moeten er absoluut
voor zorgen dat de “nieu-
we” reservisten de rangen
van onze groeperingen
vervoegen, en zo lid worden van KNVRO. We trach-
ten hun coérdinaten te bekomen, maar ik blijf ervan
overtuigd dat vooral jullie, die tot dezelfde eenheid
geaffecteerd zijn als zij, hen eenvoudig kunnen con-
tacteren.

Aan de andere kant moeten we er alles aan doen om
jongeren uit onze omgeving ervan te overtuigen dat het
nuttig kan zijn voor hen om de Reserve te vervoegen.
Zonder jongeren, geen toekomst...

Zoals u kunt merken, is er heel wat werk aan de
winkel. En we zullen natuurlijk niet alles terzelfdertijd
en onmiddellijk kunnen verwezenlijken. Maar, als we
allemaal meewerken zouden we toch deze doelstel-
lingen moeten kunnen bereiken. Vooral dat wij, in
tegenstelling tot bepaalde van onze medeburgers,
er nog steeds van overtuigd zijn dat
Eendracht maakt Macht!

05 Mei 2010.
Jean PLASSCHAERT, ir

Luitenant-kolonel van het Vliegwezen (R)
Nationaal Voorzitter
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fuser vers leurs membres. Un message regu a tou-
jours plus de chance d’étre lu qu’un message que
I’on doit aller glaner...

Notre Compétition Nationale.

Elle reste un moyen de parfaire les connaissances
des Réservistes, aussi bien des compétiteurs que
des organisateurs. Et
elle permet a des Réser-
vistes de tous grades et
de toutes formations, re-
groupés en équipes (par-
fois hétéroclites!), d’ap-
prendre a se partager le
travail, de s’aider les uns
les autres, de former un
groupe visant un objectif
commun.

Elle permettra également
dorénavant a nombre de
Réservistes, et plus spé-
cialement ceux qui se
trouvent dans le “pool
de réserve consultable”,
d’effectuer quelques jours
de formation, en atten-
dant d’étre affectés a une
unité.

Et bien entendu le dossier
“Jeunes”.

Nous devons absolument
veiller a ce que les “nou-
veaux” Réservistes rejoi-
gnent les rangs de nos
groupements, et deviennent ainsi membres de I’'UR-
NOR. Nous essayons d’obtenir leurs coordonnées,
mais je reste persuadé que c’est principalement
vous, qui étes affectés dans la méme unité qu’eux,
qui serez le plus a méme de les contacter.

D’autre part, nous devons tout mettre en ceuvre afin
de convaincre les jeunes de notre entourage qu’il
peut étre utile pour eux de rejoindre la Réserve.
Sans jeunes, pas d’avenir...

© P. Verzele

Comme vous voyez, nous avons du pain sur la
planche. Il sera impossible de tout concrétiser en
méme temps et tout de suite. Mais, en nous y
mettant tous ensemble, nous devrions arriver a
atteindre ces objectifs. Nous restons convaincus
(contrairement a certains de nos concitoyens)
que
L'Union fait la Force!

05 Mai 2010.

Jean PLASSCHAERT, ir
Lieutenant-colonel d'Aviation (R)
Président National



Jean PLASSCHAERT werd geboren te Gent op 31
mei 1953.

Na lager en lager secundair onderwijs aan de Rijks-
middelbare School te Gent, en hoger secundair on-
derwijs aan het Koninklijk Atheneum Voskenslaan te
Gent (Latijn-Wiskunde) gevolgd te hebben, volgde
hij de studies van landbouwkundig ingenieur aan de
Gentse Universiteit. In Jun 1977 behaalde hij het di-
ploma van Landbouwkundig Ingenieur (specialisatie
“Machines en constructies”).

Van Jun 1977 tot einde 1977, en van 01 Feb 1979 tot
01 Okt 1996, werd hij bedrijfsleider van een famili-
aal bedrijf (bedrijfssector: licht industrieel plaatwerk
en metaalconstructies; hoofdzakelijk onderdelen
van installaties voor stofafzuiging en pneumatisch
transport, geluidsisolatie, klimatisatie).

Hij volbracht van 01 Jan 1978 tot 31 Jan 1979 zijn
legerdienst als KRO bij de Luchtmacht, en werd be-
noemd tot Onderluitenant van het Vliegwezen op 01
Feb 1979. Specialisatie: IBE (voorheen UDA). Nieu-
we specialisatie vanaf 1981: LAA (later SHORAD).
Hij werd achtereenvolgens geaffecteerd bij: Verv C
(9 W Trg geworden) te BRUSTEM (1978-1996), 10
W Tac te KLEINE BROGEL (Feb 1996-Nov 2003),
DG-MR Infra (Nov 2003-Sep 2005), HRE-DNR (Oct
2005-Feb 2009), en sedert Feb 2009 het Koninklijk
Legermuseum.

Hij werd benoemd tot Luitenant-kolonel v/h Vlieg-
wezen op 26 Mar 2002.

Hij was/is lid en vervulde/vervult diverse functies in

verscheidene verenigingen:

- Nationale Vereniging van Reserveofficieren van
de Luchtmacht vzw (NAVORO-LuM) (lid sedert
1980, en beheerder van 1982 tot 2003),

- Koninklijke. Kring Reserveofficieren GENT vzw
(KKROG) (lid sedert 1981, en beheerder van 1995
tot 2004),

- KNVRO vzw: AG4 van 1983 tot 1996, G4 vanaf
1996 tot 2010, Stafchef van 1998 tot 2010, en se-
dert 27 Mar 2010, Nationaal Voorzitter,

- Koninklijke Kring Mars & Mercurius / Club GENT:
voorzitter van 1997 tot 2000, en secretaris van
2000 tot 2003,

- Belgische Atlantische Vereniging vzw (BAV, later
Euro-Atlantische Vereniging van Belgi€, EAVB):
van Apr 1998 tot Mar 1999 secretaris, en vanaf
Mar 1999 tot Jul 2002 algemeen secretaris / al-
gemeen penningmeester.

- NVRHO: lid sedert 1999.

Tijdverdrijf en verenigingen:

Veel interesse voor kunstgeschiedenis (hoofdzake-
lijk Belgische 1880-1940, in het bijzonder James
Ensor, Henri Evenepoel, “School van Latem”), en
voor de Belgische en Franse literatuur van de 19
en 20 eeuw (Maurice Maeterlinck, Michel de Ghel-

Jean PLASSCHAERT est né a Gand le 31 mai
1953.

Aprés avoir suivi I'enseignement primaire et moyen
inférieur & I’Ecole Moyenne de I'Etat & Gand, et
I’enseignement moyen supérieur a I’Athénée royal
Avenue des Renardeaux a Gand (Latin-Mathéma-
tiques), il suivit les cours d’ingénieur agronome a
I’'Université de Gand. En Jun 1977 il obtint le di-
pléme d’Ingénieur Agronome (spécialisation “Ma-
chines et constructions”).

Il fut, de Jun 1977 a fin 1977, et puis a partir du
01 Feb 1979 au 01 Oct 1996, chef d’une entreprise
familiale (tolerie industrielle et construction métal-
lique; plus spécialement éléments d’installations de
dépoussiérage et de transport pneumatique, d’iso-
lation phonique, de climatisation).

Il a effectué, du 01 Jan 1978 au 31 Jan 1979, son
service militaire comme COR a la Force Aérienne,
et fut nommé Sous-lieutenant d’Aviation le 01 Fév
1979. Spécialisation: UPI (ancienne UDA). Nou-
velle spécialisation a partir de 1981: LAA (plus tard
SHORAD). Affectations successives: C Perf (de-
venu 9 W Trg) a BRUSTEM (1978-1996), 10 W Tac
a KLEINE BROGEL (Fév 1996-Nov 2003), DG-MR
Infra (Nov 2003-Sep 2005), HRE-DNR (Oct 2005-
Fév 2009), et depuis Fév 2009 le Musée Royal de
I’Armée.

Il fut promu Lieutenant-colonel d’Aviation de Ré-
serve le 26 Mar 2002.

Il fut/est membre et assuma/assume diverses fonc-

tions dans différentes associations:

- Association Nationale des Officiers de Réserve de
la Force Aérienne asbl (ASNORA-FA€é) (membre
depuis 1980, et administrateur de 1982 a 2003),

- Koninklijke. Kring Reserveofficieren GENT vzw
(KKROG) (membre depuis 1981, et administra-
teur de 1995 a 2004),

- URNOR asbl: AG4 de 1983 a 1996, G4 de 1996
42010, Chef d’Etat-major de 1998 4 2010, et de-
puis le 27 Mar 2010, Président National,

- Cercle Royal Mars & Mercure / Club GENT: pré-
sident de 1997 a 2000, et secrétaire de 2000 a
2003,

- Association Atlantique belge asbl (AAB, et plus
tard Association Euro-Atlantique de Belgique,
AEAB): secrétaire de Apr 1998 a Mar 1999, et de
Mar 1999 a Jul 2002 secrétaire général / trésorier
général,

- ANOSR: membre depuis 1999.

Passe-temps et associations:

Intéressé par I'histoire de I’art (principalement belge,
1880-1940, et plus spécialement James Ensor Hen-
ri Evenepoel, “Ecole de Latem”), et par la littérature
belge et francaise des 19°™ et 20°™ siécles (Maurice
Maeterlinck, Michel de Ghelderode, André Malraux).
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derode, André Malraux). Bezoeken aan tentoonstel-

lingen en musea, veel lectuur. Opmaken van catalo-

gi en documentatie, 0.a. medegewerkt aan ceuvre-
catalogus van Gustave De Smet (door Piet Boyens,

1989) en aan catalogus retrospectieve James Ensor

(KMSKB, Brussel — 1999-2000).

- Vrienden van James Ensor — Ensoreum vzw: se-
dert 1972, eerst adjunct-secretaris, daarna se-
cretaris-generaal en uiteindelijk ondervoorzitter/
secretaris-generaal,

- Koninklijke Vereniging De Vrienden van het Mu-
seum voor Schone Kunsten van Gent vzw: secre-
taris van 1973 tot 1991,

- Federatie van de Vrienden van de Musea van Bel-
gié vzw: sedert 1984 penningmeester, en sedert
2004 secretaris-penningmeester,

- Koninklijke Vereniging Dynastie en cultureel Erf-
goed (voorheen Het Museum van de Dynastie)
vzw: secretaris sedert Jan 2005,

- De Vrienden van het Museum van de Dynastie
vzw: voorzitter sedert Feb 2009

8 (Dres ISE

Visites de musées et d’expositions, beaucoup de
lecture. Etablissement de catalogues et de docu-
mentation. A collaboré au catalogue de I'ceuvre de
Gustave De Smet (par Piet Boyens, 1989) et au ca-
talogue de la rétrospective James Ensor (MRBAB,
Bruxelles — 1999-2000).

- Amis de James Ensor — Ensoreum asbl: depuis
1972, d’abord secrétaire-adjoint, puis secré-
taire-général et enfin vice-président/secrétaire-
général

- Koninklijke Vereniging De Vrienden van het Mu-
seum voor Schone Kunsten van Gent vzw: secré-
taire de 1973 a 1991,

- Fédération des Amis des Musées de Belgique
asbl: trésorier depuis 1984, et secrétaire-trésorier
depuis 2004,

- Association Royale Dynastie et patrimoine cultu-
rel (anciennement Le Musée de la Dynastie) asbl:
secrétaire depuis Jan 2005,

- Les Amis du Musée de la Dynastie asbl: président
depuis Fév 2009



De tewerkstelling
van de Reserve

Nota nr. HRG-DNR-MITS 10-00169327 van 12 Mar
2010, opgesteld door Kol Jean-Claude CARLIER,
Nationaal Directeur van de Reserve, en gestuurd
naar alle autoriteiten van Defensie tot en met de
Korpscommandanten en de autoriteiten die de
bevoegdheden ervan uitoefenen.

Teksten in ref.:
1. HRG-DNR-MITS 09-667227 van 22 Okt 09
2. HRG-DNR-MITS 10-00029685 van 15 Jan 10

1. Synthese:
reservisten.

tewerkstelling reserve, aanwijzing

2. Naar aanleiding van de gehouden consultaties in
het najaar van 2009 (Ref 1) werden alle functies
gescreend volgens opportuniteit en inzet van
de reserve overeenkomstig het concept (zich
beroepen op de beroepsbekwaamheden en
professionele ervaringen van de reservist).
Het aantal geaffecteerde reservisten per staf/
eenheid werd in samenspraak met de betrokken
KorpsComd herzien waarbij enkel nog die
reservisten worden aanvaard die beantwoorden
aan essentiéle behoeften of noodzakelijk worden
geacht vanwege hun burgercompetentie ter
ondersteuning van de eenheid. Er werd nagegaan
welke reservist op welke post kan behouden
blijven. Aan de eenheden werd tevens gevraagd
om het portfolio van ALLE reservisten te bekomen.

3. Volgende acties gaan eerstdaags van start:

a. Zoals besproken tijdens de gehouden
consultaties met de eenheden worden de
reservisten die niet meer weerhouden zijn op de
OT van de eenheid apart beheerd. In afwachting
van hun overplaatsing zullen ze in eerste instantie
vanaf 01 Jan 2010 niet langer voor de huidige
eenheid presteren. Uitzonderingen hierop
dienen aan HRG-DNR te worden aangevraagd.

b.In de loop van Feb 10 werden voor alle
reservisten en in bijzonder voor diegenen die
overgaan naar de “aanspreekbare reservepool”
Infosessies gehouden (Ref 2), waarbij het
volledig verloop zoals hieronder geschetst aan
bod kwam.

c.In de loop van de maand Mar 10 worden
ze geaffecteerd naar deze “aanspreekbare
reservepool”, zijnde een actieve module van
ACARES - onder beheer ASE 165 (dossiers)
en aangestuurd door HRG-DNR (aanwending
— prestaties). Ze kunnen nog verder presteren
al naar gelang er een concrete behoefte

La mise en ccuvre
de la Réserve

Note n° HRG-DNR-MITS 10-00169327 du 12 Mar
2010, rédigée par le Col Jean-Claude CARLIER,
Directeur National de la Réserve, et envoyée a toutes
les autorités de la Défense jusque et y compris les
Chefs de Corps et les autorités en exercant les
attributions.

Textes en réf.:
1. HRG-DNR-MITS 09-667227 du 22 Oct 09
2. HRG-DNR-MITS 10-00029685 du 15 Jan 10

1. Synthése: mise en ceuvre de la réserve,
désignation des réservistes.

2. Suite aux consultations en fin d’année 2009
(Ref 1), toutes les fonctions ont été revues en
fonction de I'opportunité et de I’engagement
de la réserve conformément au concept
(se référer aux capacités et expériences
professionnelles du réserviste). Le nombre
de réservistes affectés par état-major/unité
a été revu en collaboration avec les Chefs
de Corps pour ne retenir que les réservistes
qui répondent aux besoins essentiels ou
sont nécessaires de par leur compétence
civile au soutien de I'unité. Il a été déterminé
quel réserviste devait étre maintenu et dans
quel poste. En outre, il a été demandé aux
unités de rassembler le portfolio de TOUS les
réservistes.

3. Lesactionssuivantesdémarreront prochainement:
a. Comme convenu lors des consultations
avec les unités, les réservistes qui ne sont
plus repris au TO de l'unité sont gérés
séparément. Jusqu’a leur transfert, ils ne
presteront plus pour I'unité et ce a partir du
01 Jan 2010. Les exceptions a cette regle
feront I'objet d’une demande a transmettre a
HRG-DNR.

b. Dans le courant de Fév 10, des séances d’Info
ont été organisées au profit des réservistes,
plus particulierement pour ceux qui passent
dans le “pool de réserve consultable” (Ref 2),
séances durant lesquelles le déroulement des
activités repris ci-dessous a été explicité.

c. Dans le courant du mois de Mar 10, ils seront
affectés a ce “pool de réserve consultable”,
un module actif d’ACARES - géré par ’'ESA
165 (dossiers) et piloté par HRG-DNR (emploi
— prestations). lls pourront continuer a fournir
des prestations pour autant qu’un besoin
concret émanant de la Défense soit reconnu
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vanuit Defensie hiervoor wordt erkend door
HRG-DNR. De praktische modaliteiten
inzake overgang naar en het beheer van de
reservisten in de “aanspreekbare reservepool”
Zijn hernomen in Bijl A aan deze nota.

d. HRG-DNR zal de volledige lijst van alle
openstaande posten met vermelding van een
POC van de eenheid zoals gevraagd tijdens
de consultaties op de website mil.be/reserve
publiceren vanaf 19 Apr 10.

e. Eens overgeplaatst naar de “aanspreekbare
reservepool” worden de betrokken reservisten
persoonlijik  aangeschreven door HRG-
DNR. Ze worden aangemaand om al dan
niet te postuleren voor een vacante post in
overeenstemming met hun competentieprofiel.
Hiertoe dienen ze het raadplegingsdocument,
toegevoegd aan de persoonlijke brief, in te
vullen (desiderata in prioriteitsvolgorde). Dit
document, eens ingevuld, wordt rechtstreeks
overgemaakt aan de diensten van HRG-DNR
(DNR-G) die deze documenten zal behandelen
als een Mod B. Er is GEEN tussenkomst
van de eenheid noch van ASE 165 vereist.
Deze documenten dienen uiterlijk tegen 30
Jun 10 toe te komen (= afsluitingsdatum van
de opengestelde posten). Opmerking: de
kandidaat-reservemilitairen die actueel geen
affectatieeenheid meer hebben, zullen door
HRG-DNR particuliere richtlijnen ontvangen.

f. De Dbetrokken reservisten moeten de
nodige contacten leggen met de POC van
desbetreffende  eenheden waarvoor  zij
wensen te postuleren (zie Par 3.d. hiervoor).
Desgevallend kunnen interviews worden
afgelegd op initiatief van de betrokken staven/
eenheden. Elke eenheid kan steeds het
portfolio van betrokken reservist postulant aan
HRG-DNR opvragen (via personeelsbeheerder
— zie Par 6 hierna).

g. De staven/eenheden maken hun beslissing zo
vroeg mogelijk maar uiterlijk tegen 15 Sep 10
over aan HRG-DNR. Per geopende post wordt
in prioriteitsvolgorde een keuze voorgesteld
van de reservisten die zich hiervoor hebben
aangemeld.

h. Tenslotte zullen zodra mogelilk de nodige
affectaties worden voorgeschreven.

. De reservisten die geen nieuwe affectatieeenheid
kunnen vinden blijven in de “aanspreekbare
reservepool”. Voor zover ze zich ter beschikking
blijven stellen voor Defensie, kunnen ze verder
worden aangesproken voor punctuéle behoeften.
Hun inzet wordt aldus bepaald op vraag van de
staven/eenheden met akkoord van HRG-DNR die
de nodige dagen hiervoor zal toekennen. In geval
van prestatie worden de oproepingsdossiers,
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par HRG-DNR. Les modalités pratiques
en matiere de passage vers et la gestion
des réservistes dans le “pool de réserve
consultable” sont repris en Ann A de cette
note.

d. HRG-DNR publiera a partir du 19 Avr 10 sur
le site web mil.be/réserve la liste compléte
des postes vacants en mentionnant un
POC de l'unité comme demandé lors des
consultations.

e. Une fois transférés vers le “pool de réserve

consultable” les réservistes concernés seront
personnellement avertis par HRG-DNR. lIs
seront priés de postuler ou non pour un
poste vacant correspondant a leur profil de
compétence. A cet effet, ils devront remplir
le document de consultation (desiderata
dans l'ordre des priorités) annexé a la lettre
personnelle. Le document, une fois rempli, sera
envoyé directement aux services de HRG-DNR
(DNR-G) qui traiteront ces documents comme
des Mod B.
L’intervention de I'unité ou de I’'ESA 165 n’est
PAS nécessaire. Ces documents doivent
parvenir au plus tard le 30 Jun 10 (= date
de cléture des postes vacants). Remarque:
les candidats-militaires de réserve qui n’ont
plus une unité d’affectation recevront des
directives particulieres de la part de HRG-
DNR.

f. Les réservistes concernés prendront les
contacts nécessaires avec les POC des unités
pour lesquelles ils désirent postuler (voir Par
3.d. ci-dessus). Des interviews pourront a
la rigueur étre organisées a [linitiative des
états-majors/unités concernés. Il est loisible
a chaque unité de demander a HRG-DNR
le portfolio du réserviste postulant (via le
gestionnaire du personnel — voir Par 6 ci-
apres).

g. Les états-majors/unités transmettront leur
décision le plus rapidement possible et au
plus tard le 15 Sep 10 a HRG-DNR. Par poste
vacant, et dans I'ordre des priorités, un choix
de réservistes ayant postulés pour ce poste
sera propose.

h. Finalement, les affectations seront prescrites
le plus rapidement possible.

. Les réservistes qui ne peuvent trouver une

nouvelle unité d’affectation resteront dans le
“pool de réserve consultable”. Pour autant
qu’ils restent a la disposition de la Défense,
ils pourront étre sollicités pour des besoins
ponctuels. Leur engagement est donc déterminé
par les demandes des états-majors/unités avec
I’'accord de HRG-DNR qui octroiera les jours
nécessaires. Si prestation il y a, les dossiers de



inclusief de marsbevelen, opgesteld en beheerd
door de ASE 165 (KKE-EVERE). De marsbevelen
van betrokken reservisten worden ondertekend
door de eenheden waarvoor de reservisten
hebben gepresteerd.

5. leder reservist die tot de “aanspreekbare

reservepool” behoort, wordt van rechtswege
beschouwd als “getraind” vanaf 2011 tot 2013
(planning gerelateerd aan het verloop van het
transformatieplan van Defensie). Hierdoor blijft
hun loopbaan verzekerd (opbouw anciénniteit,
deelname bevorderingscursussen,...).
Indien de reservist geaffecteerd in een eenheid
zijn minimale prestaties niet kan uitvoeren, kan
worden overwogen om hetzij de betrokken
reservist te affecteren naar de “aanspreekbare
reservepool”, hetzij het behoud van de betrokken
post op OT in vraag te stellen, dit naargelang de
omstandigheden.

6. Bijzondere aandacht dient te worden gevestigd
op de te nemen acties zoals gesteld in Bijl A — Par
1.b. en Par 2., voor die staven/eenheden welke
reservisten onder hun beheer hebben en voorzien
zijn om over te gaan naar de “aanspreekbare
reservepool” (lijst hernomen als aanhangsel aan
Bijl A). Voor specifieke vragen met betrekking tot
deze acties kan steeds contact worden genomen
met de personeelsbeheerder op de diensten van
HRG-DNR (DNR-G) zijnde Cdt Bernard CERNUTA
per Tf op 02/264.62.59 (BEMILCOM 9-2820-
6259) of per mail: bernard.cernuta@mil.be.

Bijl A

Praktische modaliteiten inzake overgang naar
een beheer van reservisten in “aanspreekbare

rappel ainsi que les ordres de marche seront
établis et gérés par 'ESA 165 (QRE-EVERE).
Les ordres de marche des réservistes concernés
seront signés par les unités ou la prestation a
lieu.

5. Tout réserviste appartenant au “pool de réserve

consultable” est considéré d’office comme
étant “entrainé” de 2011 a 2013 (planning en
relation avec le plan de transformation de la
Défense). De cette maniére sa carriere reste
assurée (ancienneté, participation aux cours
d’avancement,...).
Si un réserviste affecté a une unité n’arrive pas
a exécuter ses prestations minimales au sein
de l'unité, il faudra envisager ou bien d’affecter
le réserviste concerné au “pool de réserve
consultable”ou bien de remettre en question le
bien-fondé de I'existence de ce poste au TO, ceci
en fonction des circonstances.

6. Une attention toute particuliere doit étre
portée aux actions a entreprendre telles que
mentionnées a ’Ann A — Par 1.b. et Par 2.
pour les états-majors/unités qui gerent des
réservistes qui sont prévus pour étre déplacés
vers le “pool de réserve consultable”. Pour
les questions spécifiques se rapportant a ces
actions, le gestionnaire du personnel de HRG-
DNR (DNR-G), le Cdt Bernard CERNUTA,
peut étre contacté par Tf au 02/264.62.59
(BEMILCOM  9-2820-6259) ou par mail:
bernard.cernuta@mil.be.

Ann A

Modalités pratiques concernant le passage vers
et la gestion des réservistes dans le “pool de ré-

reservepool”, via ASE 165

1. Overgang van eenheid naar “aanspreekbare re-
servepool” ASE 165
a. Wie gaat over?
Zoals eerder besproken met de eenheden
gaan die reservisten over waarvoor de eenheid
geen post heeft aangevraagd overeenkomstig
de noden van de eenheid en het profiel van be-
trokken reservist.

b. Acties op niveau eenheid
De eenheid zal zo vlug mogelijk betrokken
reservist(en) één dag oproepen, zelfs indien
betrokken(en) al gemuteerd werden naar de
“aanspreekbare reservepool” zodoende:
- een laatste evaluatienota op te stellen en af
te handelen;

serve consultable”, via ’ESA 165

1. Passage de l'unité vers le “pool de réserve

consultable” — ESA 165

a. Qui passe?
Comme convenu antérieurement avec les
unités, ce sont les réservistes pour lesquels
I’'unité n’a pas demandé de poste compte tenu
des besoins de 'unité et le profil du réserviste
concerné.

b. Actions au niveau des unités
L'unité convoquera le plus rapidement possible
le(s) réserviste(s) durant une journée, méme si
ce(s) dernier(s) a/ont déja été muté(s) vers le
“pool de réserve consultable” afin:
- d’établir et de clbéturer une derniére note
d’évaluation;

Dres UBE 11



- om voor die reservisten die in 2010 aan-
spraak maken op bevordering, een bevor-
deringsvoordracht (eerste autoriteit) op te
maken en toe te voegen aan het persoonlijk
dossier;

- om het korpsmateriaal te laten binnenleveren;

- om desgevallend na te gaan of het ge-
vraagde portfolio reeds werd overgemaakt,
zo niet dit ter plaatse onmiddellijk te laten
uitvoeren. Zonder dit portfolio kan er geen
mutatie plaatsgrijpen.

De eenheid maakt nadien het volledig per-

soonlijk dossier, inclusief laatste beoordeling

2010 en eventueel bevorderingsvoordracht

(eerste autoriteit), over aan ASE 165. Onvolle-

dige dossiers zullen door het ASE 165 worden

geweigerd.

c. Acties op niveau HRG-DNR-G

HRG-DNR-G is de verantwoordelijke dienst
om de mutaties voor te schrijven naar de
“aanspreekbare reservepool”. Die reservisten
waarvan het portfolio door HRG-DNR werd
ontvangen, gaan op datum van 12 Mar 10 over
naar de “aanspreekbare reservepool”. Voor zo-
ver het portfolio NIET werd overgemaakt, zal
er geen mutatie worden voorgeschreven en
blijft de reservist onder beheer van de eenheid.
DNR-G moet in bezit worden gesteld van de
essentiéle gegevens komende van het portfo-
lio om het verder verloop te kunnen aansturen
(codrdinatie met betrokken reservist, met de
gesolliciteerde eenheden, ...).

d. Acties op niveau ASE 165

Het ASE 165 zal het verdere beheer verzekeren
vanaf het ogenblik dat de volledige dossiers
(zie Par 1.b. hiervoor) werden overgemaakt.
Onvolledige dossiers (ontbreken van evalua-
tienota,...) warden onverwijld teruggestuurd.
Vanaf het moment van overname van het per-
soonlijk dossier verlopen de administratieve
handelingen via het ASE. De aanspreekpunten
ASE zijn hernomen in Par 7. hierna.

2. Korpsuitrusting

(..)

3. Prestaties

Reservisten die in de “aanspreekbare reserve-
pool” zijn kunnen verder presteren maar volgens
de noden van Defensie (behoeften erkend door
HRG-DNR). De reservisten die beantwoorden aan
het gevraagde profiel zullen door de diensten van
HRG-DNR-G worden aangeschreven (per mail).
Uiteindelijk zullen de weerhouden reservisten op
de hoogte worden gesteld voor de uitvoering van
de gevraagde taken. HRG-DNR-G is de autoriteit
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- d’établir pour celui (ceux) qui en 2010
entre(nt) en ligne de compte pour I'avance-
ment une proposition d’avancement (pre-
miere autorité) a joindre au dossier person-
nel;

- de récupérer I'’équipement de Corps;

- le cas échéant de vérifier si le portfolio de-
mandé a bien été transmis, sinon de le faire
remplir immédiatement sur place. En I'ab-
sence de ce portfolio, la mutation ne peut
étre effectuée.

L'unité transmettra ensuite le dossier per-

sonnel complet, y inclus la derniere évalua-

tion 2010, et éventuellement la proposition

d’avancement (premiére autorité) a I’'ESA 165.

Les dossiers incomplets seront refusés par

’ESA.

c. Actions au niveau de HRG-DNR-G
HRG-DNR-G est le service responsable de la
prescription des mutations vers le “pool de
réserve consultable”. Les réservistes dont le
portfolio a été réceptionné au sein de HRG-
DNR feront mutation vers le “pool de réserve
consultable” en date du 12 Mar 10. Tant que
le portfolio N’a PAS été transmis, la muta-
tion n’aura pas lieu et le réserviste continue a
étre géré par son unité. DNR-G doit étre mis
en possession des données essentielles du
portfolio afin de lui permettre de mener a bien
la suite des opérations (coordination avec le
réserviste concerné, avec les unités sollici-
tées,...).

d. Actions au niveau de ESA 165

L’ESA 165 assurera la continuité de la gestion
des le moment ou les dossiers complets lui
auront été transmis (voir Par 1.b. ci-dessus).
Les dossiers incomplets (note d’évaluation
manquante,...) seront renvoyés sur-le-champ.
A partir de la reprise du dossier personnel, les
actes administratifs se feront via I'ESA. Les in-
terlocuteurs ESA sont repris au Par 7. ci-des-
SOus.

2. Equipement de Corps

(..

3. Prestations

Les réservistes qui font partie du “pool de ré-
serve consultable” peuvent continuer a effec-
tuer des prestations mais uniquement sur base
de besoins de la Défense (besoins reconnus par
HRG-DNR). Les réservistes qui correspondent au
profil demandé seront contactés par les services
de HRG-DNR-G (par mail). En finale, les réser-
vistes retenus seront mis au courant des taches
demandées. HRG-DNR-G est I'autorité qui trans-



die de nodige elementen zal overmaken aan het
ASE 165 die op zijn beurt de oproepingsdossiers
zullen opstellen. Deze dossiers zullen o.a. het
Mod 52, prestatiefiche en marsbevel omvatten.
Deze worden voor aanvang prestatie(s) aan be-
trokken reservist opgestuurd. Na uitvoering van
de prestatie(s) zullen de ingevulde documenten
door de reservist aan het ASE 165 worden over-
gemaakt voor verdere behandeling (verwerken in
HARMONY en betaling).

. Bevorderingscursussen
Daar de reservisten, behorend tot de “aanspreek-

bare reservepool” geen anciénniteit verliezen voor
de jaren 2011-2012 en 2013, kunnen ze verder
aanspraak maken op het uitvoeren van bevorde-
ringsprestaties en aldus de nodige bevorderings-
cursussen aanvatten. In deze verandert er niets
aan de huidige procedures hieromtrent.

. Bevorderingsvoordracht

Zoals gesteld in Par 1.b. van deze bijlage, blij-
ven de procedures m.b.t. een mogelijke bevorde-
ringsvoordracht in de hogere graad van toepas-
sing. Het is van aller grootste belang dat het ASE
165 beschikt over een recente evaluatienota en
desgevallend een reeds ingevuld bevorderings-
voordracht (eerste autoriteit).

. Wederdienstnemingen

Zoals eerder gesteld, is hier ook de regelgeving
m.b.t. het aangaan van een wederdienstneming
van toepassing. Behoren tot de “aanspreekbare
reservepool” mag geen handicap zijn om verder
te kunnen dienen in de reserve (weliswaar volgens
de geldende criteria, afgestemd op de noodzaak,
behoeften, profiel, enz.).

. POC’s

Het beheer binnen ASE 165 is opgedeeld volgens

personeelscategorie. Hierna volgen de recht-

streekse aanspreekpunten:

- Administratie Res Offr: 1Sgt Chef Fabi-
enne VANDERAVROT - tf. 02-701-6306 -
fabienne.vanderavrot@mil.be

- Administratie Res OOffr en Res Vrijw: 1Sgt
Maj Connie DELAERE - tf. 02-701-6295 -
connie.delaere@mil.be

mettra les éléments nécessaires a 'ESA 165 qui
a son tour établira les dossiers de rappel. Ces
dossiers comprendront le Mod 52, la fiche de
prestation et I'ordre de marche. Ceux-ci seront
transmis avant le début de(s) (Ia) prestation(s) au
réserviste concerné. Apres exécution de(s) (la)
prestation(s) les documents diment remplis se-
ront remis par le réserviste a ’'ESA 165 pour étre
traités (via HARMONY pour exécution du paie-
ment).

. Cours d’avancement

Du fait que les réservistes appartenant au “pool
de réserve consultable” ne perdent pas d’an-
cienneté pour les années 2011-2012 et 2013,
ils peuvent continuer a exécuter des prestations
d’avancement et donc entamer les cours d’avan-
cement idoines. Ceci ne change donc rien aux
procédures existantes en cette matiere.

. Proposition d’avancement

Comme établi au Par 1.b. de cette annexe, les
procédures concernant une possible proposition
d’avancement au grade supérieur restent d’ap-
plication. Il est de premiére importance que 'ESA
165 dispose d’une note d’évaluation récente et
éventuellement d’une proposition d’avancement
déja remplie (premiére autorité).

6. Rengagement

Comme établi précédemment, la réglementation
concernant la souscription d’un rengagement est
ici également d’application. Appartenir au “pool
de réserve consultable” ne peut étre un handicap
pour continuer a servir dans la réserve (il est vrai
selon les critéres en vigueur, axés sur la néces-
sité, les besoins, le profil, etc.)

. POC

La gestion au sein de 'ESA 165 est subdivisée
par catégorie de personnel. Vous trouverez ci-
dessous vos interlocutrices directes:

- Administration des Offr Res: 1Sgt Chef Fa-
bienne VANDERAVROT - tf. 02-701-6306 -
fabienne.vanderavrot@mil.be

- Administration des SOffr et Vol Res: 1Sgt
Maj Connie DELAERE - tf. 02-701-6295 -
connie.delaere@mil.be
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LURNOR
féte ses 75 ans

L’'URNOR a organisé, le 24 mars 2010, deux activi-
tés afin de féter son 75°™ anniversaire.

Tout d’abord, il y eut, I'aprés-midi, un dépdt de
fleurs sur la Tombe du Soldat Inconnu. Le Lt Col
Avi BEM Jean-Jacques DAVID, Comd de la Région

Militaire Bruxelles Capitale et représentant du Mi-
nistre de la Défense, et une cinquantaine de nos
membres (Bureau, Conseil d’Administration, Pré-
sidents des Groupements) s’étaient regroupés u
pied de la Colonne du Congrés. Notre Président
National déposa des fleurs, raviva la Flamme et si-
gna le livre d’or, dans lequel nous avions fait noter:

L’Union Royale Nationale des
Officiers de Réserve de Belgique (URNOR,) asbl
a I'occasion de son 75°™ anniversaire
en hommage a tous les militaires de réserve
tombés sous les armes
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KNVRO
viert haar 75 jaar

Op 24 maart 2010 heeft KNVRO haar 75 verjaar-
dag gevierd door twee activiteiten.

Eerst en vooral, ’s namiddags, werden er bloemen
neergelegd op het Graf van de Onbekende Soldaat.
Lt Kol VI SBH Jean Jacques DAVID, Comd van de

© M--A. Hubert

Militaire Regio Brussel Hoofdstad en vertegen-
woordiger van de Minister van Defensie, en een vijf-
tigtal leden (Bureau, Raad van Bestuur, voorzitters
van Groeperingen) kwamen bijeen aan de voet van
de Congreskolom. Onze Nationaal Voorzitter legde
bloemen neer, wakkerde de Vlam aan en tekende
het gulden boek, waarin we hadden laten noteren:

De Koninklijke Nationale Vereniging van de
Reserveofficieren van Belgié (KNVRO) vzw
ter gelegenheid van haar 75%* verjaardag
ter ere van alle reservemilitairen
gesneuveld onder de wapens
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Ensuite, le soir, une récep-
tion était organisée au Mu-
sée de I'Air et de I’Espace a
Bruxelles.

Monsieur Dominique HANSON,
Directeur-général du Musée
Royale de I’Armée et d’His-

© J. Poortmans

Nadien, ’s avonds, werd er een
receptie georganiseerd in het
Lucht- en Ruimtevaartmuseum
te Brussel.

Mijnheer Dominique HANSON,
Directeur-generaal van het Ko-
ninklijk Museum van het Leger

v aill

© J. Poortmans

toire Militaire, nous avait au-

torisé a utiliser ce merveilleux cadre, et, grace a
I’aide et la collaboration du Lt Col d’Avi e.r. Alex
PEELAERS, Président du Brussels Air Museum
AELR, et de son équipe, qui étaient en charge de
I’organisation pratique (dont la partie “traiteur”),
nous avons pu offrir une réception simple mais
trés soignée.

Environ 350 personnes étaient présentes. Il s’agissait
bien entendu de nombreux officiers de réserve, de
tous grades et tous ages, parfois accompagnés, mais
également de nos collegues sous-officiers de réserve.

Mais nous elmes également I’honneur et le plai-
sir d’accueillir une dizaine de généraux et amiraux,
ainsi que des membres du cabinet du Ministre de la
Défense et nombre de commandants de Province
et d’unités. Leur présence est pour les officiers de
réserve et leur union nationale, mais en fait pour
tous les réservistes, la preuve de I'intérét qu’ils nous
portent et de I'importance qu’ils attachent a ces
membres (un peu spéciaux) de la Défense.

© J. Poortmans

en de Krijgsgeschiedenis, had
ons de toelating gegeven om dit prachtig kader te
gebruiken, en dank zij de hulp en medewerking van
Lt Kol v/h Viw b.d. Alex PEELAERS Voorzitter van
Brussels Air Museum AELR, en zijn team, die belast
waren met de praktische organisatie (waaronder het
gedeelde “traiteur”), konden we een eenvoudige
maar verzorgde receptie aanbieden.

Er waren ongeveer 350 personen aanwezig. Onder
hen natuurlijk zeer talrijke reserveofficieren, van alle
graden en leeftijd, soms vergezeld, maar ook onze
collega’s reserve onderofficieren.

Maar we hadden ook de eer en het genoegen een
tiental generaals en admiraals te mogen verwelko-
men, alsook leden van het kabinet van de Minister
van Defensie en tal van Provincie- en eenheidscom-
mandanten. Hun aanwezigheid levert aan de reser-
veofficieren en hun nationale vereniging, maar in
feite aan alle reservisten, het bewijs dat ze interesse
betonen voor en belang hechten aan deze (ietwat
speciale) leden van Defensie.
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Allocution du Président National
Toespraak van de Nationaal Voorzitter

Monsieur le Représentant du Ministre de la Défense,

Mijnheer de vertegenwoordiger van de Minister van Landsverdediging,

Heren Generaals, Messieurs les Généraux,

Heren eenheidscommandanten, Mesdames et Messieurs les commandants d’unités,
Mesdames, Messieurs, Dames en Heren,

Notre association célebre ce jour ses 75 années d’existence. Je tiens tout d’abord a remercier:

- vous tous qui nous avez rejoint ce soir pour cette premiére réception marquant I’année de notre 75°me
anniversaire,

- alle reserveofficieren die ons Land sedert meer dan honderd jaar gediend hebben en nog steeds dienen,
hierbij dikwijls tegelijkertijd twee loopbanen leidend,

- leurs épouses et compagnes qui ont supporté leurs absences prolongées, passant bien souvent leurs
vacances a la maison afin de laisser libre champ a leur conjoint obligé d’utiliser ses jours de congé afin
d’effectuer les rappels,

- de verantwoordelijken, voorzitters en medewerkers van de regionale en Machten- groeperingen voor het
werk dat ze op het terrein leveren, en zonder wie KNVRO slechts een holle schaal zou zijn,

- les représentants administrateurs des groupements dont 'URNOR est I’émanation; leur présence
volontaire et active aux conseils est la garantie d’une communication indispensable a la poursuite de
nos objectifs,

- de meer dan honderd vijftig gewezen en huidige leden van het centraal en het toegevoegd bureau voor
het werk dat ze dagelijks presteerden en presteren ten dienste van de vereniging, dikwijls in de schaduw
van de Nationaal Voorzitter

- les quinze présidents qui m’ont précédé pour leur dévouement a notre cause et, plus particulierement,
tous ceux qui auront le courage de me succéder,

- et bien entendu Monsieur Dominique HANSON, Directeur-général de ce splendide Musée Royal de
I’Armée et d’Histoire militaire, qui nous a autorisé a utiliser cette salle, en Lt Kol v/h Viw b.d. Alex
PEELAERS, Voorzitter van het Brussels Air Museum AELR en zijn team, die instonden voor de praktische
organisatie.

Au nombre des questions qui préoccupent nos concitoyens depuis qu’ils ont conquis leur indépendance,
I’Armée est loin d’occuper une place prépondérante. Fut-ce parce qu’ils ont préféré se fier d’abord a la
parole de garantie des grandes nations qu’il lui ont porté de moins en moins d’intérét? Pourrait-on a cet
€gard leur reprocher une certaine naiveté? Sinon une naiveté certaine? Peut-étre. Ce n’est pas qu’ils se
méfient de leur Armée. lls ne sont pas non plus pacifistes a tout crin. Mais, reconnaissons-le, ils se sont
toujours montrés enclins — et ils le restent — a estimer qu’une armée colte toujours cher, trés cher,
beaucoup trop cher! Un petit peu d’histoire si vous le permettez, ces lieux y sont propices et I’histoire
comme vous le savez, a parfois tendance a se répéter.

Evenals Frankrijk en Duitsland, besliste Belgié door middel van het Koninklijk Besluit van 22 december
1887 het kader van de reserveofficieren op te richten. In het Koninklijk Besluit van 17 juli 1888 verscheen
de naam van de eerste onder hen: wachtmeester ESCH werd bevorderd tot onderluitenant. In 1892, vijf jaar
na de oprichting van het reservekader, telde het Leger 21 reserveofficieren. Vanaf 1895 zouden er ongeveer
30 reserveofficieren per jaar benoemd worden.

En 1899, apparut a Bruxelles le tout premier cercle pour officiers de réserve. |l portait le nom de “Cercle des
Officiers de Réserve de Belgique”. Apres la premiére guerre mondiale naquirent bon nombre de groupements
locaux et régimentaires d’officiers de réserve. Les statuts du Cercle de Gand datent du 18 ao(it 1933. La
rédaction de 1947 des statuts du Cercle de Mons mentionnent I’année 1932. Les groupements ayant pris
solidement pied dans le pays songérent a créer un organe qui les réunirait. En janvier 1935, le Ministre de
la Défense Nationale signait I’acte de constitution de “I’Union Nationale des Officiers de Réserve”, 'TUNOR,
entérinant par la la création de I'organe qui allait coordonner les différents cercles locaux et régimentaires.
Les statuts de 'UNOR furent publiés au Moniteur Belge du 10 janvier 1935.
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Sedertdien heeft NVRO (die in 1985 de titel van
Koninklijke Vereniging kreeg, en KNVRO werd), niet
opgehouden zich in te zetten voor de vorming, de
inzet, de verdediging en het vrijwaren van het statuut
van Reserveofficier.

Meer dan een eeuw nadat het idee van de reserveof-
ficier ontstond, vijf en zeventig jaar nadat de reser-
veofficieren besloten zich te verenigen, hoeveel zijn
er momenteel nog actief? Hun aantal is nog vermin-
derd tengevolge de vermeerdering van de eisen die
hen gesteld worden. Maar, indien ze nu ook kunnen
bevorderen tot hogere graden dan vroeger, weten
ze ook dat hun verantwoordelijkheden belangrijker
geworden zijn. Ze zien nochtans niet hoe ze in de
toekomst hun rangen zouden kunnen aanvullen en
vervolledigen. De opschorting van de dienstplicht
heeft de bron waaruit de meeste kandidaten sproten
droog gelegd. En we weten, uit ervaring, dat beroep
doen op vrijwilligers nooit veel kandidaten aange-
trokken heeft...

© D. Helbois

De plus, depuis quelque temps, les restructurations
successives ainsi que la décision politique d’évoluer
vers une armée plus petite et modulable, projetée
un peu partout dans le monde, obligent a la
professionnalisation de nos unités opérationnelles.
Notre cadre de réserve se doit donc d’évoluer dans
la méme direction que nos collegues d’active, s’adapter au contexte dans lequel notre Défense évolue en
ces temps de paix sur nos terres d’Europe Occidentale. Ainsi que le signalait le Col CARLIER, Directeur
National de la Réserve, “ll n’est plus nécessaire que la Belgique maintienne une réserve mobilisable a
grande échelle. La Défense a besoin d’une réserve plus petite et plus professionnelle, se basant sur le
nouveau concept qui consiste a faire appel aux capacités et expertises professionnelles civiles de nos
militaires de réserve”. Plus que jamais, le militaire de réserve se trouve et se trouvera, en Belgique comme
a I’étranger, aux c6tés de ses collegues militaires professionnels d’active, renforcant son unité lorsque les
besoins apparaissent, mettant a disposition ses compétences, tant militaires que civiles et, il faut bien le
souligner, principalement civiles, au service de la Défense.

Maar, jammer genoeg, is de budgettaire toestand van Defensie, evenals die van alle andere departementen,
en dit zowel op federaal, als op regionaal of gemeenschapsniveau, bijzonder zorgwekkend. Besparingen
moeten absoluut doorgevoerd worden. Er zijn slechts weinig variabele en samendrukbare uitgaven, maar
de Reserve is er één van.

En dat is niet nieuw: van meet af aan was de politieke wereld de mening toegedaan dat de oprichting van
een Reserve moest uitgesteld worden omdat ze te kostelijk ging uitvallen. Vandaag is het niet anders. Een
vermindering van uitgave is altijd welgekomen, en dit zowel op niveau personeelskosten als op niveau
werkingskosten.

Men moet nochtans in iedere dreiging de mogelijkheden zien die er door ontstaan. Deze ultieme herziening
van de noodwendigheden moet beter toelaten onze burgerlijke en militaire vaardigheden te waarderen, en
van ons een onmisbare partner maken voor een goede werking van één van de pijlers van ons democratisch
bestand.

“Rien n’est plus insondable que le systéeme de motivations derriére nos actions”, écrivait Georg Christoph
LICHTENBERG, dans Le Miroir de I’Ame. Cette constatation s’applique particuliérement bien a notre
“corporation”l... Il ne s’agit certainement pas d’une motivation de nature financiére, de se distinguer par
le port d’un uniforme (ce dernier étant frequemment tourné en dérision par des collegues de travail, anti-
militaristes par opportunité ou par méconnaissance). Les quelques journées passées en unité sont la
plupart du temps soustraites de nos congés annuels ou encore négociées durement avec notre employeur.
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Cette motivation est une sorte d’état dynamique qui a ses origines, comme le propose Roland VIAU, dans
les perceptions que I'individu a de lui-méme et de son environnement. Ces perceptions I'incitent a choisir
une activité, a s’y engager et a persévérer afin d’atteindre les objectifs qu’il s’est fixé.

Dit wordt thans misschien niet meer zo gezien, maar het gaat hier over een “levensideaal”. Een keuze die
bij ons voor de hand lag na een vorming, die soms wat stroef was, en na een stapsgewijze opleiding in de
schoot van een eenheid. Van bij het ontstaan van de Reserve, hebben generatie reservisten zich een aantal
waarden eigen gemaakt: rechtschapenheid, correctheid, zichzelf overtreffen, het ervoor zorgen dat het
werk goed uitgevoerd wordt, maar ook kameraadschap, respect van de anderen, van hun overtuigingen
en opinies. Deze waarden, die sommigen ons benijden, zijn ONS kenmerk, ook in de huidige wereld die
hoofdzakelijk geleid wordt door concurrentie en geld. En we dragen ze van generatie tot generatie over,
soms met de steun van onze collega’s beroepsmilitairen, van welke graad ook. En niemand zal ons ooit
kunnen beletten om dat te doen!

Quel que soit le sort qui nous attend, nous gardons au cceur le témoignage rendu a notre cause lors
du cinquantenaire de ’'lUNOR, par le lieutenant-colonel de réserve Jean BLOCH, président honoraire de
I'UNOR:

“Les Officiers de réserve ont conscience d’avoir bien servi I’Armée et le Pays. L’'Union Nationale
des Officiers de réserve porte témoignage de ce que les OR d’aujourd’hui servent avec le méme
enthousiasme, le méme dévouement et le méme esprit civique que leurs ainés. lls seraient
préts a prendre les mémes initiatives et a consentir les mémes efforts et les mémes sacrifices.”

Face au désceuvrement d’une partie non négligeable de la jeunesse, a I'individualisme exacerbé d’autres,
et, disons le, a I'incivisme grandissant, nous pensons, comme certains de nos voisins, a nouveau a un
service minimum sur base volontaire. Qu’en sera-t-il d’'un éventuel succés auprés de nos jeunes a présent
bien éloignés de la “chose” militaire et de la défense de nos valeurs, I'avenir nous I'apprendra. Les temps
changent, la géopolitique évolue, les périls sont différents. Mais, quand bien méme arriverait le temps ou
le dernier d’entre nous atteindrait la limite d’age, tous ceux, devenus honoraires, qu’il rejoindrait, loin de
désespérer, restent persuadés que, a l'instar de ce qui s’est passé lors des deux guerres dont la Belgique
a souffert au cours du siécle dernier, d’autres se leveraient et, a leur tour, prendraient leur place dans la
défense de notre Pays et de I'Europe.

Que nous soyons de moins en moins nombreux, c’est un fait, il est inéluctable. Mais il n’en demeure pas
moins que notre motivation reste entiére et que nous resterons toujours et avant tout au service de notre

Pays.

Merci de votre bonne attention — Dank U voor uw aandacht

Dominique HELBOIS
Colonel de Réserve / Reserve Kolonel
Président National / Nationaal Voorzitter
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Algemene
Vergadering

Voor de vierde maal, en om de synergie tussen de
twee verenigingen te verbeteren, werden de Statu-
taire Algemene Vergadering van KNVRO en die van
KNUROO opnieuw op dezelfde dag en op dezelfde
plaats georganiseerd.

Inderdaad, de besturen en de vertegenwoordigers
van beide Nationale Verenigingen kwamen bijeen
op zaterdag 27 maart 2010 in het Centraal Hospitaal
— Basis Koningin Astrid te Neder-over-Heembeek.
De voorbereiding van deze AV’s verliep niet eenvoudig.
Inderdaad, ten opzichte van vorige jaren, was de te vol-
gen procedure heel wat

ingewikkelder.  Daaren-
boven was het, wegens
budgettaire beperkingen
(en overlast aan werk
voor het personeel) niet
mogelijk om een lunch te
bekomen in de mess, en
waren we verplicht be-
roep te doen op een ex-
terne traiteurdienst.

Tijdens de AV van
KNVRO werden de be-
stuurders verkozen voor
een periode van twee jaar
(zie namen achteraan dit
blad). Nadien vond een
vergadering van de Raad
van Bestuur plaats, tij-
dens dewelke de Natio-
naal Voorzitter verkozen
werd. Lt Kol v/h Viw (R) Jean PLASSCHAERT werd
verkozen voor een mandaat van twee jaar.

© P. Verzele

Rond 12 uur kwamen we dan allen tezamen voor de
gedenkplaat in de hall van het Hospitaal, waar bloe-
men neergelegd werden in naam van Defensie door
Generaal Charles-Henri DELCOUR, Vleugeladjudant
van de Koning, en Chef Defensie, die ons de grote
eer deed door zijn aanwezigheid deze plechtigheid
luister bij te zetten. Nadien legden de Nationale
Voorzitters bloemen neer in naam van de twee ver-
enigingen. We mochten tevens verwelkomen: Lt Gen
Baudouin SOMERS (Vleugeladjudant van de Koning,
DG-HR), Lt Kol VI SBH Jean Jacques DAVID (Comd
van de Militaire Regio Brussel Hoofdstad), Med Kol
Bert BOGAERT (Medisch Directeur van HCB-KA),
Kol Jean-Claude CARLIER (HRG-DNR).

Nadien vond een kleine drink plaats, gevolgd door
een sandwichbuffet.

Assemblée
générale

Pour la quatriéme fois, et afin d’améliorer la synergie
entre les deux associations, I’Assemblée Générale
Statutaire de 'TURNOR et celle de TURNSOR ont été
a nouveau organisées cette année le méme jour et
au méme endroit.

En effet, les directions et les représentants des deux
Associations Nationales se sont réunis le samedi 27
mars 2010 a I’Hépital Central — Base Reine Astrid a
Neder-over-Heembeek.

La préparation de ces AG a posé quelques pro-
blémes, car, par rapport aux années précédentes,
la procédure a suivre
était plus compliquée.
De plus, pour des rai-
sons d’économies (et
de surcharge de travail
pour le personnel) il n’a
pas été possible d’ob-
tenir un déjeuner au
mess, et nous avons du
faire appel a un traiteur
extérieur.

Au cours de I'AG de
’TURNOR eut lieu I'élec-
tion pour une période de
deux ans des adminis-
trateurs (voir noms a la
fin de cette revue). En-
suite, le Conseil d’Admi-
nistration se réunit afin
d’élire le Président Na-
tional. Le Lt Col d’Avi (R)
Jean PLASSCHAERT fut élu pour un mandat de
deux ans.

Vers midi, tout le monde s’est rendu a la plaque
commeémorative dans le hall de I'Hbpital, ou des
fleurs furent déposées au nom de la Défense par
le Général Charles-Henri DELCOUR, Aide de Camp
du Roi, et Chef de la Défense, qui nous avait fait
le grand honneur de rehausser cette cérémonie de
sa présence. Ensuite les Présidents Nationaux dé-
poseérent des fleurs au nom des deux associations.
Nous avons également accueilli le Lt Gén Baudouin
SOMERS (Aide de Camp du Roi, DG-HR), le Lt Col
Avi BEM Jean Jacques DAVID (Comd de la Ré-
gion Militaire Bruxelles Capitale), le Med Col Bert
BOGAERT (Directeur Médical de HCB-RA), le Col
Jean-Claude CARLIER (HRG-DNR).

Il'y eut ensuite un petit drink, suivi d’un buffet
sandwich.
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De d. ag. le Lt Col d’Avi (R) Jean PLASSCHAERT,
Président National de 'URNOR, et le TMP R) Yves
VANDENBERGHE, Président National de 'URNSOR,
ayant déposé des fleurs au nom des deux associations.

Vanr. naar |. Lt Kol v/h Viw R) Jean PLASSCHAERT, Nationaal
Voorzitter van KNVRO, en 1TMP R) Yves VANDENBERGHE,
Nationaal Voorzitter van KNUROO, hebben bloemen
neergelegd in naam van de twee verenigingen.
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Le Général Charles-Henri
DELCOUR, Aide de Camp
du Roi, et Chef de la
Défense se rendant vers la
plague commémorative afin
d’y déposer des fleurs au
nom de la Défense.

Generaal Charles-Henri
DELCOUR, Vleugeladjudant
van de Koning, en Chef
Defensie, begeeft zich

naar de gedenkplaat om er
bloemen neer te leggen in
naam van Defensie.

Le Général Charles-Henri DELCOUR, Aide de
Camp du Roi, Chef de la Défense, et le LtGén
Baudouin SOMERS, Aide de Camp du Roi, DG-HR.

Generaal Charles-Henri DELCOUR, Vleugeladjudant
van de Koning, Chef Defensie, en LtGen Baudouin
SOMERS, Vleugeladjudant van de Koning, DG-HR.
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Mot du Président National
de 'URNOR

Colonel (R) Dominique HELBOIS WOOrd van de
Nationaal Voorzitter van KNVRO

Kolonel (R) Dominique HELBOIS

Beste Vrienden,

Vooreerst heet ik jullie welkom in Neder-over-Heembeek op de
jaarlijkse algemene vergadering van onze vereniging.

Zoals gewoonlijk gaan wij eerst en vooral de balans opmaken van
de activiteiten van het jaar 2009-2010, om daarna de komende
uitdagingen te overlopen.

Sinds verschillende jaren worden onze middelen steeds kleiner.
De aantallen slinken, de mogelijkheden om deel te nemen aan oe-
feningen met een militair karakter smelten als sneeuw in de zon.

Twee jaar geleden waarschuwde Kolonel Jean-Claude CARLIER,
Nationaal Directeur van de Reserve, ons reeds: “lk wil jullie even-
eens erop wijzen dat er bovendien voor Defensie dit jaar en de
komende jaren ernstige besparingen zullen plaatsgrijpen. Vandaag
dient DG HR reeds een budgetinkrimping voor te stellen die een
impact heeft op rekrutering, vorming en tewerkstelling. Dat zal ook
zijn weerslag hebben op o.a. buitenlandse zendingen. We kunnen
ons niet langer veroorloven dat zomaar eenieder kan meegaan zo-
als in het verleden.”

© P. Verzele

Et il a tenu parole! De plus, souvenez-vous, lors d’une de nos multiples réunions, le Gén Maj Hubert DEVOS
(HRE & HRG), qui, depuis lors, a été remplacé dans cette fonction par le Gén Maj d’Avi Jan HENNES, nous
a rappelé ses trois priorités, qui sont aussi celles de la Défense: Budget, Budget et Budget. Et la récente
crise économique et financiére que nous subissons depuis quelques mois n’est pas en mesure d’arranger
la situation de quasi faillite de notre systeme budgétaire.

Qu’il s’agisse de la Justice, de I’Enseignement, de la Défense ou des Travaux publics, le probleme est
identique, les charges sont en hausse et les espérances de recettes sont en baisse constante. L’équation
budgétaire est insoluble, sauf si 'on emploie les grands moyens, des moyens qui font trés mal, et donc
politiquement incorrects.

La Défense est, de plus, en proie avec trois contraintes supplémentaires: le rajeunissement de ses troupes,
autrefois rajeunies grace au service militaire, la mise a niveau de son matériel afin de satisfaire a la sécurité
de son personnel et a son employabilité et, enfin, aux opérations extérieures. Aprés avoir rationalis€, aprés
avoir retiré le superflu, il faut maintenant réduire dans les moyens nécessaires... et nous ne sommes pas
encore dans les moyens indispensables.

Je ne m’étendrai pas plus longuement sur ces probléemes que nous connaissons tous et, en particulier,
vous, responsables des cercles et groupements. Force est de constater que de nombreux membres des
bureaux de nos cercles sont maintenant des officiers honoraires et, dans de nombreux cas, la fonction de
Président est elle-méme remplie par I'un de nos ainés.

Nochtans houden jullie er steeds meer aan om ons te vertegenwoordigen “in de stad”, om ervoor te
zorgen dat we zichtbaar blijven voor het publiek. Onze Raad van Bestuur heeft dan ook beslist om bij-
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komende toelagen toe te kennen aan onze kringen en groeperingen. Ik zet u aan om niet te aarzelen
erop beroep te doen, en zo onze aanwezigheid te versterken en aan de waarden die de onzen zijn te
herinneren.

Om al deze redenen wens ik jullie allemaal, verantwoordelijken en actieve leden van de kringen en groepe-
ringen, hartelijk te feliciteren voor het werk dat jullie gepresteerd hebben. Met een strikt minimum aan steun
zetten jullie je in om aan de leden een maximum aantal activiteiten aan te bieden en om ook onze geest te
handhaven, om deze onontbeerlijke verbondenheid te bewaren dankzij dewelke wij nog lange jaren zullen
kunnen “standhouden”.

De nouveau, cette année, tous les deux mois environ notre Conseil s’est réuni. Certains parcourent plus
de 100 km pour y participer. La convivialité, ’assiduité et le travail de vos administrateurs sont a souligner.
Je remercie plus spécialement nos amis qui, atteints par la limite d’age seront contraints, a leur corps
défendant, de nous quitter cette année, mais aussi ceux qui, depuis longtemps, suivent attentivement les
réunions et ainsi préviennent de toute dérive la gestion financiere et morale de votre association. Plusieurs
figures marquantes de notre bureau et de notre conseil n’en feront dorénavant plus partie:

- Ere Lt Kol Marc NUYENS (Voorzitter van KNVRO KEMPEN, bestuurder KNVRO voor deze groepering,
en natuurlijk ook G1 van KNVRO sedert 2002)

- Lt Col hre Alain STOUFFS (administrateur URNOR pour le groupement MEDIC)

- Cdt hre Jacques STRAPS (administrateur URNOR pour le groupement NAMUR)

- Ere Lt Kol Francis VANDEN EYNDE (bestuurder KNVRO voor de groepering MEDIC, maar ook onder-
voorzitter KNVRO)

- Ere Lt Kol Guy WATERSCHOOT (bestuurder KNVRO voor de groepering Hoofdofficieren)

En ook enkele bekende en trouwe vertegenwoordigers van onze kringen en groeperingen zijn nu met de-
finitief verlof:

- Lt Col hre Robert DAVID (groupement NAMUR)

- Ere Lt Kol Eric ROMAIN (groepering WAASLAND)

- Lt Col hre Christophe SMAJDA (G4 de ’'TURNOR de 1992 a 1995)

- Lt Col d’Avi hre Eric THIRY (G5 de TURNOR de 1985 a 1989, puis VP FAé de 1990 a 1996, mais égale-
ment président de la CIOR en 1998-2000, et Représentant permanent de la CIOR auprés de I'OTAN au
cours des derniéres années)

Encore un grand merci a tous.
Het centraal bureau komt maandelijks samen, de verantwoordelijken van de verschillende takken zijn we-

kelijks met elkaar in contact, maar zij brengen slechts de strategische beslissingen tot uitvoering die de
Raad van bestuur genomen heeft.

© P. Verzele
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Sta me toe hier een “schaduwwerker” te bedanken, onze G1, Ere Lt Kol
Marc NUYENS, voor de regelmaat waarmee hij zijn uitnodigingen door-
stuurt, voor de kwaliteit van zijn verslagen en voor de zorg waarmee hij
onze briefwisseling behandelt en verwerkt.

Les activités de 'URNOR se sont considérablement réduites au cours des
années. Il y a trente ans le programme “Joint Res” tenait en une trentaine
de pages lourdement remplies. Tout était possible, bien que les moyens
matériels laissaient a désirer. Souvenons-nous des visites fréquentes aux
magasins de surplus avant les rappels ou encore de la “bourse aux véte-
ments de corps” avant de se lancer dans I’aventure d’un week-end dans
les bois!

Actuellement nos activités d’entrainement se limitent uniquement et par la force des choses a la com-
pétition nationale des cadres de réserve ainsi qu’aux activités liées a la CIOR, CIOMR. La représentation
indispensable et les contacts permanents avec DNR et la Défense représentent aussi une large part du
temps de nos activités.

Vorig jaar waren de nationale competitie en de dagen ICCS van elkaar gescheiden. De week van de reserve
heeft aan iedere reservist de mogelijkheid geboden bepaalde materies eens op te frissen (ICCS volgens de
geijkte formule). Voor 2010 zijn geen ICCS dagen gepland.

Voor de nationale competitie werd de steun verleend door Eupen en
KMILO. Een nieuw schema werd uitgewerkt door onze G3, Lt Kol vh Viw
(R) Jean-Pierre KEPPERS en door het kader van KMILO, in het bijzon-
der door Cdt Didier DEGROOQOT. Dat nieuwe schema viel bijzonder in de
smaak, en dit dankzij enkele nieuwigheden, en een algemeen kader, dat
als leidraad tussen de verschillende proeven diende. Het resultaat was
onherroepelijk en de kring van GENT won opnieuw de competitie met
veel talent. Onze G3, Lt Kol v/h Viw (R) Jean-Pierre KEPPERS, en zijn
ploeg werken reeds volop aan de uitgave 2010 die in FLORENNES zal
plaatsvinden op 23 en 24 september, met de steun van de 2% Taktische
Wing van Florennes.

© P. Verzele

Dank aan alle deelnemers die hun inspanningen niet gespaard hebben, zowel vdor als tijdens de competi-
tie, aan de organisatoren voor hun precisiewerk, aan DNR en aan KMILO voor hun steun. Dank u aan Jean-
Pierre, aan de organisatoren die medewerken en aan KNUROO voor het verrichte werk.

La communication écrite avec la revue ARES, qui est depuis trois ans imprimée sur les presses de la Dé-
fense, et la communication électronique via notre site INTERNET sont au coeur de nos préoccupations
journalieres. Grace a I'impression effectuée par la Défense, nous bénéficions d’une impression de qualité,
les délais sont respectés, les envois sont systématisés et, avantage non
négligeable, les colts ont été largement réduits. De plus, les craintes de
censure se sont avérées non fondées. Qu’il me soit permis ici de remercier
notre CEM et G4, le Lt Col d’Avi (R) Jean PLASSCHAERT, notre G2, le Col
(R) Michel DECOURTIT pour les multiples illustrations de notre revue, ainsi
que I’Adjt Patrick THERSSEN pour tout le travail de secrétariat, de mise en
page et d’expédition.

Een van de grootste problemen hierbij blijft nochtans het vinden van de-
gelijke artikels. Onze Stafchef en hoofdredacteur krabt regelmatig met zijn
beroemd potlood in zijn haar, zittend voor een maagdelijk witte inhouds-
tafel. Ons tijdschrift wordt ook buiten onze vereniging verspreid, en we
stellen vast dat het regelmatig als referentie dient. We moeten er dan ook
voor zorgen dat het kwalitatief hoog staat, dat het aantrekkelijk is en vele
lezers kan interesseren. We moeten er ook voor zorgen dat we onze ideeén
correct kenbaar maken en met enige strengheid. |k roep hogmaals onze
kringen en groeperingen op om ons regelmatig een verslag op te sturen
van hun activiteiten, en hun projecten tijdig aankondigen.
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Le site INTERNET et la mise a jour de la base de données sont toujours les priorités de la branche 2. Un site
INTERNET dynamique, attrayant et utile a nos cercles et groupements est I'une des conditions essentielles
a la visibilité de notre organisation.

La mise a jour de notre base de donnée des membres, dans tous ses détails est une tache, sinon adminis-
trative, en tous les cas indispensable a la communication et a la bonne connaissance de nos adhérents.
Tentons donc de faciliter la tache de la branche 2 en envoyant des informations précises, en n’envoyant
que les modifications et, le tout, en temps et en heures. Merci de votre collaboration actuelle et surtout
future.

Er zal nog een hele weg moeten afgelegd worden voor wat betreft de synergie met onze collega’s Onder-
officieren. We moeten, in de volgende jaren, absoluut komen tot een eenheidsstructuur die de belangen
van alle Reservisten verdedigt. Steeds meer kringen en groeperingen staan open voor Reservisten van alle
graden.

Ik denk niet dat Lt Kol (R) Albert HOMBROUCKX, G/KNUROO, en tevens AG4 en beheerder van de subsi-
dies aan de groeperingen, mij zal tegenspreken. Met stiptheid en tact leidt hij de codrdinatievergaderingen
tussen beide verenigingen, en tracht steeds zo goed mogelijk de plooien glad te strijken. Van harte dank,
Albert.

Ten slotte, als leidraad van jaar tot jaar, is er CIOR en CIOMR.

Internationale competitie, wintermeeting, zomermeeting en tussentijdse vergaderingen stonden opnieuw
op het programma. Ik wens hier vooral Kol (R) Jacques VERACHTERT te bedanken, die het Belgische vi-
cevoorzitterschap verzekerde. En natuurlijk dank ik ook Cdt (R) Ben JONCKERS, die de liaison verzekert
tussen CIOR en KNVRO, evenals de administratieve ondersteuning, een ondankbare en soms lastige
taak.

Ook dankwoorden aan Ere Med Lt Kol Jacques FONDU en Ere Lt Kol Francis VANDEN EYNDE Penning-
meester van CIOMR, et a notre G5, le Lt Col (R) Dominique DI DUCA, qui, entre deux missions pour compte
de la Défense, arrive aussi a s’occuper de la partie médicale sur le terrain de la CIOR.

Dank voor hun inzet op internationaal vlak en voor de tijd die zij besteden aan het hooghouden van het
vaandel van onze Belgische Reserve, zelfs wanneer deze laatste, zoals in talrijke andere landen, steeds
kleiner wordt en nieuwe wegen zoekt.

Ook dank aan Cdt (R) Yves WESEMAEL en aan zijn internationale competitoren voor de uitstekende resul-
taten die zij behaald hebben, ondanks de handicap van de leeftijd, de beperkingen in de training en andere
administratieve pesterijtjes.

Il n’est de secret pour personne que les mois, les années a venir seront plus que difficiles afin de rétablir
I’équilibre budgétaire de notre Pays. Chaque département tente, tant bien que mal, de résoudre la difficile
équation permettant d’égaliser les recettes et les dépenses. La justice supprime (ou réduit) ses huissiers
d’audience, les travaux publics se demandent comment réparer nos routes sans trop creuser le déficit, la
Défense, quant a elle, continue ses restructurations afin de financer son renouveau ainsi que ses missions
a I’étranger.

Dans un article paru dans le précédent ARES, le Colonel CARLIER, Directeur National de la Réserve, écri-
vait: “Les restructurations et/ou transformations successives et la décision politique d’évoluer vers une
armée plus petite et plus flexible, nous menent vers une armée qui pourra étre engagée de maniere plus
professionnelle. Par conséquent, le cadre de réserve se doit également d’évoluer en s’adaptant au contexte
actuel. Il n’est plus nécessaire que la Belgique maintienne une réserve mobilisable a grande échelle. La
Défense a besoin d’une réserve plus petite et plus professionnelle, se basant sur le nouveau concept qui
consiste a faire appel aux capacités et expertises professionnelles civiles de nos militaires de réserve. Le
militaire de réserve “professionnel” trouve aujourd’hui sa place aux cotés du militaire “professionnel” d’ac-
tive. C’est ce qui fait la grande différence avec 'armée d’antan. Le réserviste vient renforcer son unité en
temps et en heure”.

Hij schreef ook: “Defensie, net zoals andere federale departementen, heeft te kampen met budgettaire be-
perkingen. En in de personeelsuitgaven dient te worden gesnoeid. Bijgevolg zoekt Defensie een evenwicht
tussen de middelen en haar inzet in een internationaal kader. Een voorafgaande studie heeft ons ertoe ge-
bracht om, zoals voor het actief kader, ook de inbreng van het reservekader te optimaliseren”.
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Een herziening van de behoeften
moet toelaten om de reservist in
zijn hoedanigheid als specialist
in te zetten door rekening te hou-
den met de essentiéle behoeften
eigen aan de corebusiness bin-
nen Defensie zoals ze vandaag
en in de nabije toekomst uitgete-
kend zijn.
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Kortom: zich beroepen op de
expertises en ervaringen van de
Reservist daar waar deze exper-
tises ontbreken of onvoldoende
aanwezig zijn binnen het actief
kader.

Ces restructurations toucheront bien évidemment notre Réserve. “Faire plus avec moins” est maintenant
I’adage de notre Défense. En ce qui nous concerne, la traque aux fonctions inutiles ou non nécessaires est
actuellement en cours dans les unités, I'adéquation de la fonction aux compétences individuelles se pour-
suit et la stricte observance des réglements relatifs aux journées octroyées pour les rappels est de rigueur.

En niettegenstaande dat, verheugen we ons te kunnen vaststellen, ter gelegenheid van patriottische bijeen-
komsten of tijdens vergaderingen van onze kringen waaraan we deelgenomen hebben, hoe gemotiveerd
onze collega’s, zowel de getrainde als die met definitief verlof, blijven.

Peut-étre est-il passé d’usage, mais il s’agit principalement d’un “idéal” de vie. Un choix qui s’est imposé a
nous au terme d’une formation, parfois un peu rude, et d’'un apprentissage progressif au sein d’une unité.
Depuis nos origines, des générations de réservistes ont intégré ces valeurs de droiture, de loyauté, de dépas-
sement de soi, de travail “bien fait” mais aussi de camaraderie, de respect de I'autre, de ses convictions et opi-
nions. Dans un monde guidé principalement par la concurrence et par I'argent, ces valeurs, que d’aucuns nous
envient, nous différencient. De générations en générations, avec I'aide, parfois inconsciente de nos collégues
d’active, tous grades confondus, nous nous les transmettons et personne ne pourra jamais nous en priver!

Onze Minister van Landsverdediging, Pieter DE CREM, heeft aangekondigd dat de regering beslist heeft
om, 17 jaar na het opheffen van de militieplicht, de legerdienst opnieuw in te voeren, maar dan wel op
vrijwillige basis. En hij hoopt dat er 500 jongeren in 2010 deze oproep zullen beantwoorden. Normaliter
zouden vanaf 1 januari Belgische jonge mannen en vrouwen, jonger dan 24 (of 26 voor wie officier wenst
te worden), een basis militaire vorming kunnen starten. Deze zou één jaar duren, waarna ze aan een een-
heid zouden toegewezen worden. In geval van mislukking bij deze basisvorming, zouden ze uit het leger
verwijderd worden.

Het Belgisch leger, dat met een chronisch tekort aan vrijwilligers te kampen heeft, wenst vooral de jongeren
tussen 18 en 20 jaar, met een beroepservaring, aan te trekken.

De Minister heeft onderlijnd dat het hier niet enkel gaat om de jongeren in moeilijkheid, het is geen sociaal
hulpmiddel of ook geen tuchtkamp.

Pendant les six premiers mois, ces “volontaires” toucheront une solde forfaitaire d’environ sept euros par
jour, en plus de leurs éventuelles allocations de chémage. Apres cette période initiale, ils toucheront au
moins le salaire de base des militaires belges, soit 21.094 euros bruts par an. Ce service volontaire pourra
durer trois ans maximum, quatre pour les candidats officiers. Ensuite, les volontaires pourront soit quitter
I’armée, soit s’engager dans la carriere militaire classique. Les candidats qui ne seraient pas satisfaits de
leur choix pourraient quitter I’'armée avec un préavis de trois a 30 jours.

Eclaircie dans I'opacité de notre avenir, plan réalisable ou non il ne m’appartient pas ici d’en juger. Ce que
nous devons espérer c’est que ces volontaires, a leur tour, découvriront ces valeurs qui nous sont si chéres
et, rapidement, rejoindront nos rangs, au service de notre Pays.

Tot slot wens ik KNVRO, die dit jaar haar 75 verjaardag viert, een lang leven toe, maar ook voorspoed
voor haar kringen en groeperingen.
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Verslagen van
de takoversten

Verslag van de G1
Ere Luitenant-kolonel Marc NUYENS

Het secretariaat heeft tijdens de eerste maanden
van 2009 de voorbereiding gedaan van de Algeme-
ne Vergadering 2009, gevolgd door de administra-
tieve voorbereiding en de uitvoering van de “Week
van de Reserve” tijdens de maand oktober te Eu-
pen. Hier heeft mijn vervanger Cdt (R) Siegfried RITS
uitstekend werk geleverd. Tijdens het jaar waren de
diverse CIOR-activiteiten een constante met een
grote werklast en tijdsdruk. Administratief blijft de
ganse aanvraagprocedure een ingewikkelde zaak.
In november werd gestart met de voorbereiding van
de Algemene Vergadering 2010.

Met genoegen kunnen wij constateren dat op dit
ogenblik de meeste groeperingen een inspanning
gedaan hebben om de gevraagde gegevens (le-
denlijsten, lijsten effectieve leden en kandidaat-be-
stuurders) te bezorgen aan het secretariaat KNVRO.
Slechts enkele groeperingen slagen er niet in om de
gevraagde gegevens (tijdig) te bezorgen. Het is aan
de G2, of zijn opvolger, om dit te actualiseren in de
ledenbestanden.

Hete-mailadresvan KNVRO (urnor-knvro@skynet.be)
is een groot succes en overtreft in volume de ge-
wone briefwisseling. Evenwel doe ik een oproep
aan de bestuurders en leden van KNVRO deze
communicatiemogelijkheid enkel te gebruiken voor
dringende precieze zaken. Telefonisch kunt u het
Secretariaat bereiken op 02/501.23.38; per fax op
02/501.23.39.

Adjudant Patrick THERSSEN heeft onder supervisie
van de Stafchef KNVRO op een professionele wijze
de lay-out van ons tijdschrift ARES verder kunnen
verzorgen. Onze G2/Webmaster zorgde voor een
deel van het fotomateriaal. Het voorbije jaar werd
ARES opnieuw gedrukt in de militaire drukkerij, wat
kwalitatief en budgettair een goede zaak is, maar
meestal moeilijker in te plannen is in hun agenda.

Aan de leden KNVRO vragen wij hun gegevens per-
manent te actualiseren. Van te weinig leden kennen
wij het e-mailadres of worden de wijzigingen door-
gegeven. Tevens zijn ook uw professionele gege-
vens belangrijk. Het gebeurt regelmatig dat de mili-
taire overheid reservisten met bepaalde opleidingen
of kennis zoekt, vandaar het nieuwe concept van
DNR, het competentieprofiel van de reservist. Voor
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Rapports des
chefs de branches

Rapport du G1

Lieutenant-colonel honoraire Marc NUYENS

Au cours des premiers mois de 2009, le secrétariat
a préparé I'’Assemblée Générale 2009, suivie de la
préparation administrative et de la réalisation de la
“Semaine de la Réserve” au cours du mois d’octobre
a Eupen. Mon remplacant, le Cdt (R) Siegfried RITS
a fait Ia un excellent travail. Au cours de I'année,
les diverses activités CIOR ont été une constante et
ont entrainé une charge de travail importante qui a
pris beaucoup de temps. Administrativement, I’en-
semble de la procédure de demande est tres com-
pliqué. Au mois de novembre, nous avons entamé la
préparation de I'Assemblée Générale 2010.

C’est avec plaisir que nous avons constaté que la
plupart des groupements ont maintenant fait un
effort pour transmettre au secrétariat URNOR les
données demandées (liste des membres, liste des
membres effectifs et candidats administrateurs).
Seuls quelques groupements, n’ont pas réussi a
fournir (& temps) les données demandées. C’est le
G2, ou son successeur, qui devra veiller a I’'actuali-
sation de la base de données des membres.

L’adressee-maildel’lURNOR (urnor-knvro@skynet.be)
est une grande réussite et dépasse en volume le
courrier traditionnel. Je lance cependant un appel
aux administrateurs et aux membres de 'URNOR et
je leur demande de seulement utiliser ce moyen de
communication pour des choses urgentes et ponc-
tuelles. Vous pouvez joindre le Secrétariat par télé-
phone au 02/501.23.38 et par fax au 02/501.23.39.

L’Adjudant Patrick THERSSEN a continué a assurer
de facon professionnelle la mise en page de notre
revue ARES sous la supervision du Chef d’Etat-Ma-
jor URNOR. Notre G2/Webmaster a fourni une partie
des photos. L’année passée, ’ARES était imprimé a
I'imprimerie militaire. C’était une bonne chose pour
la qualité et le budget, mais souvent difficile a intro-
duire dans leur programme.

Nous demandons aux membres de 'URNOR d’ac-
tualiser en permanence leurs coordonnées. Nous
ne connaissons I'adresse e-mail que de trop peu de
membres, ou les changements sont trop rarement
communiqués. En outre, vos données profession-
nelles ont également de l'importance. L'autorité
militaire cherche souvent des réservistes avec des
formations ou connaissances spécifiques. Pour le



het Srt KNVRO is het meer en meer aangewezen om
door middel van e-mail contact te kunnen nemen
met de leden. Op die manier kunnen wij zorgen dat
belangrijke informatie binnen de kortste keren ter
bestemming komt en tevens een belangrijke bespa-
ring realiseren in onze werkingskosten.

2009 betekende voor mij het afsluiten van mijn mi-
litaire carriére; op 31 Dec 09 verliet ik het reserve-
kader na een loopbaan van bijna 39 jaar, met zeer
vele mooie ervaringen en goede herinneringen,
maar ook met veel vragen over de toekomst van
mijn collega’s reservisten. Ondertussen wordt ge-
werkt aan de voorbereiding van mijn opvolging als
G1 van KNVRO. De nieuwe Nationale Voorzitter zal
hiermede rekening houden bij de hersamenstelling
van het Centraal Bureau van KNVRO.

Verslag van de G2
Kolonel (R) Michel DECOURTIT

Ledenbestand

De G1 en ik hebben bij de verschillende groeperin-
gen aangedrongen op een grondige verbetering van
de opvolging van de ledenbestanden. De toestand
is ongeveer dezelfde als vorig jaar, en ik wens de
groeperingen te bedanken die een bijzondere in-
spanning geleverd hebben in deze materie.

Voor de goede leerlingen waren de situaties dui-
delijk en dit heeft reeds vanaf januari 2010 onze
taak vergemakkelijkt bij de voorbereiding van de
Algemene Vergadering, wat belangrijk is gezien
er dit jaar verkiezing van bestuurders plaatsvindt.
We trekken uw aandacht op volgende vraag: zendt
ons ieder jaar een volledige lijst van uw leden die
in orde zijn voor wat betreft het lidgeld, en duidt
duidelijk aan welke veranderingen er zijn t.o.v.
het jaar N-1 (nieuwe leden, verloren of gewijzig-
de adressen); dit zal ons in grote mate het werk
vergemakkelijken, vooral in deze periode waar er
drastisch gesnoeid wordt in de prestaties toege-
kend voor de werking van KNVRO. Voor het op-
zenden: één adres, nl. het secretariaat KNVRO:
urnor-knvro@skynet.be.

Nog altijd in het kader van het ledenbestand werd in
de loop van het jaar 2009 een grote inspanning ge-
leverd voor de actualisering van de bevorderingen.
U zult noteren dat deze bevorderingen (in de over-
eenstemmende graden) op de website van KNVRO
vermeld worden al naar gelang het verschijnen van
de verschillende Koninklijke Besluiten. Voor wat be-
treft de eretekens, hebben we getracht om in 2008
de situatie en de gegevens van het ledenbestand
recht te trekken. De situatie in 2009 kon niet gere-
geld worden bij gebrek aan tijd.

Srt URNOR, il est de plus en plus indiqué de pou-
voir contacter les membres par e-mail. Ainsi, nous
pouvons garantir que les informations importantes
arrivent a destination dans les plus brefs délais, et
nous pouvons en méme temps réaliser une écono-
mie importante sur nos frais de fonctionnement.

2009 implique la fin de ma carriere militaire; le
31 Déc 09 je sortais du cadre de réserve apres
une carriere de presque 39 ans, avec un tas de
belles expériences et de beaux souvenirs, mais
avec beaucoup de questions concernant I’avenir
de mes collegues réservistes. Entre-temps I’on
prépare ma succession comme G1 de 'URNOR.
Le nouveau Président National en tiendra compte
lors de la recomposition du Bureau Central de
'TURNOR.

Rapport du G2
Colonel (R) Michel DECOURTIT

Fichiers des membres

Nous avons beaucoup insisté, le G1 et moi-méme,
aupres des divers Groupements pour que le suivi
des listes de membres s’améliore grandement. La
situation reste sensiblement comparable a I’an der-
nier et je tiens a remercier les groupements qui font
un effort sérieux en la matiére.

Pour les bons éléves, les situations étaient claires
et cela, dés janvier 2010 ce qui nous a bien favorisé
le travail de préparation de I’Assemblée Générale,
d’autant plus important que des élections d’admi-
nistrateurs sont prévues. Une nouvelle fois, nous
attirons votre attention sur la demande suivante:
envoyer nous chaque année une liste compléte
de vos membres en ordre de cotisation avec une
mention spécifique pour indiquer les changements
par rapport a I'année N-1 (nouveaux membres,
membres perdus et changements d’adresse); cela
nous facilitera grandement la tache surtout en cette
période ou les prestations relatives au fonctionne-
ment de 'URNOR ont quasi disparues. Pour vos
envois, une adresse, le secrétariat de 'URNOR:
urnor-knvro@skynet.be.

Toujours dans le domaine du fichier des membres,
un effort tout particulier a été fourni pour I'actuali-
sation des nominations au cours de I'année 2009.
Vous noterez que ces nominations figurent sur le
site Internet de ’'URNOR (dans les grades corres-
pondants) au fur et a mesure de la parution des
différents Arrétés Royaux. En ce qui concerne les
distinctions honorifiques, un effort a été fourni en
2008 afin de régulariser la situation et I'information
contenue dans la base de données. La situation de
2009 n’est pas réglée par manque de temps.
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Wat de cijfers betreft: het totaal aantal leden van
KNVRO (15 aansluiting) bedraagt vandaag de dag
2241. Het cijfer is vergelijkbaar met de 2320 leden
van vorig jaar, hetzij een vermindering van ong. 3,5
%. In vergelijking met vorig jaar noteren we op-
nieuw een vertraging van deze afname, gezien we
toen meer dan 4 % daling noteerden. Nochtans, het
totale bedrag komt waarschijnlijk niet volledig over-
een met de werkelijkheid, gezien de gegevens van
6 Groeperingen nog niet ingebracht werden in het
bestand, en dit door gebrek aan middelen. Het pro-
bleem wordt bestudeerd, maar er schijnt voor het
ogenblik geen oplossing te zijn.

Communicatiebeleid (website)

Het jaar 2009 was het derde volledige jaar dat
de website van KNVRO op de servers van De-
fensie geherbergd was. Ter herinnering, de
website is toegankelijk op volgende adressen:
http://www.knvro.be of http://www.urnor.be, maar
ook http://www.mil.be/urnor-knvro.

Men moet tevens noteren dat de pagina’s die voor-
behouden zijn aan de verschillende groeperingen
dit jaar op de 3% plaats komen in het klassement
van de meest geraadpleegde pagina’s. Dit is voor
mij een bevestiging dat mijn herhaalde vragen naar
informaties in verband met de verscheidene activi-
teiten van onze groeperingen geoord werden.

We noteren ook steeds meer vragen van steun ko-
mende van bepaalde Groeperingen (publicatie van
hun activiteitenprogramma, loaden van hun tijd-
schrift, enz.), en hiermede wordt het belang van de
site van KNVRO duidelijk. Hij werd aangepast aan
de diverse vragen.

Rekening houdend met de huidige politiek van de-
fensie t.o.v. de CIOR-CIOMR activiteiten, werd dat
gedeelte niet uitgebreid zoals voorzien, en beperken
we ons tot een eenvoudige link naar de bestaande
officiéle sites.

Wat betreft de projecten voor 2010, is de toestand
wat ingewikkelder, daar er belangrijke beslissingen
dienen genomen te worden op het niveau van de
hosting van de servers van defensie (en dit sedert
reeds 2 jaar), alsook de gebruikte programmatie-
talen. De grote projecten blijven momenteel in de
koelkast, in afwachting dat een beslissing genomen
wordt.

Tot slot zal ik nogmaals benadrukken dat deze web-
site de uwe is en dat het ook uw taak is hem te doen
leven. Aarzel niet om mij eveneens de aankondigin-
gen van uw activiteiten door te sturen met de nodige
details. Deze activiteiten zullen in de juiste rubriek
vermeld worden. Deze informatie kan op de website
herhaald worden, zelfs indien die reeds op de web-
site van de groepering vermeld staat (wanneer deze
bestaat). Gelieve voor elke publicatie, één adres, nl.
het secretariaat KNVRO: urnor-knvro@skynet.be.
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Et au niveau des chiffres, le nombre total des
membres de I'URNOR (1%¢ affiliation) est au-
jourd’hui de 2241. Ce chiffre est a comparer avec
les 2320 membres de I'an passé, soit une diminu-
tion de I’ordre des 3,5 %. Par rapport a I'an passeé,
il y a donc un nouveau ralentissement du phéno-
meéne puisque nous avions une réduction supé-
rieure au 4 % I'an passé. Toutefois, le chiffre to-
tal ne doit pas correspondre a la réalité puisque 6
Groupements ne sont pas encore introduits dans
la base de données, par manque de moyens. Le
probléme est en discussion mais semble sans so-
lution a ce jour.

Politique de communication (site Internet)

L'année 2009 constituait la troisieme année com-
pléte de fonctionnement du site de I'URNOR de-
puis les serveurs de la Défense. Pour rappel, ce
site est accessible depuis les adresses suivantes:
http://www.urnor.be ou http://www.knvro.be mais
aussi http://www.mil.be/urnor-knvro.

Il faut également noter que les pages réservées
aux divers groupements arrivent encore cette
année en 3®m position des pages les plus visi-
tées ce qui ne fait que conforter mes demandes
régulieres pour de l'information a publier au ni-
veau des activités diverses réalisées dans chaque
groupement.

Il faut noter I'augmentation des demandes de sou-
tien de la part de certains Groupements (publication
de programme d'activité, téléchargement de revue,
etc.) et le site de 'URNOR prend toute son impor-
tance a ces occasions et a été adapté aux diverses
demandes.

Compte tenu de la politique actuelle de la Dé-
fense vis-a-vis des activités de la CIOR-CIOMR,
cette partie n'a pas été développée comme
prévu et un simple lien vers les sites officiels
existe.

Au niveau des projets 2010, la situation est un
peu complexe dans la mesure ou des déci-
sions importantes doivent étre prises au niveau
de I'hébergement des serveurs de la Défense
(depuis déja 2 ans) ainsi que les langages de
programmation. Les grands projets sont donc
quelque peu en sommeil dans |'attente de ces
décisions.

Et en conclusion, je rappellerai que ce site Inter-
net est le votre et qu'il vous appartient aussi de le
faire vivre. N'hésitez pas a m'envoyer également
vos annonces d'activité avec les détails. Ces acti-
vités apparaitront dans la rubrique adéquate. Cette
information peut étre répétée sur le site, méme si
déja annoncée sur le site spécifique au Groupe-
ment (lorsque celui-ci existe). Pour toute publi-
cation, une adresse, le secrétariat de 'URNOR:
urnor-knvro@skynet.be.



Verslag van de G3
Luitenant-kolonel v/h Vliegwezen (R) Jean-Pierre
KEPPERS

De activiteiten van tak 3 waren in 2009 vooral ge-
richt op de voorbereiding van de Nationale Militaire
Competitie van de Belgische Reservekaders, die
plaatsvonden op 26 en 27 Okt in de installaties van
het KMILO, te EUPEN.

Het gedeelte “Vorming ICCS” werd uitsluitend door
DNR zelf georganiseerd.

Er namen 12 ploegen (waaronder één Zwitserse)

deel aan deze 51ste competitie.

Het geringe aantal deelnemers is volgens mij te wij-

ten aan 2 factoren:

1. Het feit dat bepaalde eenheden gedurende de-
zelfde week ook oefeningen gepland hadden
voor hun reservisten.

2. De data die weerhouden werden, nl. een maan-
dag en een dinsdag.

De omloop bestond uit 17 proeven, zowel fysische,
als theoretische of praktische. De infrastructuur en
de specificiteit van de steuneenheid hebben het ons
mogelijk gemaakt enkele nieuwigheden aan te bie-
den en ongewone activiteiten aan de competitoren
voor te stellen, zoals initiatie schermen.

Voor deze 51%t¢ competitie, heeft de tak 3 rekening
gehouden met de opmerkingen en wensen gemaakt
zowel door organisatoren als competitoren geduren-
de de vorige edities. Op basis van wat men met na-
dien zei, van de feed back, geloof ik te mogen zeg-
gen dat alle deelnemers (zowel competitoren als or-
ganisatoren) een aangename competitie meemaak-
ten en er een goede herinnering aan over houden.

We wensen ook te vermelden dat we de eer had-
den de CHOD te mogen verwelkomen op de prijs-
uitdeling. Dit toont aan dat onze autoriteiten belang
hechten aan deze activiteit en aan de reserve in het
algemeen. De bal ligt nu bij ons: we mogen hem niet
teleurstellen en moeten ervoor zorgen dat er in de
toekomst, wat de omstandigheden ook moge zijn,
meer competitoren deelnemen. Indien we hier niet
voor zorgen, dan lopen we het risico dat deze com-
petitie van het programma geschrapt wordt.

De samenwerking met onze collega’s beroepsmi-
litairen, nl. DNR en het kader van KMILO, alsook
met de tak 3 van KNUROO verliep buitengewoon
goed.

KNVRO heeft dit jaar 7 van de 17 proeven opge-
bouwd, wat volgens mij bijzonder geslaagd is.

Voor dit jaar is nog niets voorzien op niveau ICCS-
vorming, maar we weten nu al dat de nationale

Rapport du G3

Lieutenant-colonel d’Aviation (R) Jean-Pierre
KEPPERS

Les activités de la branche 3 en 2009 ont été princi-
palement axées sur la préparation de la Compétition
Nationale Militaire des Cadres de Réserve Belges
qui a eu lieu les 26 et 27 Oct dans les installations
de 'IBMEP, a EUPEN.

La partie “Formation ICCS” ayant été exclusivement
organisée par DNR.

Cette 51me édition de la compétition a rassemblé

12 équipes dont une Suisse.

Le nombre peu élevé d’équipes est selon moi dd a

2 facteurs:

1. Le calendrier des activités de certaines unités qui
organisaient la méme semaine un exercice pour
leurs réservistes.

2. Les dates retenues pour la compétition a savoir
un lundi et un mardi.

Le parcours était composé de 17 épreuves tant
physiques que théoriques que pratiques. L'infras-
tructure et la spécificité de notre unité d’accueil
nous ont permis d’innover quelque peu et de pro-
poser aux compétiteurs des activités inhabituelles,
par exemple une initiation a I’escrime.

Pour cette 51%®m compétition, la branche 3 a tenu
compte des remarques et souhaits exprimés par
les organisateurs et compétiteurs lors de compé-
titions antérieures et je peux dire, sur base des
échos et feed back regus, que tous les participants
(compétiteurs et organisateurs) ont passé un bon
moment et gardent un excellent souvenir de cette
édition.

Il est également a noter que le CHOD nous a fait
I’honneur de sa présence lors de la remise des prix,
ce qui démontre quand méme que nos autorités at-
tachent de I'importance a cette activité et a la ré-
serve en général. A nous de persévérer et surtout
ne pas les décevoir mais il sera primordial a I’avenir
d’aligner, quelles que soient les circonstances, un
nombre plus élevé de compétiteurs si nous voulons
maintenir une compétition au programme de nos
activités.

La collaboration avec nos collegues d’active, a sa-
voir DNR et le cadre de I'IRMEP, ainsi qu’avec la
branche 3 de 'URNSOR se sont déroulés de ma-
niere exemplaire.

L’'URNOR a cette année organisé 7 des 17 épreuves
ce qui est selon moi une belle performance.

Pour cette année, il n’y a encore rien de prévu au
niveau formation ICCS, par contre la compétition
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competitie zal plaatsvinden op 23 en 24 september
in de 2 Wing Tac te Florennes.

Zoals vorige jaren zal de organisatie in handen
van de verenigingen vallen. |k nodig nu reeds de
kandidaat-organisatoren uit om met mij contact
op te nemen, hetzij via mijn GSM 0476/85.89.00,
hetzij per mail op jean-pierre.keppers@mil.be of
jean-pierre.keppers@teledisnet.be.

Belangrijk om weten is het feit dat de dagen van
de competitie (op krediet DNR op of krediet van de
eenheid, met de toestemming van de Korpsoverste)
zullen meetellen voor de 5 of 7 verplichte dagen en
dat de reservisten die nog geen affectatie hebben
(pool) ook aan de competitie zullen mogen deelne-
men. Dat zal hen zeker helpen om de opgelegde
quota aan dagen te bereiken.

Verslag van de G4
Luitenant-kolonel v/h Vliegwezen (R) Jean PLAS-
SCHAERT

Ik hou eraan mijn oprechte dank te richten naar mijn
Adjunct, Lt Kol (R) Albert HOMBROUCKX voor zijn
waardevolle medewerking bij het verbeteren van de
dossiers Subsidieaanvragen.

We sluiten het boekjaar 2009 af met een gering ne-
gatief saldo.

Voor 2009 ontvingen het lidgeld voor 2320 leden.

De publicatie van ons tijdschrift ARES verliep in
2009 opnieuw goed, en dit grotendeels dankzij de
medewerking van onze secretaris, Adjudant Pa-
trick THERSSEN. We lukten erin om vier nummers
te publiceren. We plannen voor 2010 opnieuw de
publicatie van vier nummers. Het tijdschrift werd
zoals vorige jaren gedrukt door de drukkerij van
Defensie, waarvan we het personeel wensen te
danken.

We kenden ong. 7.600,00 EUR subsidies toe aan
onze Groeperingen. Enkele dossiers moeten nog
behandeld worden.

Defensie heeft beslist om voor het jaar 2009 het be-
drag van de toegekende toelage terug te brengen
van 30.000,00 EUR naar 22.000,00 EUR.

We voorzien opnieuw een post motivatie-campagne
in het budget 2010, en hopen dat we het dit jaar ef-
fectief zullen kunnen aanwenden.

KNVRO heeft opnieuw een verzekering afgesloten
(BA voor vrijwilligers in vzw), en heeft ze verzekerin-
gen afgesloten door enkele Gpg terugbetaald.
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nationale aura lieu au 2 Wing Tac a Florennes les 23
et 24 septembre.

Comme les années précédentes, I'organisation in-
comberaauxassociations etje fais déjaappel aux can-
didats organisateurs de stands qui peuvent des a pré-
sent me contacter, soit sur mon GSM 0476/85.89.00
soit parmail aux adresses jean-pierre.keppers@mil.be
ou jean-pierre.keppers@teledisnet.be.

Il est important de savoir et communiquer que les
jours de compétition (sur crédits DNR ou crédits
unité, avec I'accord des Chefs de Corps) compte-
ront pour les 5 ou 7 jours obligatoires et, que les
réservistes qui n’auraient pas encore d’affectation
(pool) pourront participer a la compétition. Ceci
les aidera certainement a atteindre leur quota de
jours.

Rapport du G4

Lieutenant-colonel d’Aviation (R) Jean PLASS-
CHAERT

Je tiens a remercier vivement mon Adjoint, le Lt Col
(R) Albert HOMBROUCKX, pour son aide précieuse
quant a la correction des dossiers Demandes de
Subsides.

L'exercice comptable 2009 se cloture par un résul-
tat légérement négatif.

En 2009, nous avons percu 2320 cotisations.

La publication de notre revue ARES s’est a nou-
veau tres bien déroulée en 2009, et ceci en grande
partie grace a la collaboration de notre secrétaire,
I’Adjudant Patrick THERSSEN. Nous avons réussi
a publier quatre numéros. Nous comptons en sortir
a nouveau quatre en 2010. Comme les années pré-
cédentes, les ARES sont imprimés par I'imprimerie
de la Défense, dont nous tenons a remercier le per-
sonnel.

Nous avons alloué environ 7.600,00 EUR de sub-
sides a nos Groupements. Quelques dossiers doi-
vent encore étre traités.

Pour I'année 2009, la Défense a décidé de réduire
le montant du subside consenti de 30.000,00 EUR
a 22.000,00 EUR.

Nous prévoyons a nouveau un poste campagne de
motivation dans notre budget 2010, et espérons
qu’il sera effectivement utilisé cette année.

L’'URNOR a a nouveau contracté une assurance (RC
pour volontaires dans asbl) et a remboursé les assu-
rances contractées par certains Gpt.



Verslag van de G/KNUROO

Luitenant-kolonel (R) Albert HOMBROUCKX

Tijdens het werkjaar 2009 — 2010 werden er DRIE
vergaderingen gehouden:

01 Apr 09 Aanwezig: 6 man KNVRO
2 man KNUROO

06 Mei 09 Aanwezig: 4 man KNVRO
3 man KNUROO

02 Sep 09 Aanwezig: 6 man KNVRO

2 man KNUROO
De vergadering gepland op 02 Dec 09 ging NIET door.

De steeds wederkerende agendapunten:

» Week van de Reserve.

» Tijdschriften ARES en PATRIOT

» Samenwerking en afspraken tussen de verenigingen.
» Taakverdeling secretariaat.

» Bespreking vergaderingen met DNR.

» CIOR - AESOR.

Verslag van de G/CIOR
Kapitein-commandant (R) Ben JONCKERS

Rapport du G/URNSOR
Lieutenant-colonel (R) Albert HOMBROUCKX

TROIS réunions eurent lieu au cours de I’'année

2009 - 2010:

01 Avr 09 Présents: 6 hommes URNOR
2 hommes URNSOR

06 Mai 09 Présents: 4 hommes URNOR
3 hommes URNSOR

02 Sep 09 Présents: 6 hommes URNOR

2 hommes URNSOR
La réunion prévue le 02 Déc 09 n’eut PAS lieu.

Points revenant régulierement a I'ordre du jour:
» Semaine de la Réserve.

» Revues ARES et PATRIOT

» Coopération et accords entre les associations.
» Reépartition des taches du secrétariat.

» Discussion suite aux réunions avec DNR.

» CIOR - AESOR.

Rapport du G/CIOR
Capitaine-commandant (R) Ben JONCKERS

G/CIOR - Activities 2009

. Briefing to NATO-MC

This year the International President CIOR managed, together with the chairman of NRFC, to brief the
NATO-MC on the subject of reserves in general and on the activities of CIOR in particular. He also kept a
close relationship with NRFC but the CIOR message wasn’t always understood.

. Seminar (Wesseling, DEU, 15-18 Feb 09)

The subject of the 2009 Seminar was “NATO’s 60" Anniversary”. As usual the seminar was well attended
with more than 60 participants from 23 nations. Topics included: History, Future, Afghanistan, NATO
Summit, Enlargement. These subjects were presented by high level speakers from the military and the
political and from the media.

. MidWinterMeeting (MWM) (Brussels, BEL, 19-21 Feb 09)

The MWM 2009 took place as usual in NATO HQ in Brussels with some 250 participants. The CIOR Council,
all committees and all working groups had their own meetings to prepare future activities and to finalize
reports. Plenary sessions opened and closed the MWM. Decisions taken included the postponement of
ratification of the CIOR Presidency for the period 2012-2014, the refusal of the application by a reserve
association from Cyprus and the continuation of the membership of the association from Luxembourg.
Also we said farewell to the Permanent Representative (and Former CIOR President) Lt Col (R) Eric THIRY
(BEL).

. InBetweenMeetings (IBM) (Rotterdam & Breda , NLD)

The 2" IBM in Rotterdam was attended by all committee-chairpersons and a number of VP’s and ASG'’s.
About 30 guests in total. This meeting was held to coordinate activities in the Summercongress. In particular
the procedure for determining candidates for future CIOR Presidencies was discussed and this resulted in
the drafting of an SOP.

The 3 IBM of the Dutch Presidency took place in Breda and was attended by 35 guests. The president
had individual talks with all chairpersons. The VP’s that attended discussed strategic issues in particular
the need to change CIOR in order to survive. The 2 Working Groups installed at the Sofia Congress made
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their reports and this resulted in a frank discussion in which it became clear that there are a lot of different
opinions on how the future of CIOR should look like. A number of controversies arose and a great number
of issues did not reach consensus, but we feel that we are still one team aiming for the good of CIOR. Other
issues covered were planning the MWM (February 2010, Brussels, BEL) and the Summercongress (August
2010, Stavanger, NOR).

5. Unveiling Monument + NATO-SG (Brussels, BEL)
On May 18" 2009 we finally managed to unveil the monument commemorating 60 years of CIOR. This
monument, created by Senior Captain (R) B. JONCKERS (BEL) is located at the premises of the NATO HQ
in Brussels at the entrance of the Press Center.
The unveiling was followed by a seminar featuring three speakers:
- a member of the NLD Parliament (currently a member of the European parliament), Mr (and reserve-
colonel) Hans VAN BAALEN (NLD),
- a speaker on behalf of SHAPE, Lt Cdr G. CHRISTOFORI (ITA),
- the Secretary-General of NATO, Mr Jaap DE HOOP SCHEFFER.
There were about 210 participants (all reserve-officers) from 13 different nations.

6. CIOR Language Academy 2009 (CLA) (Sofia, BGR)
Like last year the CLA took place in the same country as where the Summercongress took place, but this
time immediately preceding the Congress. A number of 90 students followed courses in either French or
English at different levels. Unique this year was the graduation ceremony, which took place at the Congress
location in Sofia with the CIOR Council as audience.

7. YROS
The YROS (Young Reserve Officers Seminar) did not take place in 2009. Several calls for hosting the event
were made, but no offers from countries in the “target region” came. Spain and Switzerland offer to host
the YRO-Seminar in 2010, but these are outside the “target region”. As part of the Summercongress in
Sofia there is the YRO-Workshop, so within the “target region”, which made it more acceptable to cancel
the YRO-Seminar this year. For 2010, when the Summercongress will take place in Norway, it is even more
important to have a YROS.

8. Summercongress (Sofia, BGR)

The biggest yearly CIOR event is the Summercongress, 04-08 Aug 2009 in Sofia in Bulgaria. Apart from

plenary opening and closing sessions, a number of parallel activities took place:

- Representatives of 27 Nations (22 of the 24 Members, 4 of the 7 Associates and 1 Guest). The seating in
the Council is according to Membership status.

- Symposium. Theme: Recruitment and Retention of Reserves. Main conclusion: involve employers and
explain values.

- Military Competition.

- YROW. Theme: Recruitment and Retention and impact on NATO Operations. 43 participants from 15
nations. Before YROW 10 of the participants intended to deploy within the next 2 years. After YROW 35
participants said they were motivated to deploy.

- Also the CIOR Council (comprising all member nations represented by the Vice-Presidents) and the
committees had their own meetings during this congress. Important issues were the formal appointment
of Cap Navy (R) Jacques DE DECKER (BEL) as Permanent Representative CIOR to NATO, the formal
acceptance of the Association of Reserve Brigades as Member of the Czech Republic, the change in
status from Associate to Member for the associations from Albania and Croatia and the designation
of France for the CIOR Presidency 2012-2014. Some changes in the constitution were approved and
a start was made to make the CIOR Organization more flexible and more effective by setting up two
Working Groups that would report at the next IBM.

- The planned Media Workshop had to be cancelled due to lack of participants (only 4 persons registered
for this event).

- Especially worth mentioning is the fact that MajGen HULTMAN was rewarded for all his contributions to
CIOR by awarding him the title Honorary President of CIOR.

9. Partnership for Peace Seminar (PfP) (Brdo, SVN)
The PfP seminar held in Brdo (Slovenia) was organized by the Slovenian Officers Association in cooperation
with the CIOR PfP-Committee. The President CIOR attended this event in October 2009. There were 64
participants, half of them from the host nation, the rest from 10 other nations.
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CIOR - Achievements

e Successful Winter Seminars, giving participating reserve-officers an overview of geopolitical issues and
vital defense and security issues, thereby giving them a better insight in NATO-policies.

o A successful Symposium and a successful YROW, both part of the Summercongress.

¢ Successful Language Academy, giving reserve-officers the possibility to improve significantly their language
skills, thereby readying them for future deployment in a NATO-environment.

e Resolving the issue of the CIOR Presidency in the period 2012-2014. For the first time in CIOR history a
decision on this subject could not be reached by unanimous consensus, but a vote had to take place.

¢ Frank discussion on future of CIOR.

o A further reduction in costs for participants by not only hosting the IBM’s in military facilities, but also
offering accommodation in the barracks.

e Successful Mid Winter meetings. The achievements of the Belgium Team (Perm Rep, ASG Belgium and
URNOR/KNVRO) were mentioned several times. Also mentioned was the great support of the transport cell
and the work of LtCol (R) Patrick PANNIER.

CIOR - Challenges for the Future

e Handover of the CIOR Presidency from the Netherlands to Norway (August 2010).

e Discussion on Statutes and By-Laws, implementing necessary changes to the Organization of CIOR in
order to survive.

¢ Increasing the number of Observers and Associate Members of CIOR.

¢ Organizing the YRO-Seminar (planned to take place in the Czech Republic in April 2010).

¢ Organizing the Symposium at the Summercongress in a different format (Symposium day early in the
congress, not at the end) in order to get more tangible results.

May | conclude with expressing my gratitude to the Belgian Armed Forces, DNR and URNOR/KNVRO in
particular for the support given to all participants of CIOR.

Although sometimes disagreeing on some issues everybody was actively contributing for the good of CIOR
and reserve in general.

Proud to serve,
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La Base militaire
aérienne de Florennes

Nous remercions sincerement les responsables du
“Musée Spitfire” de Florennes pour leur collabora-
tion.

Historique

En 1942, les Allemands commencent la construc-
tion d’une base de chasse de nuit a Florennes dans
le but de combler la bréche qui existe dans leur sys-
téme de défense de nuit entre les bases de Laon
en France et de Sint-Truiden/Brustem en Belgique.
En mars 43, le 1" Groupe de chasse de nuit (5 es-
cadrilles de 12 avions) de la 4™ Escadre est trans-
féré de Laon Athies vers Florennes. Le I/NJG4 est
commandé par le Major HERGET, as de I'aviation
Allemande. Différentes unités vont se succéder a
Florennes, utilisant plusieurs types d’avions et rem-
plissant des missions variées.

La base sera libérée, en 1944, par la 1°* Division

US (Big Red One) et elle sera utilisée par la USAAF

jusqu’en 1945. Différentes missions seront remplies

au départ de Florennes avec plusieurs types d’ap-

pareils dont les fameux bombardiers B-26 Marauder
du 344%™ Groupe.

En 1947, la Force Aérienne

belge s’installe a Florennes et

y déploie, au sein du 161¢™ Wing, |l es
351¢%me et 352%me Escadrilles équipées, toutes deux,
du Supermarine Spitfire MK XIV.

Le 161°m™ Wing devient le 2°™ Wing de Chasse de
jour en février 1948. La 351¢m Escadrille prend le
nom de 1°¢ Escadrille (embléme le chardon, code
3R) et la 352%™, le nom de 2°™ Escadrille (embléme
la cométe, code UR). Le 15 janvier 1949, I'aéronau-
tique militaire change a son tour de dénomination.
Elle s’appelle, dés lors, Force Aérienne.

Les Spitfire seront remplacés par des F-84 E
Thunderjet en 1951, des F-84 F Thunderstreak en
1955, des Mirage 5 BA, BR, BD en 1970 et par des
F-16 Fighting Falcon, en 1988.

En octobre 1970, a l'occasion de l'arrivée des
Mirages, I’'Unité recoit I'appellation “2¢m Wing
Tactique”. Elle héberge alors la 2°me Escadrille
de Chasseurs Bombardiers et la 42°m™ Escadrille
de Reconnaissance qui a permuté avec la 1°®
Escadrille.

34 Qres ISE

De militaire vliegbasis
van Florennes

We danken oprecht de verantwoordelijken van het
“Spitfire Museum” te Florennes voor hun medewer-
king.

Historiek

In 1942 beginnen de Duitsers te Florennes met de aan-
leg van het vliegveld voor de nachtjacht. Bedoeling
is de leemte op te vullen die in het verdedigingssy-
steem ’s nachts bestaat tussen Laon in Frankrijk en
Sint-Truiden/Brustem in Belgié. In maart 1943 wordt
de 1% Groep nachtjacht (5 smaldelen van 12 vlieg-
tuigen) van het 4% Eskader overgebracht van Laon
Athies naar Florennes. De I/NJG4 wordt bevolen door
Majoor HERGET, een held van de Duitse Luchtmacht.
Verschillende eenheden volgen elkaar op in Florennes,
gebruik makend van verschillende types vliegtuigen
en ingezet voor allerhande opdrachten.

De basis wordt in 1944 bevrijd door de 15t US Divisie
(Big Red One), en de USAAF zal haar blijven gebrui-
ken tot 1945. Vanuit Florennes zullen verscheidene
opdrachten vervuld worden, met verschillende ty-
pes vliegtuigen waaronder de beroemde bommen-
werper B-26 Marauder van de 3445 Groep).

In 1947 vestigt de Belgische Luchtmacht zich
in Florennes en ontplooit er in de schoot van de
161 Wing de 351t en 352t Smaldelen, bei-
den uitgerust met Supermarine Spitfire MK XIV.

In februari 1948 wordt de 161 Wing omgedoopt
tot 2% Jachtwing. Het 351 Smaldeel neem de
naam aan van 1%t Smaldeel (embleem de distel,
code 3R) en het 3525 de naam van 2% Smaldeel
(embleem de komeet, code UR). Op 15 januari 1949
veranderd op haar beurt de militaire luchtvaart van
naam en wordt officieel de Luchtmacht.

De Spitfire wordt vervangen in 1951 door de F-84 E
Thunderijet, in 1955 door de F-84 F Thunderstreak,
in 1970 door de Mirage 5 BA, BR, BD en in 1988
door de F-16 Fighting Falcon.




En 1988, la 42°m Escadrille quitte Florennes pour
Bierset; elle est remplacée par la 1¢© Escadrille qui
rentre au bercail, 18 ans aprées son départ.

La base sera profondément modernisée et subira
des travaux d’infrastructure considérables suite au
déploiement des missiles de croisiere Gryphon, du
485" Wing de missiles tactiques de 'USAF (1985-
1988) et a I'arrivée du nouveau chasseur F-16.

L’avenir s’avére prometteur pour le 2 Wing Tactique
suite a la conversion de ses F-16 aux standards
MLU (Middle Life Upgrade).

Missions du 2°™ Wing TAC

Le 2 Wing Tactique a pour mission d’effectuer:

- les opérations offensives conventionnelles qui
ont pour but de diminuer le potentiel militaire de
I’ennemi et de fournir un appui aérien aux troupes
terrestres;

- de la reconnaissance tactique afin de fournir des
photographies aériennes des zones survolées;

- des opérations de défense de |'espace aérien.

Les escadrilles du Wing font également partie des
NATO Response Force (NRF).

Les escadrilles ayant opéré/opérant au 2¢m Wing

sont:

- la 1% Esc (créée en 1913, dissoute en 1940, re-
constituée en 1948, toujours opérationnelle) —
opérations offensives conventionnelles et recon-
naissance aérienne,

- la 2®me Esc (créée en 1914, dissoute en 1940, re-
constituée en 1948, dissoute en 2001; stationnée
a Florennes de 1948 a 2001),

- la 3% Esc (créée en 1913, dissoute en 1940, re-
constituée en 1950, dissoute en 1960; stationnée
a Florennes de 1950 a 1960),

- la 8% Esc (créée en 1951, dissoute en 1961, re-
constituée en 1970, dissoute en 1991; stationnée
a Florennes de 1970 a 1971),

- la 42%me Esc Recce (créée en tant que 7°™ Esc en
1917, rebaptisée 42°™ Esc en 1954, dissoute en
1993; stationnée a Florennes de 1971 a 1988),

- la 350%™ Esc (créée en 1941, toujours opération-
nelle) — défense aérienne.

In oktober 1970, ter gelegenheid van de aankomst
van de Mirages, krijgt de Eenheid als benaming “2me
Wing Tactique” (2% Tactische Wing). Ze verleend dan
onderdakaan het2%Smaldeel Jagerbommenwerpers
en aan het 42 Smaldeel Verkenning, die de plaats
innam van het 1s** Smaldeel.

In 1988 verhuist het 425 Smaldeel van Florennes naar
Bierset en het wordt vervangen door het 15 Smaldeel
dat na 18 jaar terugkeert naar zijn basis van oorsprong.

De basis zal grondig worden gemoderniseerd en er
zullen grote infrastructuurwerken worden uitgevoerd
door de ontplooiing van de Gryphon kruisraketten,
van de 485 Tactische Missiles Wing van de USAF
(1985-1988) en de komst van de nieuwe jager F-16.

De toekomst ziet er rooskleurig uit voor de 2%
Tactische Wing door de conversie van de F-16 naar
de MLU (Middle Life Upgrade) standaards.

Opdrachten van de 2¢ Wing TAC

De 2¢ Tactische Wing heeft tot als opdracht het uit-

voeren van :

- de conventionele offensieve operaties met het doel
het militaire potentieel van de vijand te verminderen
en luchtsteun te verleden aan de grondtroepen;

- de tactische verkenning teneinluchtfoto’s van de
overvlogen gebieden te leveren;

- operaties tot verdediging van het luchtruim.

De Smaldelen van de Wing maken eveneens deel
uit van de NATO Response Force (NRF).

Volgende Smaldelen maken/maakten deel uit van

de 2% Wing:

- het 1s¢ Smd (opgericht in 1913, ontbonden in
1940, heropgericht in 1948, steeds operationeel)
— offensieve conventionele operaties en luchtver-
kenning,

- het 2% Smd (opgericht in 1914, ontbonden in
1940, heropgericht in 1948, ontbonden in 2001;
gevestigd in Florennes van 1948 tot 2001),

- het 3% Smd (opgericht in 1913, ontbonden in
1940, heropgericht in 1950, ontbonden in 1960;
gevestigd in Florennes van 1950 tot 1960),
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La base est parrainée par la ville de Charleroi.

Le Wing est jumelé avec la 7°™ Brigade mécanisée
de Marche-en-Famenne.

La 1é* Esc Ch B est parrainée par la ville de Chimay.
La 350%™ Esc Ch est parrainée par la ville de Namur.
Le Groupe de Défense et Support est parrainé par
la ville de Walcourt.

Le Groupe de Maintenance est parrainé par la ville
de Gerpinnes.

Le Groupe de Vol est parrainé par la ville de Viroinval.

Flight Lieutenant Jean “Pyker” OFFENBERG, DFC

Jean OFFENBERG est né a Laeken le 3 juillet
1916. En 1936, il s’engage comme éléve pilote et
est breveté en mars 1938. Muté a Nivelles, il vole
sur Fairey Firefly puis, au début de 1940, sur Fiat
CR42.

Le 10 mai 1940, son Groupe quitte la base de Ni-
velles pour celle de Brustem. Pendant les premiers
jours de guerre, il participe activement a plusieurs
combats aériens. Le 10 mai, dans la région de Sint-
Truiden, il endommage un Do 17 puis en abat un
autre. Sous la pression allemande, son unité quitte
la Belgique et se replie sur Chartres en France.
Quelques jours plus tard, en compagnie d’Alexis
JOTTARD, il décolle a bord d’'un Caudron Simouns
en direction de Montpellier. De 13, ils continuent leur
périple avec pour destination I’Algérie.

Peu de temps apres, Jean OFFENBERG quitte
I’école de pilotage de Oujda et prend le train pour
Casablance ou il se joint a un groupe de pilotes po-
lonais et belges qui cherchent a rejoindre la Grande
Bretagne. Le 16 juillet, ils débarquent tous du cargo
qui leur a permis de rejoindre ce pays.

Aprés un bref passage a I'OTU (Operation
Training Unit) pour une conversion sur Hurri-
cane, il est muté en aolt a la 145%™ Escadrille.
Il participe a la Bataille d’Angleterre et enre-
gistre plusieurs succés: avions endommagés
ou abattus.

En juin 1941, il fait mutation pour la 609%™ Escadrille
ou il retrouve plusieurs compatriotes. Cette muta-
tion coincide avec I'attribution de la prestigieuse
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- het 8¢ Smd (opgericht in 1951, ontbonden in
1961, heropgericht in 1970, ontbonden in 1991;
gevestigd in Florennes van 1970 tot 1971),

- het 42%* Smd Recce (opgericht in 1917 als 7%
Smd, omgedoopt tot 425 Smd in 1954, ontbon-
den in 1993; gevestigd in Florennes van 1971 tot
1988),

- het 350%** Smd (opgericht in 1941, steeds opera-
tioneel) — luchtverdediging.

Charleroi is de peterstad van de basis.

De Wing is verbroederd met de 79 gemechaniseer-
de brigade van Marche-en-Famenne.

Het 15 JB Smd heeft Chimay als peterstad.

Het 350 Ja Smd heeft Namen als peterstad.

De Verdedigings- en Steun Groep heeft Walcourt als
peterstad.

De Maintenance Groep heeft Gerpinnes als peterstad.
De Vlieggroep heeft Viroinval als peterstad.

Flight Lieutenant Jean “Pyker” OFFENBERG, DFC

Jean OFFENBERG werd op 3 juli 1916 geboren in
Laken. In 1936 start hij als piloot leerling en wordt
gepatenteerd in maart 1938. Gemuteerd naar Nijvel,
vliegt hij op de Fairey Firefly, en vanaf begin 1940,
op Fiat CR42.

Op 10 mei 1940 verlaat zijn Groep de basis van Nij-
vel voor die van Brustem. Gedurende de eerste oor-
logsdagen participeert hij actief aan verschillende
luchtgevechten. Op 10 mei, in de regio van Sint-
Truiden, beschadigt hij een Do 17, en vernielt hij er
een andere. Onder Duitse druk verlaat zijn eenheid
Belgié en trekt zich terug naar Chartres in Frankrijk.
Enkele dagen later, vergezeld door Alexis JOTTARD,
vliegt hij aan boord van een Caudron Simouns rich-
ting Montpelier. Van daar vervolgen ze hun tocht be-
stemming Algerije.

Kort nadien verlaat Jean OFFENBERG de vlieg-
school van Ouidja, neemt de trein naar Casablanca
en sluit zich aan bij een Poolse en Belgische vlie-
gersgroep die Groot-Brittannié tracht te bereiken.
Op 16 juli stappen ze allemaal uit de cargo die hen
toeliet tot in dat land te belanden.

Na een korte passage bij de OTU (Operation Train-
ing Unit) voor reconversie op Hurricane, wordt hij



DFC (Distinguished Flying Cross),
qu’il recoit entre autres pour les suc-
cés qu’il a remporté avec la 145°me
Escadrille.

Les combats se suivent et |a liste des
avions attribués comme endomma-
gés ou probablement détruits par
Jean OFFENBERG s’allonge.

En novembre 1941, aprés de longs
mois en premiére ligne, I'escadrille
quitte I'aérodrome de Biggin Hill et
fait mouvement vers la base de Di-
gby située plus au nord, dans le Lin-
colnshire. Personne n’apprécie vrai-
ment Digby car comme dans toute
base de l'arriere, les reglements et I'administration
tendent & prendre le dessus sur les opérations.

Bien que pendant son séjour a Digby, la 609°™ Esca-
drille n’ait perdu aucun pilote en opération, elle dé-
plore une perte cruelle, celle de I'un de ses meilleurs
et de ses plus braves pilotes: le Flight Lieutenant
Jean OFFENBERG.

Le 22 janvier 1942, il vole en compagnie d’un jeune
pilote belge, “Balbo” ROELANDT, afin de parfaire
son entrainement. Un pilote anglais croise la route
de la formation et décide d’effectuer une attaque
simulée sur le leader. Malheureusement, il rate sa
manceuvre et percute le Spitfire piloté par J. OF-
FENBERG. Les deux appareils s’écrasent au sol
tuant les pilotes. Cette perte est ressentie comme
un véritable choc par les membres de I'escadrille
car J. OFFENBERG était un pilote extraordinaire et
un leader exceptionnel. Mais il était aussi grande-
ment apprécié par les belges comme par les anglais
pour ses qualités humaines que professionnelles
hors du commun. Il avait 25 ans et comptait 7 ap-
pareils ennemis confirmés a son actif.

Le 20 aolt 1956, la base de Florennes prend le nom
de “Base J. OFFENBERG”.

in augustus overgeplaatst naar het 145%¢ smaldeel.
Hij neemt deel aan de Slag boven Engeland, en re-
gistreert meerdere successen: beschadigde of ver-
nietigde vliegtuigen.

In juni 1941 wordt hij overgeplaatst naar het 609ste
Smaldeel waar verschillende landgenoten zich be-
vinden. Die overplaatsing valt samen met de uitrei-
king van de prestigieuze DFC (Distinguished Flying
Cross), die hij ontvangt voor alle successen die hij
behaald heeft met het 1455t Smaldeel.

De gevechten volgen zich op, en de lijst van be-
schadigde of vernietigde vliegtuigen toegekend aan
Jean OFFENBERG wordt steeds langer.

In november 1941, na lange maanden in eerste lijn,
verlaat het smaldeel de luchtbasis van Biggin Hill en
verhuist naar de basis van Digby meer noordwaarts,
in Lincolnshire. Niemand houdt echt van Digby want
zoals alle basissen spelen de reglementen en de ad-
ministratie een belangrijkere rol dan het operationele.

Hoewel het 609 smaldeel geen enkele piloot ver-
loren heeft in operaties tijdens zijn verblijf in Digby,
betreurt het een groot verlies, dat van één van zijn
beste en dapperste piloten: de Flight Lieutenant
Jean OFFENBERG.

Op 22 januari 1942 vliegt hij vergezeld met een
jonge Belgische piloot, “Balbo” ROELANDT, om
diens opleiding te vervolmaken. Een Engelse piloot
kruist hun opleidingsweg en beslist om een gesi-
muleerde aanval uit te voeren op de leider. Helaas,
mist hij zijn manoeuvre en stoot tegen de Spitfire
gepiloteerd door J. OFFENBERG. Beide vliegtuigen
storten neer, en beide piloten komen om. Dit ver-
lies werd aangevoeld als een werkelijke choc door
de smaldeelleden want J. OFFENBERGg was een
uitzonderlijke piloot en een ongelofelijke leider. Hij
werd eveneens geapprecieerd door veel Belgen en
Engelsen voor zijn menselijke en professionele kwa-
liteiten. Hij was 25 jaar en telde 7 vijandelijke vlieg-
tuigen op zijn actief.

Op 20 augustus 1956 neemt de luchtmachtbasis
van Florennes de naam van “Base J. OFFENBERG”.
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Compétition
Nationale des
Cadres de Réserve

23 -24 Sep 10

FLORENNES

1. Pour I'année 2010, HRG-DNR a a nouveau retenu la “Semaine de la Réserve” et I’a mise au programme
annuel. Toutefois, cette année elle comprendra uniquement la partie “Compétition Nationale”, car la partie
“Cours ICCS” ne sera pas organisée.

2. Par la présente nous vous invitons a participer a la Compétition Nationale des Cadres de Réserve, qui
aura lieu a la Base Aérienne J. Offenberg de FLORENNES (2°™ Wing Tactique) le:
Jeu 23 et Ven 24 Sep 10

3. L’appui pour cette compétition sera fourni par le 2°™ Wing Tactique.

4. Cette compétition est organisée conjointement par TURNOR et 'URNSOR et avec des équipes mixtes
Offr/Soffr de QUATRE personnes. Des équipes étrangeres participeront également a la compétition.

5. Programme:

- arrivée le Jeu 23 Sep 10, avant 08.00 Hr, administration et briefings dans la matinée
premiere partie de la compétition le Jeu 23 Sep 10 (a partir de 10.00 Hr et aprés-midi)
deuxieme partie de la compétition le Ven 24 Sep 10 (toute la journée)
remise des prix, drink et repas d’adieu le Ven 24 Sep 10 a partir de 18.00 Hr
ENDEX le Ven 24 Sep 10 vers 22.00 Hr

6. Cette année le parcours sera a nouveau composé de boucles formant un ensemble d’épreuves et d’inci-
dents. Epreuves prévues (modifications possibles): piste d’obstacles, transmission, CBRN, équipement,
tactique, lecture de cartes, armement, cross d’orientation, IM, EHBO, LOAC (= Droit Conflits Armés), anti-
feu, épreuve Medical Comp, épreuve Air Comp, épreuve Naval Comp.

7. Tout comme en 2009, il ne sera demandé que DEUX jours de rappel pour les organisateurs et pour les
compétiteurs (Jeu 23 Sep 10 & Ven 24 Sep 10). RV: le Jeu 23 Sep 10 avant 08.00 Hr (seule la partici-
pation au programme complet est possible).

Il'y aura possibilité de logement a partir du mercredi soir, et jusqu’au samedi matin (plus d’infos
suivent).

8. De plus amples informations (dont le montant de la participation aux frais) et un formulaire plus détaillé
vous seront envoyés ultérieurement.

9. Les inscriptions au moyen du bulletin d’inscription se trouvant a la fin de cette revue, sont a
renvoyer au plus tard le 15 Jul 10 (par lettre ou par fax ou par mail - adresses: voir en début de
revue):

- pour les Officiers: au Srt de TURNOR
- pour les Sous-officiers: au Srt de TURNSOR

10. Veuillez compléter correctement UN formulaire individuel d’inscription pour CHAQUE participant.
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Nationale
Competitie
van de Reservekaders

23 -24 Sep 10

FLORENNES

1. Voor het jaar 2010 heeft HRG-DNR de “Week van de Reserve” opnieuw weerhouden en op het jaarpro-
gramma geplaatst. Nochtans, zal dit jaar enkel het gedeelte “Nationale Competitie” plaatsvinden, daar
het gedeelte “Cursus ICCS” niet georganiseerd wordt.

2. Met deze nodigen we uit om deel te nemen aan de Nationale Competitie van de Reservekaders, die zal
doorgaan in de Luchtmachtbasis J. Offenberg van FLORENNES (2¢ Tactische Wing) op:
Do 23 en Vr 24 Sep 10

3. De steun voor deze competitie wordt geleverd door 2% Tactische Wing.

4. Deze competitie wordt gezamenlijk door KNVRO en KNUROO georganiseerd en met gemengde ploegen
Offr/OOffr van VIER personen. Er zullen tevens buitenlandse ploegen deelnemen aan de competitie.

5. Programma:
- aankomst op Do 23 Sept 10 voo6r 08.00 Hr, administratie en briefings in de voormiddag
- eerste deel van de competitie op Do 23 Sep 10 (vanaf 10.00 Hr en in de namiddag)
- tweede deel van de competitie op Vr 24 Sep 10 (gans de dag)
- prijsuitdeling, drink en afscheidsmaaltijd op Vr 24 Sep 10 vanaf 18.00 Hr
- ENDEX om Vr 24 Sep 10 rond 22.00 Hr

6. Dit jaar zal de omloop opnieuw bestaan uit lussen die telkens bestaan uit een geheel van proeven en in-
cidenten. Voorziene proeven (wijzigingen mogelijk): hindernispiste, transmissie, CBRN, uitrusting, tactiek,
kaartlezen, bewapening, oriéntatieloop, IM, EHBO, LOAC (= Recht Gewapende Conflicten), brandbestrij-
ding, proef Medical Comp, proef Air Comp, proef Naval Comp.

7. Evenals in 2009, zullen er voor de organisatoren en voor de competitoren slechts TWEE dagen wederop-
roeping aangevraagd worden (Do 23 Sep 10 & Vr 24 Sep 10). RV: op Do 23 Sep 10 v66r 08.00 Hr (enkel
een volledige deelname is mogelijk).

Er zal mogelijkheid geboden worden om te logeren vanaf woensdag avond en tot zarterdag morgen (meer
infos later).

8. Meer inlichtingen (o0.a. het bedrag van de deelname in de kosten) en een meer gedetailleerd formulier zul-
len u later opgestuurd worden.

9. De inschrijvingen, door middel van het inschrijvingsformulier achteraan dit tijdschrift, dienen te-
ruggestuurd te worden ten laatste op 15 Jul 10 (per post of fax of per mail — adressen: zie in het
begin van dit tijdschrift) naar:

- voor de Officieren: naar het Srt KNVRO
- voor de Onderofficieren: naar het Srt van KNUROO

10. Gelieve voor ELKE deelnemer, EEN inschrijvingsformulier correct en volledig in te vullen.
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Nominations Benoemingen in
au grade supérieur de hogere graad

Remarque: le grade indiqué avant le nom est celui avant la nomination au grade supérieur. lls ont été nommés
a la date suivant leur nom.
A tous, nos plus sinceres félicitations!

Opmerking: de graad aangeduid voor de naam is deze vodr de benoeming in de hogere graad. Ze werden
benoemd op de datum vermeld na hun naam.
Aan allen onze welgemeende felicitaties!

Colonel de Réserve / Capitaine de vaisseau de Réserve
Reservekolonel / Reserve Kapitein-ter-zee

Le 28 décembre 2006 une premiere série de sept de nos collégues ont été promus au grade de Colonel de
Reéserve ou des Capitaine de Vaisseau de Reéserve (voir ARES 125). Depuis lors, 20 autres collegues ont été
promus (voir ARES 130 & 134). A la date du 28 Déc 09 ils sont 4 (Arrétés Royaux n° 7834 a 7836 du 21 Déc
09 (Moniteur belge du 10 Mar 10).

Op 28 december 2006 werd een eerste reeks van zeven van onze collega’s bevorderd tot de graad Reserve
Kolonel of Reserve Kapitein-ter-zee (zie ARES 125). Sedertdien 20 andere collega’s werden bevorderd (zie
ARES 130 & 134). En op 28 Dec 09 zijn er opnieuw 4 (Koninklijke Besluiten nr 7834 tot 7836 van 21 Dec 09
(Belgisch Staatsblad van 10 Mar 10).

Lt Col (R) COOMANS, Michel 28 Dec 09 G TBI/PsT
Lt Col (R) DECOURTIT, Michel 28 Dec 09 G Gn

Med Lt Kol (R) PARYS, Marc 28 Dec 09 M Med
Pha Lt Kol R) VAN POUCKE, Ivan 28 Dec 09 M Pha

Lieutenant-colonel de Réserve / Capitaine de frégate de Réserve
leserveluitenant-kolonel / Reservefregatkapitein

Par Arrétés Royaux n°® 7837 a 7844 du 21 Dec 09 (Moniteur belge du 10 Mar 10)
Bij Koninklijke Besluiten nr 7837 tot 7844 van 21 Dec 09 (Belgisch Staatsblad van 10 Mar 10)

CPC (R) DE CONINCK, Yves 28 Dec 09 Z Pnt/Dek

Maj (R) DRUART, Jacques 28 Dec 09 G TBI/PsT

Maj (R) HEYLEN, Freddy 28 Dec 09 G Log

Maj (R) LANCKMAN, Willem 28 Dec 09 G Inf

Maj (R) LORENT, Philippe 28 Dec 09 G Inf

Maj Avi (R) MEYFROIDT, Pierre 28 Dec 09 V PN/VP

Maj (R) PIRARD, Jean 28 Dec 09 G Aie

Med Maj (R) REIGNIER, Max 28 Dec 09 M Med

Maj v/h Viw (R) SCHOOFS, Josephus 28 Dec 09 Vv PNN/NVP
Major de Réserve / Ca9 taine de corvette de Réserve

Reservemajoor / Reservekorvetkapitein

Par Arrétés Royaux n°® 7857 a 7865 du 21 Dec 09 (Moniteur belge du 10 Mar 10).

Bij Koninklijke Besluiten nr 7857 tot 7865 van 21 Dec 09 (Belgisch Staatsblad van 10 Mar 10).

Cdt d’Avi (R BURLET, Roch 28 Dec 09 Vv PNN/NVP

Den Cdt (R) DE CREMER, Patrick 28 Dec 09 M Den

1LV (R DE RAEDEMAEKER, Franz 28 Dec 09 V4 Pnt/Dek

Cdt ) DE STERCK, Stephan 28 Dec 09 G TBI/PsT

1LZ R) JANSSENS, Patrick 28 Dec 09 Z Serv/Dst

Cdt R LEMOINE, Pierre 28 Dec 09 G Log

Cdt R) PAQUOT, Eric 28 Dec 09 G Inf

Cdt (r) VAN ASSCHE, Patrick 28 Dec 09 G Inf

Cdt ) VANCAYEMBERG, Frank 28 Dec 09 G Inf

Cdt R) VAN UYTVEN, Eric 28 Dec 09 G TBI/PsT

Cdtv/hViw Ry  VELLEMAN, Jan 28 Dec 09 Vv PNN/NVP

Cdt R) VERBEKE, Johan 28 Dec 09 G Inf

Cdt R) VERHULST, Patrick 28 Dec 09 M CSM/MOK

Cdt Rr) VIDTS, Pierre 28 Dec 09 G Aie
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Capitaine-commandant de réserve / Lieutenant de vaisseau de 1° classe de réserve
eservekapitein-commandant / Reserveluitenant-ter-zee 15 klasse

Par Arrété Royal n° 7724 du 20 Sep 2009 (Moniteur belge du 18 Déc 2009):
Bij Koninklijk Besluit nr 7724 van 20 Sep 2009 (Belgisch Staatsblad van 18 Dec 2009):
Capt d’Avi (R) RENAUD, Thierry 28 Jun 09 Vv PNN/NVP

Par Arrété Royal n° 7696 du 01 Sep 2009 (Moniteur belge du 03 Déc 2009):
Bij Koninklijk Besluit nr 7696 van 01 Sep 2009 (Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2009):

LTZ Rr) BAUDEMPREZ, Bart 28 Sep 09 Z Tech

Kapt (R) BECKERS, Alex 28 Sep 09 G Inf

Kapt v/h Vlw R) DENAYER, Danny 28 Sep 09 Vv PNN/NVP

Kapt v/h Viw (R)  GEENS, Raphaél 28 Sep 09 Vv PNN/NVP

Capt (R) GERARD, Alain 28 Sep 09 G Adm

Capt (R) LE GRELLE, Arnaud (Vicomte) 28 Sep 09 G Inf

Kapt (R) VERMANT, Steven 28 Sep 09 G TBI/PsT

Par Arréte Royal n° 7801 du 07 Déc 2009 (Moniteur belge du 16 Fév 2010):

Bij Koninklijk Besluit nr 7801 van 07 Dec 2009 (Belgisch Staatsblad van 16 Feb 2010):

Kapt (R) AVONTS, Luc 28 Dec 09 Vv LtAvn

Capt (R) BRULET, Jean-Marc 28 Dec 09 G Inf

Capt (R) DONY, Yves 28 Dec 09 G Aie

Kapt (R) JUTTEN, Joris 28 Dec 09 G TBI/PsT

Kapt (R) MARTENS, Albert 28 Dec 09 G Inf

Kapt (R) VAN HOYE, Werner 28 Dec 09 G Inf
Capitaine de réserve / Lieutenant de vaisseau de réserve

eservekapitein / Reserveluitenant-ter-zee

Par Arrété Royal n° 7801 du 07 Déc 2009 (Moniteur belge du 16 Fév 2010):

Bij Koninklijk Besluit nr 7801 van 07 Dec 2009 (Belgisch Staatsblad van 16 Feb 2010):

Lt ®) VAN DER VEKEN, Steven 28 Dec 09 G Aie

Sous-lieutenant de réserve / Enseigne de Vaisseau 2°™ Classe de réserve
Reserveonderluitenant / Reserve Vaandrig-ter-zee 2° Klas

Les COR suivants sont nommeés au grade de Sous-lieutenant (R) / Enseigne de Vaisseau 2™ Classe(R):
De volgende KRO'’s worden benoemd tot de graad van Onderluitenant (R) / Vaandrig-ter-zee 2% Klas (R):

Par arrété royal n° 7723 du 20 Sep 2009 (Moniteur belge du 13 Jan 2010)

Bij Koninklijk Besluit nr 7723 van 20 Sep 2009 (Belgisch Staatsblad van 13 Jan 2010)
SWENNEN, Yves 27 Mar 09 G Log

La Médaille De KNVRO-
de I'URNOR medaille

La “Médaille de TURNOR 2009” a été attribuée a:
De “KNVRO Medaille 2009” werd toegekend aan:

Kol SBH Jacques DE KIMPE Lt Kol (R) Marc NUYENS

Med Lt Col hre Jacques FONDU Lt Kol (R) Guy WATERSCHOOT
Insigne des Kenteken van de
Compeétitions Competities

L’ “Insigne des Compétitions” a été attribué en 2009 a:
Het “Kenteken van de Competities” werd in 2009 toegekend aan:

Cdt (R) Jan DE CORT
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Conseil d’Administration URNOR asbi
(de PAG du 27 mars 2010 a ’AG 2012)

Remarque: derriere le nom est mentionné le Groupement
qui a proposé le membre en tant qu’Administrateur
URNOR. Vous retrouverez les abréviations utilisées
dans le tableau “Adresses de correspondance”.

Maj (R) Philippe BELIE (BX)

Raad van Bestuur KNVRO vzw
(van de AV van 27 maart 2010 tot de AV 2012)

Opmerking: na de naam werd de Groepering ver-
meld die het lid voorstelde om Bestuurder KNVRO
te worden. U zult de afkortingen terugvinden in de
tabel “Correspondentie-adressen”.

Boulevard Louis Mettewie 67 Bte 63, 1080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN / philippebelie@hotmail.com

Maj (R) Marc BEYTS (WV)

Werkzaamheidstraat 122, 8400 OOSTENDE / marc.beyts@scarlet.be

Kol (R) Jaak BLOCKEN (LI)

Magergoedhof 8, 9041 GENT (OOSTAKKER) / jaak.blocken@gdfsuez.com

Maj (R) Pierre BOSMAN (NA)

Rue des Fraichaux 58, 5530 MONT-GODINNE / bosman.pierre@skynet.be

Maj v/h Viw (R) Philip DE BRUYCKER (OS)

Melderenstraat 2, 9850 NEVELE-MERENDREE / philippe.debruycker@benedictuspoort.be

Cdt (R) Philippe DELATTRE (MO)

Chaussée Roi Baudouin 173, 7030 SAINT-SYMPHORIEN / philippe.delattre@belgacom.net

Den Cdt (R) Bernard DELDINNE (MD)
Rue des Pommiers 1 Bte 4, 4680 OUPEYE

Cdt (r) Baron Francois de PITTEURS de BUDINGEN (CA)
Route de Namur-Perwez 51, 5080 VILLERS-LEZ-HEEST / pitteurs@pt.lu

Maj (R) Paul DE RIDDER (CA)

Tweebunder 14, 2650 EDEGEM / paul.deridder@pandora.be

Maj (R) Claude DESMET (VA)

Kreupelstraat 23, 9870 OLSENE / claudedesmet@telenet.be

Cdt (R) Jan DE TAVERNIER (VB)

Korbeek-Damstraat 9, 3050 OUD-HEVERLEE / jan.detavernier@skynet.be

Cdt (R) Marc DEVOS (MO)

Rue de Restaumont 114b, 7190 ECAUSSINNES / marc.devos2701@scarlet.be

Lt Col (R) Guy DEWORST (PC)

Avenue de Nivelles 42, 1300 LIMAL / gp.deworst@compagnet.be

Lt Col (R) Dominique DI DUCA (LG)

Rue de Limoges 44, 4130 TILFF / didux@skynet.be

Lt Kol (R) Jacquy GELDOF (DlI)

Chaussée d’Enghien 304, 1480 SAINTES / jacquy.geldof@ts.fujitsu.com

Lt Kol (R) Albert HOMBROUCKX (GE)

Sint-Bernadettestraat 221, 9000 GENT / albert.nhombrouckx@skynet.be

Lt Kol (R) Philippe HUIJGHEBAERT (AN)

Kardinaal Mercierlei 75, 2600 BERCHEM / p.huijghebaert@skynet.be
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Cdt (R) Benedikt JONCKERS (ME)
Goswin de Stassartstraat 6, 2800 MECHELEN / ben .jonckers@skynet.be

Lt Col d’Avi Jean-Pierre KEPPERS (FA)
Rue Christophe 41, 4040 HERSTAL / jean-pierre.keppers@teledisnet.be

Lt Kol (R) Willem LANCKMAN (AA)
Vondelen 156, 9450 HAALTERT / wim.lanckman@skynet.be

Lt Kol (R) Philippe LEGAT (DE)
Kasteelstraat 13, 9200 DENDERMONDE / phlegat@scarlet.be

Lt Col (R) Pierre MALLIEU (NA)
Rue du Chéateau 5, 5370 BARVAUX-EN-CONDROZ / pmhbbbb@skynet.be

Maj (R) Serge MARECHAL (OO)
Rue de I'Yser 24, 4840 WELKENRAEDT / serge.marechal@hotmail.com

Pha Cdt (R) Jan MESKENS (MD)
Emiel Hielstraat 56, 9200 DENDERMONDE

Cdt (R) Pierre MIESSEN (VE)
Chemin du Pailliage 15, 4900 SPA / pierre_miessen@hotmail.com

Lt Col (R) Jean-Pierre PIRMEZ (OS)
Rue de Somzée 31a, 5621 THY-LE-BAUDUIN / jean-pierre.pirmez@skynet.be

Maj (R) Karel RAMAEKERS (BX)
Schipperijkaai 11 Bus 113, 1000 BRUSSEL / karel.ramaekers1993@alum.be.edu

Cdt (R) Patrick ROELSTRAETE (KO)
Burgemeester Daneelstraat 68, 8500 KORTRIJK / patrick.roelstraete@skynet.be

Lt Col (R) Philippe ROUSSEAU (LG)
Rue de Féchereux 108, 4432 XHENDREMAEL / phrousseau@skynet.be

Cdt (R) Dominiqgue RUCQUOQY (CH)
Fonds des Rys 4, 6181 GOUY-LEZ-PIETON / rucquoy.dom@belgacom.net

Lt Kol v/h Viw (R) Josephus SCHOOFS (FA)
Zoutleeuwstraat 49b, 3404 LANDEN-ATTENHOVE / schoofs.jos@scarlet.be

Lt Col (R) Jean VAN BRUSSEL (LG)
Rue Lombry 7d, 4920 AYWAILLE-NONCEVEUX / jeanvanbrussel@skynet.be

Cdt d’Avi (R) Francis VAN DEN BOSSCHE (FA)
Chaussée d'Alsemberg 259, 1420 BRAINE-L'ALLEUD / vandenbossche.francis@skynet.be

Lt (R) Wim VAN HOOF (KE)
Stenenkruis 17, 2160 WOMMELGEM / wim.van.hoof@telenet.be

Maj (R) Patrick VERRAES (BX)
Rue des Combattants 9, 1082 BERCHEM-SAINTE-AGATHE / patrick.verraes@skynet.be

Cdt (R) Luc VERRIEST (TO)
Rue des Combattants 27, 7912 SAINT-SAUVEUR / lucverriest@skynet.be

Maj (R) Alain VERSE (PC)
Elzenlaan 10, 1820 STEENOKKERZEEL / alain.verse@telenet.be

Cdt (R) Paul VERZELE (WA)
Lerrekensstraat 28c, 2220 HEIST-OP-DEN-BERG / paul.verzele@skynet.be

ADres USE
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Individueel inschrijvingsformulier voor de Nationale Competitie 2010
Formulaire individuel d’inscription pour la Compétition Nationale 2010

23-24 Sep 10 — 2 W Tac, FLORENNES — 23-24 Sep 10

In te vullen door de deelnemer: bij voorkeur elektronisch — drukletters uitgezonderd e-mail
A remplir par le participant : de préférence électronique — imprimé excepté courriel

NAAM + Voornaam — NOM + Prénom

Graad — Grade

Stamnummer — N° Matricule

Affectatie-eenheid — Unité d’ Affectation

Post Nr + Plaats — Code P +
Adres Localité

Adresse
Straat, Nr — Rue, n°

Tf Nr — Tf n°

E-mail / Courriel

Nr Identiteitskaart — n° Carte d’Identité

Rijksregister Nr — n° Registre National

Nr.plaat Voertuig — n° Immatr. Véhicule

Wenst deel te nemen aan / Souhaite participer a (gewenste deelname aankruisen / cocher vos desiderata):

Organisator / Organisateur Competitor / Compétiteur
of / ou

L] Ll

Date/Datum: Signature/Handtekening:

Terug te sturen vo6r 15 Jul 10 naar / A renvoyer avant le 15 Jul 10 a:

Officieren: Officiers:
Srt KNVRO Srt URNOR
Karmelietenstraat, 24, bus 1 /1000 BRUSSEL Rue des Petits Carmes, 24, bte 1/ 1000 BRUXELLES

Fax = 02/501.23.39 - e-mail = urnor-knvro@skynet.be

Onderofficieren: Sous-officiers:
Srt KNVRO Srt URNOR
Karmelietenstraat, 24, bus 2 / 1000 BRUSSEL Rue des Petits Carmes, 24, bte 2 / 1000 BRUXELLES

Fax = 02/501.23.36 - e-mail = knuroo-urnsor@skynet.be
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URNOR - KNVRO

Adresses de correspondance - Correspondentieadressen

KSMD Tel: 09/233.02.24
MD KNVMMR Leopoldskazerne Tel: 09/267.38.10 www.Knvmmr-arnrmm.be
ARNRMM Gaspar de Craeyerstraat 2 Fax: 09/233.92.22 ' '
9000 GENT E-mail: st@knvmmr-arnrmm.be
Cdt (®) B. JONCKERS Ie: gl;_’g 2/;'1625?7
ME KRO MECHELEN Goswin de Stassartstraat 6 e eSO www.reserveofficieren-mechelen.oe
D RS TELE Fax: 015/21.64.28
E-mail: info@douglasdictscott.be
MO CROR MONS Rue de la Licorne 34 F:(' o
T2 SIOI E-mail: alain.kicq@swing.be
Cdt hre J. STRAPS I‘?:: 82;/7 7/2'78;;;
- él: .82.21 Gswm)
NA ROR NAMUR Rue H Linchet 7 ; .
CRO U ue Henri Linche Fax: 085/84.52.29 www.crorn.be
5020 FLAWINNE . .
E-mail: straps_jacques@yahoo.fr
Lt Gol hre W. GOFFART o e
00 VRO EUPEN Route d'Eupen 142 sz LB
RIS E-mail: wernergoffart@skynet.be
ANOSH Lt Col hre J.-C. PETERS Ie: 02/345.54.28
. él:
oS NVRHO ?;:(;S;:ZaEtNSS’KKERZEEL Fax: 02/345.54.28
E-mail: jean-claude.peters@skynet.be
SO PR Lt Col (R) G. DEWORST f:: Cltel e
. el:
PC KRO PARA CDO Avenue de Nivelles 42 Fax: 02/549.30.20
1300 LIMAL .
E-mail: gp.deworst@compaqgnet.be
Cat hre Jean-Paul MAYEUR | ¢ 09%/220850
TO CROR TOURNAI Rue Saint-Eleuthére 288 Fz)-('
TG ML E-mail: andre_hubaut@yahoo.com
Ere Lt Kol R. VANROBAEYS Ie:: 8?252113562;6
" el: .96.36 GsM)
VA | KKRO VLAAMSE ARDENNEN | Kortrijkstraat 2
° S 9;0(:"03 rDa‘:NAsAlDE Fax: 055/31.32.27
E-mail: vanrobaeys-deley@pandora.be
Kapt (/) M. HOLSTERS Ie: glgg ?2;17;'54;0
VB | KVR VLAAMS BRABANT | Dorpsstraat 32 F:)-(' S9-S0 (G
ISP HAN A E-mail: kvrvibts1@hotmail.com
Aud Mil hre A.-C. MOSTAERT Ie: 087/76.20.05
VE COR VERVIERS Rue Guillaume Maisier 33 FZ;('
D [HAIZOLAE E-mail: corv@freegates.be
Lt Kol (R) B. DE MAEYER Ie:: s
el:
WA KKRO WAASLAND Sander Wynantslaan 15 Fax: 03/771.20.73
9100 SINT-NIKLAAS .
E-mail:
Cdt v/h Viw (R) K. D’HONDT ;I'_e: 8222:;;:25
WV | GRM WEST-VLAANDEREN | Timmermansstraat 32 - ESEIE

8000 BRUGGE

Fax: 050/34.87.66
E-mail: koen.dhondt@telenet.be




ARES is een informatieftijdschrift dat ter beschikking wordt gesteld van de aangesloten Reserveofficieren.
De auteurs dragen de volle verantwoordelijkheid voor hun gepubliceerde artikels.
Deze weerspiegelen dus niet noodzakelijk het standpunt van de Krijgsmacht.

ARES est une revue d’information mise a disposition des Officiers de Réserve affiliés.
Les auteurs portent I’entiére responsabilité de leurs articles publiés.
Ceux-ci ne réfletent donc pas nécessairement le point de vue des Forces Armées.

Editeur responsable — Verantwoordelijk uitgever : Lt Kol v/h Viw (R) J. PLASSCHAERT, PN - NVz
Rédaction finale — Eindredactie : Lt Kol v/h Viw (R) J. PLASSCHAERT, PN - NVz

URNOR asbl, Quartier Prince Albert, Rue des Petits Carmes 24 Bte 1, 1000 BRUXELLES
KNVRO vzw, Kwartier Prins Albert, Karmelietenstraat 24 Bus 1, 1000 BRUSSEL
Tél. : 02/501.23.38 — Fax : 02/501.23.39 — E-mail : urnor-knvro@skynet.be
URL: www.urnor.be www.knvro.be
CCP/PRK : 000-0070525-06



