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Chers Amis,

Il n’est de secret pour personne que les mois, 
les années à venir seront plus que difficiles afin 
de rétablir l’équilibre budgétaire de notre Pays. 
Chaque département tente, tant bien que mal, de 
résoudre la difficile équation permettant d’égali-
ser les recettes et les dépenses. La justice sup-
prime (ou réduit) ses huissiers d’audience, les 
travaux publics se demandent comment réparer 
nos routes sans trop creuser le déficit, la Défense, 
quant à elle, continue ses restructurations afin de 
financer son renouveau ainsi que ses missions à 
l’étranger.

Ces restructurations toucheront bien évidemment 
notre réserve. “Faire plus avec moins” est main-
tenant l’adage de notre Défense. En ce qui nous 
concerne, la traque aux fonctions inutiles ou non 
nécessaires est actuellement en cours dans les uni-
tés, l’adéquation de la fonction aux compétences 
individuelles se poursuit et la stricte observance des 
règlements relatifs aux journées octroyées pour les 
rappels est de rigueur.

Et pourtant, lors de nos rappels, lors des mani-
festations patriotiques ou assemblées de cercles 
auxquelles nous participons, nous ne pouvons 
que constater l’extrême motivation dont font 
preuve les Réservistes, en activité ou admis à 
l’honorariat.

“Rien n’est plus insondable que le système de 
motivations derrière nos actions”, écrivait Georg 
Christoph LICHTENBERG, dans Le Miroir de 
l’Âme. Cette constatation s’applique particulière-
ment bien à notre “corporation”! Il ne s’agit cer-
tainement pas d’une motivation de nature finan-
cière, de se distinguer par le port d’un uniforme 
(ce dernier étant fréquemment tourné en dérision 
par des collègues de travail  —  anti-militaristes 
par opportunité ou par méconnaissance). Les 
quelques journées passées en unité sont la plu-
part du temps soustraites de nos congés annuels 
ou encore négociées durement avec notre em-
ployeur.

Cette motivation est une sorte d’état dynamique 
qui a ses origines, comme le propose Roland 
VIAU, dans les perceptions que l’individu a de lui-
même et de son environnement. Ces perceptions 
l’incitent à choisir une activité, à s’y engager et à 
persévérer afin d’atteindre les objectifs qu’il s’est 
fixé.

Le mot du 
Président National

Beste vrienden, 

Het is voor niemand een geheim dat het in de ko-
mende maanden en jaren bijzonder moeilijk zal zijn 
om het budgettair evenwicht van ons land te herstel-
len. Elk departement poogt, zo goed en zo kwaad als 
het kan, tot een moeilijk evenwicht te komen tussen 
inkomsten en uitgaven. Justitie schaft de ‘boden ter 
terechtzitting’ af (of beperkt hun aantal), Openbare 
Werken vraagt zich af hoe de wegen kunnen her-
steld worden zonder het tekort in de begroting erger 
te maken, Defensie, van haar kant, gaat verder met 
haar herstructureringen om haar hernieuwing en 
haar buitenlandse opdrachten te financieren.

Deze herstructureringen zullen natuurlijk ook onze 
Reserve treffen. “Meer doen met minder” is nu de 
spreuk bij onze Defensie. Wat ons betreft, is de 
klopjacht binnen onze eenheden bezig op nutteloze 
of niet noodzakelijke functies, het nastreven van de 
gelijkwaardigheid tussen de functie en de individu-
ele bekwaamheden gaat verder en de strikte nale-
ving van de reglementen betreffende de toegekende 
dagen voor de rappels is van kracht.

En toch kunnen wij, gedurende onze rappels, ter 
gelegenheid van vaderlandslievende gebeurtenis-
sen of van vergaderingen van kringen waaraan wij 
deelnemen, slechts vaststellen hoezeer de Reser-
visten, of zijn nog actief zijn of reeds buiten kader, 
gemotiveerd blijven.

“Niets is moeilijker te doorgronden dan het systeem 
van de motiveringen die achter onze acties schuilt”, 
schreef Georg Christoph Lichtenberg, in De spiegel 
van de ziel. Deze vaststelling is bijzonder goed van 
toepassing op ons “vakgenootschap”! Het gaat ze-
ker niet om een motivering van financiële aard, of 
om op te vallen door het dragen van een uniform 
(dat dikwijls in het belachelijke getrokken wordt 
door de collega’s op het werk, antimilitaristen door 
onkunde of omdat het hen past). De enkele dagen 
die wij in eenheid doorbrengen worden over het al-
gemeen van onze jaarlijkse verlofdagen afgetrokken 
of anders zijn zij de vrucht van moeilijke onderhan-
delingen met onze werkgever. 

Deze motivering is een soort dynamische toestand 
waarvan de oorsprong ligt in de perceptie die het in-
dividu heeft van zichzelf en van zijn omgeving, zoals 
Roland Viau het voorhoudt. Deze perceptie zet het 
individu aan om een activiteit te kiezen, zich hier-
voor in te zetten en hierin te volharden om de ob-
jectieven te bereiken die men zich opgelegd heeft.

Het woord van de 
Nationaal Voorzitter
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Peut-être est-il passé d’usage, mais il s’agit prin-
cipalement d’un “idéal” de vie. Un choix qui s’est 
imposé à nous au terme d’une formation, parfois 
un peu rude, et d’un apprentissage progressif au 
sein d’une unité. Depuis nos origines, des généra-
tions de Réservistes ont intégré ces valeurs de droi-
ture, de loyauté, de dépassement de soi, de travail 
“bien fait” mais aussi de camaraderie, de respect 
de l’autre, de ses convictions et opinions. Dans un 
monde guidé principalement par la concurrence et 
par l’argent, ces valeurs, que d’aucuns nous en-
vient, nous différencient. De générations en généra-
tions, avec l’aide, parfois inconsciente de nos col-
lègues d’active, tous grades confondus, nous nous 
les transmettons et personne ne pourra jamais nous 
en priver!

Notre gouvernement a décidé de réintroduire le ser-
vice militaire, mais uniquement sur une base volon-
taire, 17 ans après avoir supprimé la conscription, 
a annoncé notre Ministre de la Défense, Pieter De 
CREM. Il espère ainsi que 500 jeunes répondront 
à l’appel en 2010. Normalement, dès le 1er janvier, 
les jeunes hommes et femmes belges de moins de 
24 ans  —  26 pour ceux qui souhaitent devenir of-
ficier  —  pourront entamer une formation militaire 
de base, d’une durée d’un an, avant d’être affectés 
à une unité de leur choix. En cas d’échec de leur 
formation de base, ils seront écartés de l’armée. 
La cible prioritaire de l’armée belge, confrontée à 
une pénurie chronique de volontaires, ce sont les 
jeunes de 18 à 20 sans expérience professionnelle. 
Mais ce programme “ne vise pas seulement les 
jeunes en difficulté, ce n’est pas un reclassement 
social ou un camp de redressement”, a souligné 
notre Ministre.

Pendant les six premiers mois, ces “volontaires” 
toucheront une solde forfaitaire d’environ sept eu-
ros par jour, en plus de leurs éventuelles allocations 
de chômage. Après cette période initiale, ils tou-
cheront au moins le salaire de base des militaires 
belges, soit 21.094 euros bruts par an. Ce service 
volontaire pourra durer trois ans maximum, quatre 
pour les candidats officiers. Ensuite, les volontaires 
pourront soit quitter l’armée, soit s’engager dans la 
carrière militaire classique. Les candidats qui ne se-
raient pas satisfaits de leur choix pourraient quitter 
l’armée avec un préavis de trois à 30 jours.

Éclaircie dans l’opacité de notre avenir, plan réali-
sable ou non il ne m’appartient pas ici d’en juger. Ce 
que nous devons espérer c’est que ces volontaires, 
à leur tour, découvrirons ces valeurs qui nous sont 
si chères et, rapidement, rejoindront nos rangs, au 
service de notre Pays.

Het gaat hier voornamelijk om een “levensideaal”, dat 
misschien niet meer hedendaags is. Deze keuze heeft 
zich aan ons opgedrongen na een soms ietwat harde 
opleiding en een geleidelijke vorming binnen een een-
heid. Sedert onze oorsprong hebben verschillende 
generaties van reservisten deze waarden geïntegreerd 
van rechtschapenheid, van trouw, van zelfoverschrij-
ding, van “degelijk” werk, maar ook van kameraad-
schap, van respect voor de andere, voor zijn overtui-
ging en zijn opinies. Deze waarden, die sommigen ons 
benijden, onderscheiden ons in een wereld die voor-
namelijk geleid wordt door geld en concurrentie. Van 
de ene generatie naar de andere geven wij ons deze 
waarden door, met de soms onbewuste hulp van onze 
actieve collega’s, zonder onderscheid in graad, en nie-
mand zal ons dat ooit kunnen ontnemen!

Zeventien jaar na de afschaffing van de militaire 
dienstplicht heeft onze regering beslist deze weer 
in te voeren, maar dan enkel op vrijwillige basis. Zo 
heeft onze Minister van Defensie, Pieter De Crem, 
aangekondigd. Hij hoopt dat 500 jongeren deze op-
roep dit jaar zullen beantwoorden. Normaal gezien 
zullen vanaf 1 januari jonge mannen en vrouwen jon-
ger dan 24 jaar  —  26 jaar voor degenen die officier 
wensen te worden  —  een militaire basisopleiding 
kunnen beginnen, voor een jaar, alvorens ingedeeld 
te worden bij een eenheid van hun keuze. In geval 
van mislukking in hun basisopleiding zullen zij uit het 
leger geweerd worden. De voornaamste doelgroep 
van het Belgische leger, dat een chronisch tekort 
heeft aan vrijwilligers, zijn de jongeren tussen 18 en 
20 jaar zonder beroepservaring. Maar dit programma 
“beoogt niet alleen de jongeren in moeilijkheden, het 
gaat hier niet om sociale reclassering of om een ver-
beteringskamp”, benadrukte onze Minister.

Gedurende de zes eerste maanden zullen deze 
“vrijwilligers” een forfaitaire soldij van ongeveer ze-
ven euro per dag verdienen, bovenop hun eventu-
ele werkloosheidsvergoeding. Na deze beginperiode 
zullen zij het basissalaris van de Belgische militairen 
krijgen, d.w.z. 21.094 euro bruto per jaar. Deze vrij-
willige dienst zal maximum drie jaar kunnen duren – 
vier, voor de kandidaat-officieren. Vervolgens zullen 
de vrijwilligers ofwel het leger verlaten, ofwel de klas-
sieke militaire loopbaan volgen. De kandidaten die 
niet tevreden zouden zijn over hun keuze mogen het 
leger verlaten met een preadvies van 3 tot 30 dagen.

Een opklaring in onze duistere toekomst, een haalbaar 
plan of niet, het is niet aan mij om hierover te oordelen. 
Wat wij wel moeten hopen, dat is dat deze vrijwilligers 
op hun beurt de waarden zullen ontdekken die ons zo 
nauw aan het hart liggen en dat zij snel onze gelede-
ren zullen vervoegen, ten dienste van ons Land.

Dominique HELBOIS
Colonel (R) – Kolonel (R)

Président National – Nationaal Voorzitter
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La conscription ou le service militaire obligatoire 
est la réquisition par un État d’une partie de sa po-
pulation afin de servir ses forces armées. Faisant 
suite aux armées de mercenaires utilisées jusqu’à 
la fin du XVIIIème siècle, et précédant l’armée de mé-
tier, la conscription moderne a été principalement 
développée par la Révolution française.
En Belgique, le roi Léopold II a du se battre avec 
ses ministres pendant près de 40 ans avant d’ob-
tenir que ce système soit introduit, et c’est sur son 
lit de mort qu’il put finalement signer la loi sur la 
milice.
Afin de commémorer le centième anniversaire de 
la promulgation de cette loi, le Musée Royal de 
l’Armée et d’Histoire Militaire de Bruxelles a orga-
nisé une petite exposition au début de cette année. 
Nous croyons utile de vous rappeler les péripéties 
qui ont précédé l’acceptation de cette loi. Pour 
ce faire, nous nous sommes principalement basés 
sur le livre “Histoire Militaire des Belges” (Vicomte 
Charles TERLINDEN, Bruxelles, 1931) et sur les 
études de Solange VERVAECK (Archives Générales 
du Royaume, 1981) et de Pierre LIERNEUX (Musée 
Royal de l’Armée, 2009).

Le volontariat et la conscription. Tirage au sort 
et remplacement.

Le recrutement des armées peut être réalisé par 
engagement volontaire, par levée en masse ou par 
une levée de milice, totale ou partielle. Selon les 
circonstances, les usages aux Pays-Bas méridio-
naux s’accomodaient généralement des deux pre-
miers systèmes. La conscription par tirage au sort, 
s’est imposée sous le régime Anjouan (1702-1715), 
puis définitivement à partir de 1798 (“loi Jourdan”) 
dans les départements belges de la république et 
de l’empire français. Sa mise en application pro-
voque de fortes réticences au sein de la popula-
tion. Abolie en janvier 1814, elle réapparaît dès avril 
1815 de manière à étoffer la nouvelle armée bel-
go-néerlandaise, dans une Europe menacée par le 
retour de Napoléon en France. La constitution des 
Pays-Bas maintient le système conscriptionnel (loi 
du 8 janvier 1817), et la Belgique indépendante en 
fait autant.

La répartition de la levée de milice se définit au pro 
rata de la population de chaque département ou 

De conscriptie of verplichte legerdienst (dienst-
plicht), is de verplichting opgelegd door een Staat 
aan een deel van de bevolking om zich ten dienste 
te stellen van de krijgsmacht. Tot op het einde van 
de 18de eeuw bestonden de legers hoofdzakelijk uit 
huurlingen. Het is tijdens de Franse revolutie dat de 
huidige vorm van dienstplicht ingevoerd werd. Ze 
zal op haar beurt stilaan vervangen worden door een 
beroepsleger.
In België heeft koning Leopold II bijna 40 jaar moe-
ten strijd voeren tegen zijn ministers vooraleer het 
systeem ingevoerd werd. En het is op zijn sterfbed 
dat hij uiteindelijk de militiewet kon ondertekenen.
Teneinde de honderdste verjaardag van de uitvaardi-
ging van deze wet te herdenken heeft het Koninklijk 
Museum voor het Leger en de Krijgsgeschiedenis te 
Brussel begin dit jaar een kleine tentoonstelling opge-
bouwd. We denken dat het nuttig is u de woelige ge-
schiedenis van deze wet eens te vertellen. We steun-
den hiervoor hoofdzakelijk op basés het boek “Histoire 
Militaire des Belges” (Vicomte Charles TERLINDEN, 
Bruxelles, 1931) en op de studies uitgevoerd door 
Solange VERVAECK (Algemeen Rijksarchief, 1981) en 
Pierre LIERNEUX (Koninklijk Legermuseum, 2009).

De vrijwillige dienst en de conscriptie. Loting en 
vervanging.

Legers kunnen op de been worden gebracht door 
vrijwillige inlijving, door massale rekrutering of door 
het volledig of gedeeltelijk lichten van milities. Al 
naar gelang van de omstandigheden opteren de 
legers van de Zuidelijke Nederlanden meestal voor 
de eerste twee systemen. De conscriptie door loting 
wordt voor het eerst tijdens het koningschap van Fi-
lips V van Anjou opgelegd (1700-1715) om, vanaf 
1798 (“wet-Jourdan”), in de Belgische departemen-
ten van de Franse republiek en het Franse keizerrijk 
definitief te worden. Dit valt bij de bevolking in slech-
te aarde. In januari 1814 wordt het systeem afge-
schaft, maar reeds in april 1815 opnieuw ingesteld 
om het nieuwe Belgisch-Nederlandse leger wat aan 
te dikken daar Europa door de terugkeer van Napo-
leon naar Frankrijk wordt bedreigd. De Nederlandse 
wet behoudt de conscriptie (wet van 8 januari 1817) 
en het onafhankelijke België slaat dezelfde weg in.

De militie wordt in functie van de bevolkingsdicht-
heid gelicht. Elke provincie, elk departement of elke 

1909: le service 
militaire obligatoire 
d'un fils par famille

1909: de verplichte 
legerdienst voor één 

zoon per familie



7Ares 137

province, puis de chaque commune, à raison d’un 
homme pour 500 habitants. Les hommes ayant at-
teint l’âge de 19 ans accomplis sont appelés. Ceux 
qui tirent au sort le “mauvais numéro” sont enga-
gés. Les jeunes déclarés inaptes au service par le 
conseil du canton de milice pour maladie ou infirmi-
té sont remplacés. La durée de service est de cinq 
ans. En temps de paix, les trois-quarts des effec-
tifs de la milice sont renvoyés en congé dans leur 
foyer, laissant ainsi annuellement un contingent de 
10.000 (1840-1868) à 12.000 hommes (1832-1839, 
1869-1909) sous les armes. Le remplacement reste 
l’ultime moyen légal d’échapper au service militaire. 
Privilégiant les fils de bonnes familles, les conscrits 
sélectionnés peuvent, moyennant une somme d’ar-

gemeente moet één man per 500 inwoners leveren. 
Alle mannen die hun negentiende verjaardag heb-
ben gevierd, worden opgeroepen en diegenen die 
een “slecht lot” trekken, worden ingelijfd. De jon-
geren die wegens ziekte of handicap door de mi-
litieraad worden afgekeurd, worden vervangen. 
De legerdienst duurt vijf jaar. In vredestijd worden 
drie kwart van de effectieven met verlof terug naar 
huis gestuurd zodat er jaarlijks een contingent van 
10.000 (1840-1868) tot 12.000 (1832-1839, 1869-
1909) manschappen onder de wapens is. De ver-
vanging is een ultieme mogelijkheid om legaal aan 
de legerdienst te ontsnappen. De zonen van gegoe-
de families worden op die wijze bevoordeeld, daar 
ze mits betaling hun nummer aan een armer iemand 
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gent, échanger leur place avec une autre personne 
en situation plus précaire. Une fois les papiers si-
gnés auprès d’une agence, celui-ci devient rempla-
çant. Cette option entraîne un véritable commerce. 
La proportion de remplaçants dans l’armée passe 
de 7 % jusqu’en 1840 à 35 % en 1865. Elle consti-
tue les deux tiers des déserteurs. L’armée belge 
n’est désormais composée que des classes les plus 
pauvres.

1870 et la question militaire.

La Couronne avait toujours attaché une grande im-
portance à la défense nationale. Sur les instances 
de Léopold II, fut votée le 14 mars 1868 une loi 
militaire portant le contingent annuel à 12.000 
hommes. Contre les vœux des radicaux, qui se 
prononçaient déjà en faveur du service personnel, 
le tirage au sort avec possibilité de rachat fut main-
tenu.

Lorsqu’éclata la guerre franco-allemande le 19 
juillet 1870, la défense nationale devint le point 
chaud de l’actualité. À la suggestion de Léopold 
II, le gouvernement anglais demanda que les 
deux puissances en guerre garantissent la neutra-
lité belge par un double traité, ce qui fut conve-
nu en août 1870. Pour parer à toute éventualité, 
le parlement vota en septembre 1870 une série 
de dépenses extraordinaires pour la défense na-
tionale. Lors de la mobilisation, Léopold II trouva 
cependant que les troupes étaient insuffisantes en 
nombre.

Bien que le résultat désiré eût été atteint, la mobi-
lisation de notre armée en 1870 était loin d’avoir 
donné satisfaction. On avait pu constater un déchet 
considérable dans les effectifs, dont 60 % à peine 
étaient utilisables. Enfin, le système de remplace-
ment paraissait fournir à l’armée des éléments de 
valeur douteuse.

Le conflit franco-allemand mit en évidence aux 
yeux de l’État-Major belge la nécessité d’aug-
menter les effectifs de l’armée à proportion des 
effectifs prussiens, obtenus par le service militaire 
obligatoire et, par ailleurs, d’étendre le système 
fortificatif.

Pour y parvenir, un long débat s’engagea. Il durera 
39 ans. Globalement, les catholiques s’opposaient 
formellement à toute augmentation des charges mi-
litaires. À l’inverse, une partie des libéraux consi-
dèrait que le service militaire devait être égal pour 
tous, mais d’une durée fortement réduite. Ils se bat-

kunnen doorgeven. Na ondertekening van bepaalde 
documenten bij een agentschap is de vervanging 
rond. Deze mogelijkheid trekt een echte handel op 
gang. Het zijn daarom enkel de armste bevolkings-
groepen die op dat ogenblik het Belgische leger uit-
maken. Het aandeel van de vervangers stijgt van 7 
% tot in 1840 naar 35 % in 1865. Twee derden van 
alle deserties kunnen op rekening van deze vervan-
gers worden geschreven.

1870 en het militaire vraagstuk.

De Kroon legde steeds grote belangstelling aan de 
dag voor de landsverdediging. Op aandringen van 
Leopold II werd op 14 maart 1868 een militaire wet 
goedgekeurd waarbij het jaarlijks contingent op 
12.000 man werd gebracht. De loting met mogelijk-
heid tot afkoop van de dienst bleef echter behou-
den, dit tegen de eis van de radicalen, die reeds 
voor persoonlijke dienstplicht opkwamen.

Door het uitbreken, op 19 juli 1870, van de Frans-
Duitse oorlog kwam de landsverdediging in het mid-
delpunt van de belangstelling. Op suggestie van Le-
opold II vroeg de Engelse regering dat de twee oor-
logvoerende mogendheden de Belgische neutraliteit 
door een dubbel verdrag zouden waarborgen; wat in 
augustus 1870 gebeurde. Om aan alle gebeurtenis-
sen het hoofd te kunnen bieden, stemde het parle-
ment in september 1870 een aantal buitengewone 
uitgaven voor de landsverdediging. Bij de mobilisa-
tie van de troepen meende nochtans Leopold II dat 
het aantal manschappen ontoereikend was.

Ofschoon het gewenste resultaat verkregen werd, 
was de mobilisatie van ons leger in 1870 verre 
van toereikend geweest. Men had een groot “af-
val” moeten vaststellen in de effectieven, waarvan 
slechts 60 % bruikbaar waren. Ten slotte leek het 
vervangingssysteem het leger elementen van een 
dubieuze kwaliteit te verschaffen.

In de ogen van de Belgische Generale Staf maak-
te dat Frans-Duitse conflict duidelijk dat het leger 
moest worden uitgebreid om het Pruisische leger 
(dat een verplichte militaire dienst kende) het hoofd 
te kunnen bieden. Ook de fortengordel diende te 
worden uitgebouwd.

Een lang debat kwam zo op gang: de kwestie zal 
pas 39 jaar later worden afgerond. Globaal kan 
worden gesteld dat de katholieken zich heftig te-
gen elke stijging van de militaire lasten verzetten. 
Een deel van de liberalen was van mening dat de 
legerdienst voor iedereen gelijk moest zijn, maar dat 
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taient surtout pour l’abolition de la conscription et 
du remplacement.

Le gouvernement constitua “pour examiner 
toutes les questions se rattachant à notre organi-
sation militaire”, une commission mixte compo-
sée de 12 officiers supérieurs et de 15 parlemen-
taires. Après de longs travaux, cette commission 
conclut à la nécessité de maintenir le contingent 
annuel à 12.000 hommes et d’établir le service 
personnel, avec le système du volontariat d’un 
an pour la jeunesse des écoles. Une partie de la 
droite cria aussitôt à la “recrudescence du milita-
risme”, une campagne dont Charles Woeste était 
l’inspirateur. L’adhésion donnée par le Roi au 
principe du service personnel et un conflit entre 
des ministres au sujet du démantèlement de la 
citadelle du Nord à Anvers, augmentèrent encore 
la tension. “Je suis résolu à tout, écrivait le Sou-
verain au chef de cabinet, plutôt que de gouver-
ner dans des conditions qui mettent en péril la 
sécurité nationale”. Aussi Léopold II profita-t-il 
de la première occasion pour retirer sa confiance 
au ministère.

Un premier compromis fut conclu en 1873: la durée 
des obligations militaires était fixée à 8 ans, le ser-
vice actif variant selon les armes de 28 mois dans 
l’infanterie de ligne à 4 ans pour les troupes mon-
tées. Les remplacements étaient soumis au dépar-

deze flink moest worden ingekort, en ze zetten zich 
vooral in voor de afschaffing van de conscriptie en 
de vervanging.

“Om alle kwesties in verband met onze militaire 
organisatie te onderzoeken”, richtte de regering 
een gemengde commissie op, samengesteld uit 
12 hogere officieren en 15 parlementariërs. Na 
uitgebreide werken kwam deze commissie tot de 
conclusie dat het nodig was het jaarlijkse contin-
gent op 12.000 man te houden en de persoonlijke 
dienstplicht in te voeren, met een vrijwilligerssy-
steem van één jaar voor de schoolgaande jeugd. 
Een deel van de rechtse politici schreeuwde om 
een “nieuw oplaaien van het militarisme” aan te 
klagen, een campagne waarvan Charles Woeste 
aan de basis lag. De instemming die de Koning 
gegeven had aan het principe van de individu-
ele dienst en een conflict tussen de ministers in 
verband met de ontmanteling van de noordelijke 
citadel van Antwerpen vergrootten nog de span-
ningen. “Ik ben tot alles bereid, schreef de Vorst 
aan de kabinetschef, liever dan te regeren in om-
standigheden die de nationale veiligheid in gevaar 
brengen”. Dus maakte Leopold II van de eerste 
gelegenheid gebruik om het ministerie zijn ver-
trouwen te ontnemen.

Een eerste compromis werd in 1873 bereikt: de 
duur van de militaire verplichtingen werd op 8 jaar 
vastgelegd, met een actieve dienst die, afhanke-
lijk van het wapen, tussen 28 maanden (voor de 
lijninfanterie) en 4 jaar (voor de bereden troepen) 
duurde. Het oorlogsdepartement beheerde de 
vervangingen en voorzag in de behoeften door 
de aanwerving van vrijwilligers met premie, en de 
mannen werden voortaan volgens strikte toela-
tingsregels uitgekozen. Het jaarlijkse contingent 
van 12.000 manschappen, nooit effectief bereikt, 
werd eind 1884 naar 13.300 opgetrokken. In 1887 
gold een diensttijd van 8 jaar in actieve dienst en 5 
jaar in de reserve.

De jaren 1880

In de jaren 1886-1887 was de internationale toe-
stand opnieuw enigszins gespannen en het pro-
bleem van de landsverdediging kwam opnieuw aan 
de orde.

Om aan een eventuele oorlog het hoofd te bieden 
beschikte België alleen over zijn “vluchtheuvel” Ant-
werpen en dit werd door Leopold II volstrekt onvol-
doende geacht. Ook het jaarlijks legercontingent 
van 13.300 man kon naar zijn opvatting niet vol-
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tement de la guerre qui y pourvoyait au moyen de 
volontaires avec prime, des hommes désormais 
choisis selon des conditions d’admission strictes. 
Le contingent annuel de 12.000 hommes n’étant 
jamais effectivement atteint, était porté à 13.300 
hommes fin 1884. La durée du terme passa en 
1887 à 8 années de service actif et 5 dans la ré-
serve.

Les années 1880

Dans les années 1886-1887, la situation inter-
nationale redevint tant soit peu tendue et le pro-
blème de la défense nationale revint à l’ordre du 
jour.

Pour tenir tête à une guerre éventuelle, la Belgique 
disposait seulement de son “réduit” d’Anvers et 
Léopold II estimait que c’était tout à fait insuffisant. 
Le contingent annuel de 13.300 hommes ne pou-
vait non plus satisfaire ses conceptions. La réorga-
nisation de la défense nationale devint ainsi aussi 
son affaire personnelle. Non seulement il essayait 
de gagner à sa cause les leaders politiques par des 
contacts personnels, mais il a même tenté de faire 
intervenir le pape Léon XIII pour faire pression sur 
les politiciens catholiques.

Léopold II réclamait essentiellement deux ré-
formes: l’érection de forts de défense dans la 
vallée de la Meuse, à Liège et Namur; l’instau-
ration du service personnel. Il recevra satisfac-
tion sur le premier point, mais pas sur le se-
cond.

L’augmentation d’effectif qui devait résulter de 
ces deux mesures était insuffisante; seul le ser-
vice général, tel qu’il existait chez nos puissants 
voisins, pouvait nous donner des forces capables 
de rompre l’équilibre entre les belligérants. Mais, 
pour réaliser cette réforme, il importait tout 
d’abord de faire disparaître, par l’abolition du 
remplacement, le principal obstacle à l’amélio-
ration de notre état militaire. En octobre 1884, 
Léopold II s’efforça, d’accord avec le premier 
ministre Auguste Beernaert, d’établir le service 
personnel.
Aux raisons d’ordre purement militaire se joignit 
plus tard une raison d’ordre social: les terribles 
grèves révolutionnaires de 1886 avaient nécessité 
une répression énergique. Bien que, dans ces pé-
nibles circonstances, l’armée eût rempli sa dou-
loureuse mission avec un esprit de parfaite disci-
pline, le général Alfred Van der Smissen terminait 
son rapport au Roi sur les troubles du pays noir, en 

staan. Van de reorganisatie van de landsverdediging 
heeft hij dan ook zijn eigen zaak willen maken. Niet 
alleen poogde hij door persoonlijke contacten de 
politieke leiders voor zijn plannen te winnen, doch 
hij heeft zelfs getracht paus Leo XIII te overhalen om 
op de katholieke politici druk uit te oefenen.

Leopold II verlangde essentieel twee hervormingen: 
de oprichting van sperforten in de Maasvallei, te 
Luik en te Namen; de invoering van de persoonlijke 
dienstplicht. Voor het eerste zou hij voldoening krij-
gen, maar voor het tweede punt kreeg hij niet zijn zin.

De verhoging van de effectieven die het gevolg moest 
zijn van deze twee maatregelen was onvoldoende; 
alleen de algemene dienstplicht, zoals die bij onze 
machtige buren bestond, kon ons voldoende kracht 
geven om het evenwicht te verbreken tussen de oor-
logvoerende mogendheden. Maar, om deze hervor-
ming door te voeren, was het eerst en vooral nodig  —  
door de afschaffing van de vervanging  —  de voor-
naamste hindernis weg te nemen voor de verbetering 
van onze militaire toestand. In oktober 1884 trachtte 
Leopold II, in overleg met eerste minister Auguste 
Beernaert, de persoonlijke dienstplicht in te voeren.
Naast deze zuiver militaire redenen was er nog een so-
ciale reden: de verschrikkelijke revolutionaire stakingen 
van 1886 hadden een krachtige onderdrukking vereist. 
Hoewel het leger in deze moeilijke omstandigheden zijn 
pijnlijke taak met een uitstekende geest van discipline 
vervuld had, sloot generaal Alfred Van der Smissen zijn 
verslag aan de Koning in verband met de onlusten in 

Le pape Léon XIII	 Paus Leo XIII
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déclarant “inconcevable de laisser le soin de dé-
fendre l’ordre à une armée uniquement composée 
de prolétaires”.

En ce qui concerne le service personnel, le gou-
vernement ne proposa pas lui-même un projet de 
loi et se reposa en cela sur l’indépendant Adrien 
d’Oultremont. Son projet de loi visait à transfor-
mer le tirage au sort avec possibilité de rachat en 
service personnel. Les socialistes surtout faisaient 
de l’abolition de l’odieux système du tirage au 
sort un des points de leur programme. En fait, le 
bourgeois capitaliste, qui jusqu’à présent pouvait 
racheter ses obligations militaires, aurait perdu 
ses privilèges par cette loi. Ceci explique aussi la 
résistance de nombreux représentants. Beernaert 
était personnellement favorable au projet, mais la 
Chambre le rejeta le 19 juillet 1887, avec une faible 
majorité il est vrai: 69 voix contre 62.

Il n’y a pas lieu d’insister sur les conséquences 
incalculables de ce vote. L’établissement en 
1887 du service personnel aurait ouvert la voie 
à toutes les réformes indispensables pour per-
mettre à l’armée belge, augmentée dans les 
mêmes proportions que celles de nos voisins, 
de renouveler en 1914 le rôle joué en 1870 et 
de prévenir ainsi la plus grande catastrophe de 
notre histoire.

Les années 1890

Le Roi ne s’avoua pas vaincu et ne négligea au-
cune occasion pour presser son gouvernement 
de ne pas abandonner la question du service per-
sonnel. En 1890, quatre anciens officiers apparte-
nant à la droite parlementaire (deux sénateurs et 
deux députés) publièrent un Appel de la Nation, 
cinglant réquisitoire contre le remplacement. Ce 
“manifeste des quatre généraux”, comme l’appe-
lait Charles Woeste, déchaîna de violentes polé-
miques, sans parvenir à modifier l’opinion du par-
lement.

En 1894, le projet fut à nouveau inscrit à l’ordre 
du jour de la Chambre et à nouveau rejeté. Il ne 
sera adopté qu’en 1909, durant le gouverne-
ment Frans Schollaert, juste avant le décès de 
Léopold II.

Comment les choses avaient-elles évolué?
Le général Jacques-Joseph Brassine (Ministre de 
la Guerre de 1893 à 1896) n’avait accepté une car-
rière ministérielle qu’à la condition de pouvoir ins-
taurer le service personnel à la place du système 

de “Pays noir” af met de woorden dat “het onvoorstel-
baar was de taak om de orde te handhaven over te 
laten aan een leger dat enkel bestond uit proletariërs.”

Wat nu de persoonlijke dienstplicht betreft, de rege-
ring diende zelf geen wetsontwerp in, doch liet dit 
over aan de onafhankelijke Adrien d’Oultremont. Zijn 
wetsvoorstel wilde de bestaande loting, met moge-
lijkheid tot afkoop, vervangen door de persoonlijke 
dienstplicht. Vooral de socialisten maakten van de 
afschaffing van het gehate lotelingensysteem een 
programmapunt. In feite zou de kapitaalkrachtige 
burger, die zijn militaire verplichtingen tot nog toe 
kon afkopen, door deze wet zijn voorrechten verlie-
zen. Dit verklaart dan ook de weerstand van talrijke 
volksvertegenwoordigers. Beernaert zelf was het 
voorstel genegen, maar de Kamer verwierp het op 
19 juli 1887, echter met een kleine meerderheid: 69 
tegen 62.

Het is niet nodig de nadruk te leggen op de ontelbare 
gevolgen van deze stemming. De invoering in 1887 
van de individuele dienstplicht zou de weg gebaand 
hebben naar alle onontbeerlijke hervormingen om 
het Belgische leger  —  in dezelfde verhouding als 
de legers van onze buurlanden in aantal verhoogd  
—  in staat te stellen om in 1914 opnieuw de rol te 
vervullen dat het in 1870 gespeeld had, en zo de 
grootste ramp uit onze geschiedenis te vermijden. 

De jaren 1890

De Koning gaf zich niet gewonnen en liet geen en-
kele gelegenheid na om zijn regering aan te zetten 
om de kwestie van de persoonlijke dienstplicht niet 
te laten vallen. In 1890 publiceerden vier oud-offi-
cieren van de rechtse partijen in het parlement (twee 
senatoren en twee volksvertegenwoordigers) een 
Oproep aan de Natie, een scherp requisitoir tegen 
de vervanging. Dit “manifest van de vier generaals”, 
zoals Charles Woeste het noemde, leidde tot hevige 
polemieken, zonder de opinie van het parlement te 
kunnen veranderen.

In 1894 zal het voorstel opnieuw op de agenda van 
de Kamer worden gebracht en andermaal verwor-
pen worden. Slechts in 1909, juist vóór het over-
lijden van Leopold II, zal het tijdens de regering 
Schollaert worden aanvaard.

Hoe was nu de verdere evolutie?
Generaal Jacques-Joseph Brassine (Minister van 
Oorlog van 1893 tot 1896), had een ministeriële loop-
baan slechts aanvaard op voorwaarde dat hij de per-
soonlijke dienstplicht mocht invoeren. Dit ter vervan-
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de tirage au sort, attaqué de diverses parts depuis 
de longues années. Le ministre Brassine travaillait 
ainsi de commun accord avec le roi Léopold II qui 
visait depuis longtemps à cette réforme. Lorsqu’il 
voulut déposer à la Chambre son projet de loi gou-
vernemental, début novembre 1896, il se heurta 
à une vive opposition des conservateurs sous la 
direction de Woeste. Le gouvernement fut forcé 
d’ajourner le projet de loi, si bien que, dans ces 
circonstances, Brassine dut donner sa démission. 
Il fut remplacé a.i. le 11 novembre par Alphonse 
Vandenpeereboom.
À l’occasion de cette démission, l’opposition remit 
à nouveau en question le très controversé système 
de tirage au sort, maintenu par les catholiques 
conservateurs et les libéraux doctrinaires pour le 
plus grand avantage de leurs propres fils. Non seu-
lement les socialistes  —  pour qui le tirage au sort 
était une vieille blessure –, mais aussi le radical 
Lorand et les chrétiens-démocrates A. Daens, J. 

ging van het lotelingenstelsel, dat sedert 
jaren langs verschillende zijden werd 
aangevallen. Minister Brassine handel-
de hierbij in nauw overleg met koning 
Leopold II, die sedert jaren deze hervor-
ming beoogde. Toen hij begin november 
1896 zijn regeringsontwerp in de Kamer 
wilde neerleggen, stuitte dit op een he-
vig verzet van de conservatieven onder 
de leiding van Woeste. De regering kon 
niet anders dan het wetsontwerp inhou-
den, doch in die omstandigheden was 
Brassine verplicht ontslag te nemen. Hij 
werd op 11 november a.i. vervangen 
door Alphonse Vandenpeereboom.

Naar aanleiding van dit ontslag werd 
het zeer omstreden lotelingensy-
steem, dat door de conservatieve ka-
tholieken en de doctrinaire liberalen 
ten voordele van hun eigen kinderen in 
stand werd gehouden, door de oppo-
sitie terug in vraag gesteld. Niet alleen 
de socialisten  —  voor wie het lotelin-
gensysteem een oud zeer was –, maar 
de radicaal Lorand en de christende-
mocraten A. Daens, J. Renkin en H. 
Carton de Wiart deden in interpellaties 
scherpe aanvallen op het systeem, 
waarbij rijkemanskinderen hun solda-
tendienst konden afkopen.

Leopold II, die helemaal niet uit sociale 
maar uit militaire overwegingen de per-
soonlijke dienstplicht verdedigde, heeft 

zich voorlopig bij deze stemming neergelegd, omdat 
hij de conservatieve meerderheid o.m. voor zijn Kongo-
politiek, broodnodig had. Maar enkele maanden later 
gaf de militaire kwestie aanleiding tot een scherp inci-
dent, waarbij de koning zelf betrokken werd. Op 13 juli 
1897 had te Brussel, onder de bescherming van gene-
raal Alexis Brialmont, een manifestatie plaats voor de 
invoering van de persoonlijke dienstplicht. Door Brial-
mont en andere gepensioneerde officieren werd aan 
de Koning een adres overhandigd. In zijn antwoord 
nam de Koning openlijk stelling voor de persoonlijke 
dienstplicht. Het gaf duidelijk de indruk dat de Koning 
in deze betwiste zaak stelling nam tegen zijn regering. 
De oppositie maakte natuurlijk van deze gelegenheid 
gebruik om de regering te interpelleren. De regering 
kon zich redden met de bewering dat de koninklijke 
redevoering bij voorbaat aan de verantwoordelijke mi-
nisters was voorgelegd geworden. De regering dekte 
de Kroon, maar liet tevens weten dat dit optreden van 
de Koning haar militaire politiek niet zou beïnvloeden.

©
 K

IK
-I

R
PA

, B
ru

xe
lle

s

Le général	 Generaal
Jacques Joseph Brassine	 Jacques Joseph Brassine



13Ares 137

Renkin et H. Carton de Wiart attaquèrent vivement 
dans leurs interpellations un système par lequel les 
enfants de riches pouvaient racheter leur service 
militaire.

Léopold II, qui défendait le service personnel pour 
des considérations militaires et nullement so-
ciales, se tint prudemment à l’écart de ces divers 
courants parce qu’il avait absolument besoin de 
la majorité conservatrice, notamment pour sa po-
litique congolaise. Mais quelques mois plus tard, 
la question militaire donna lieu à un grave incident 
où le Roi lui-même fut impliqué. Le 13 juillet 1897 
eut lieu à Bruxelles, sous le patronage du géné-
ral Alexis Brialmont, une manifestation pour l’ins-
tauration du service personnel. Une adresse fut 
remise au Roi par Brialmont et d’autres officiers 
pensionnés. Dans sa réponse, le Roi prit ouverte-
ment position en faveur du service personnel. On 
avait clairement l’impression que le Roi s’opposait 
à son gouvernement dans cette affaire controver-
sée. L’opposition profita naturellement de l’occa-
sion pour interpeller le gouvernement. Le gouver-
nement put se sauver en affirmant que le discours 
royal avait été soumis préalablement au ministre 
responsable. Le gouvernement couvrit la Cou-
ronne, mais fit en même temps savoir que cette 
intervention du Roi n’influencerait pas sa politique 
militaire.

1902

Citons un passage du livre du Vicomte Terlinden 
(1931): “Prise dans son ensemble, l’armée belge de 
la fin du XIXème siècle, avec ses uniformes quelque 
peu surannés, mais si élégants et si variés, possé-
dait de réelles qualités.” (...) “Nos officiers étaient 
instruits et aimaient leur mé-
tier, les sous-officiers étaient 
sérieusement formés dans les 
écoles régimentaires, l’esprit 
était excellent, la discipline 
était solide sans être brutale, 
des exercices combinés et 
des grandes manœuvres, aux-
quelles le soldat prenait part 
avec entrain, donnaient à la 
troupe une formation pratique, 
les divers services étaient bien 
organisés, l’armement était en-
tièrement moderne. Mais, en 
face des armées française et 
allemande, décuplées depuis 
1870, la nôtre, restée station-
naire ou presque, ne possé-

1902

We halen een fragment aan van het boek van burggraaf 
Terlinden (1931): “Globaal beschouwd bezat het Belgi-
sche leger van het einde van de XIXde eeuw, met zijn 
iets verouderde, maar zo elegante en zo verscheiden 
uniformen, werkelijke kwaliteiten.” (...) “Onze officie-

ren hadden een goede opleiding 
genoten en hielden van hun vak, 
de onderofficieren waren degelijk 
gevormd in de regimentsscho-
len, de geest was uitstekend, de 
discipline was stevig, zonder bru-
taal te zijn, en de gecombineerde 
oefeningen en de grote manoeu-
vres, waaraan de soldaat met en-
thousiasme deelnam, gaven aan 
de manschappen een praktische 
vorming, de verschillende dien-
sten waren goed georganiseerd, 
de hele bewapening was mo-
dern. Maar tegenover de Franse 
en Duitse legers, die sedert 1870 
tienmaal sterker geworden wa-
ren, bezat ons leger, dat op het-
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dait plus dans l’économie d’un conflit européen la 
puissance numérique voulue pour que son inter-
vention fût efficace.”

Le recrutement de l’armée belge, basé sur le tirage 
au sort avec possibilité de rachat, était depuis de 
longues années une question épineuse, principa-
lement pour les éléments progressistes  —  socia-
listes, radicaux et démocrates-chrétiens  —  qui 
n’admettaient pas que la fortune puisse conduire à 
la libération du service militaire. La nouvelle loi sur 
la milice du 21 mars 1902  —  qui reposait sur le 
principe du volontariat avec, en cas de carence, ap-
pel au tirage au sort rachetable  —  était parvenue à 
augmenter quelque peu le contingent annuel de l’ar-
mée, en mettant surtout l’accent sur le recrutement 
de volontaires. Elle n’avait cependant pas porté at-
teinte au système du tirage au sort et ne donnait 
pas non plus satisfaction dans le recrutement des 
volontaires, principalement à cause de la situation 
internationale instable. Plus encore qu’auparavant, 
Léopold II restait donc axé sur l’instauration de la 
conscription générale personnelle.
La loi de 1902 lui donna satisfaction théorique, 
mais sans tenir compte du déchet inévitable lais-
sé par les plus vieilles classes, ce qui réduisait à 
130.000 le nombre d’hommes rappelables. Cette 
loi abaissait à vingt mois le temps de service pour 
l’infanterie et prenait pour base du recrutement le 
volontariat, “qui, disait le rapporteur, est dans la 
tradition du pays”.
Or, loin d’augmenter les effectifs de l’armée, 
le système du volontariat avait été une décep-
tion, au point de rendre impossible, dans des 
unités squelettiques, l’instruction collective des 
troupes. Une commission d’enquête fut chargée, 
en 1908, d’examiner la question et ses conclu-
sions aboutirent à démontrer la faillite complète 
de l’ “essai loyal” du volontariat et l’impérieuse 
nécessité de retourner au système du contingent 
annuel en miliciens, en portant celui-ci à 20.000 
hommes.

1909

Les discussions parlementaires sur la révision de la 
loi sur la milice de 1902 débutèrent le 24 novembre 
1908 et languirent plus d’une année. Joseph Helle-
baut, ministre de la Guerre, était partisan de la 
conscription générale personnelle afin de supprimer 
le système de tirage au sort et de pouvoir raccourcir 
le temps de service pour tous les jeunes gens. Il re-
joignait ainsi les thèses de l’opposition progressiste 
et des démocrates-chrétiens, mais n’était pas suivi 
par l’aile droite des catholiques conservateurs, me-

zelfde niveau gebleven was, of bijna, in het kader van 
een Europees conflict niet meer de gewenste getal-
sterkte om nog een doeltreffende rol te spelen.”

De rekrutering van het Belgisch leger, gebaseerd op 
het systeem van de loting met mogelijkheid tot af-
koop, was sedert jaren een heet hangijzer, in de eer-
ste plaats bij de progressistische elementen  —  so-
cialisten, radicalen en christendemocraten  —  die 
niet aanvaardden dat geldbezit tot vrijstelling van 
militaire dienst kon leiden. De nieuwe militiewet van 
21 maart 1902  —  die berustte op het principe van 
voluntariaat met aanvullende loting  —  vervanging, 
zo het vrijwilligerschap in gebreke bleef  —  had wel 
het jaarlijks legercontingent wat kunnen verhogen, 
vooral door de nadruk te leggen op de werving van 
vrijwilligers. Zij had echter niet geraakt aan het lote-
lingensysteem en schonk, wat de werving van vrij-
willigers betreft, ook geen voldoening, vooral gezien 
de onrustwekkende internationale toestand. Leo-
pold II bleef dus, nog sterker dan tevoren, aandrin-
gen op de invoering van de algemene persoonlijke 
dienstplicht.
De wet van 1902 gaf in theorie voldoening, maar 
zonder rekening te houden met de onvermijdelijke 
“afval” die door de oudere klassen gelaten was, 
wat het aantal heroproepbare mannen tot 130.000 
beperkte. Deze wet verkortte de diensttijd voor de 
infanterie tot 20 maanden en nam als basis voor de 
rekrutering de vrijwilligersdienst, “die”, zo zei de 
rapporteur, “in de traditie van het land ligt”.
Maar, verre van de getalssterkte van het leger te verho-
gen, was dit vrijwilligerssysteem een ontgoocheling ge-
weest, zo erg zelfs, dat de collectieve vorming van de 
manschappen  —  in de eenheden met ontoereikende 
effectieven  —  onmogelijk geworden was. Een onder-
zoekscommissie kreeg in 1908 de taak om deze kwes-
tie te onderzoeken en de conclusies ervan toonden de 
volledige mislukking van de “loyale poging” van de vrij-
willigersdienst aan, evenals de absolute noodzaak om 
terug te keren naar het systeem van een jaarlijks con-
tingent miliciens, dat tot 20.000 man gebracht werd.

1909

De parlementaire discussies over de herziening 
van de militiewet van 1902 namen een aanvang op 
24 november 1908 en sleepten meer dan een jaar 
aan. Joseph Hellebaut, de minister van Oorlog, was 
voorstander van de algemene persoonlijke dienst-
plicht, die het lotelingensysteem zou afschaffen en 
een kortere diensttijd voor alle jonge mannen mo-
gelijk maken. Hiermede benaderde hij de stellingen 
van de progressistische oppositie en van de chris-
tendemocraten, maar hij werd niet gevolgd door de 
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née par C. Woeste. Même les membres du gouver-
nement étaient loin de faire l’unanimité autour des 
plans du ministre J. Hellebaut.

Défendu par Le Bien Public à partir de juin 1909, 
le compromis “un homme par famille” put restaurer 
l’unité de vue au sein du gouvernement. Le nouveau 
projet de loi prévoyait l’abolition du tirage au sort, le 
recrutement d’un soldat par foyer, la réduction du 
temps de service à 20 mois, le maintien des troupes 
à un nombre de 42.800 hommes et des dispenses 
pour les ecclésiastiques.

L’aile droite des conservateurs ne voulut ce-
pendant pas capituler devant l’accord du gou-
vernement et sur ce point elle reçut l’appui des 
libéraux doctrinaires. Ces derniers admettaient 
bien le principe de “un homme par famille”, mais 
pour eux ce système devait rester jumelé avec 
la possibilité de rachat des obligations militaires. 
Il fallait donc nécessairement que le gouverne-
ment fasse appel à l’opposition pour faire passer 
son projet de compromis. Le 29 septembre 1909, 
les chefs libéraux Paul Janson et Paul Hymans 

katholieke conservatieve rechterzijde, aangevoerd 
door C. Woeste. Zelfs de leden van de regering wa-
ren over de plannen van minister Hellebaut verre 
van eensgezind.

Het compromisvoorstel “Één man per gezin”, dat 
door Le Bien Public sedert juni 1909 werd verde-
digd, kon de eenheid van zienswijze in de schoot 
van de regering herstellen. Het nieuw wetsontwerp 
voorzag de afschaffing van het lotelingenstelsel, 
één soldaat per gezin, inkrimping van de dienst tot 
twintig maanden, behoud van het aantal manschap-
pen op 42.800, vrijstellingen voor geestelijken.

Tegenover de eensgezinde regering wilde de con-
servatieve rechterzijde echter niet inbinden en hier-
bij kreeg zij de steun van de doctrinaire liberalen. 
Deze konden wel het principe van “Één man per ge-
zin” aanvaarden, maar voor hen moest dit systeem 
gekoppeld blijven aan de mogelijkheid tot afkoop 
van de militieverplichtingen. Het was dus duidelijk 
dat de regering om haar compromisontwerp er door 
te krijgen, moest beroep doen op de steun van de 
oppositie. Op 29 oktober 1909 zegden de liberale 
leiders Paul Janson en Paul Hymans hun steun toe 
aan het regeringsontwerp, terwijl bij de opening van 
de nieuwe parlementaire zittijd, in de aanvang van 
november, de socialistische leider Emile Vandervel-
de en de radicaal Xavier Neujean, de standpunten 
van hun groep mededeelden. Zij waren bereid in 
blok volgende hervormingen te stemmen: afschaf-
fing van het lotelingensysteem, één soldaat per 
gezin, vrijstelling van de geestelijkheid en vijftien 
maanden dienst voor de infanterie.

Het amendement bij het regeringsontwerp, waarbij 
de diensttijd van twintig op vijftien maanden voor 
de infanterie werd gebracht, werd ingediend door 
twee socialisten (E. Anseele en E. Vandervelde), 
twee liberalen (L. Franck en A. Mechelynck) en 
twee christendemocraten (M. Levie en L. Mabille). 
Na lange discussies, waarbij Woeste hardnek-
kig het regeringsontwerp bleef bestrijden, had op 
1 december 1909 de eindstemming in de Kamer 
plaats. De nieuwe militiewet werd goedgekeurd 
met 103 stemmen tegen 50 bij 5 onthoudingen. 
Slechts 28 katholieken, met inbegrip van de chris-
tendemocraten, hadden het wetsontwerp goed-
gekeurd. Schollaert dankte dus zijn meerderheid 
aan de stemmen van de oppositie. In de Senaat 
kreeg het wetsontwerp een meerderheid van 71 te-
gen 22 stemmen bij 9 onthoudingen. Voortaan zou 
dus één zoon per gezin worden opgeroepen en de 
legerdienst tot vijftien maanden worden ingekort, 
althans voor de infanterie. Het oude voorrecht van 

Le ministre Joseph Hellebaut	 Minister Joseph Hellebaut
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promirent leur appui au projet gouvernemental; à 
l’ouverture de la nouvelle session parlementaire, 
début novembre, le chef socialiste Emile Vander-
velde et le radical Xavier Neujean firent part du 
point de vue de leur groupe. Ils étaient prêts à 
voter en bloc les réformes suivantes: abolition 
du tirage au sort, un soldat par foyer, exemption 
pour le clergé et quinze mois de service pour l’in-
fanterie.

L’amendement au projet gouvernemental par le-
quel le temps de service était ramené de 20 à 
15 mois pour l’infanterie, fut présenté par deux 
socialistes (E. Anseele et E. Vandervelde), deux 
libéraux (L. Franck et A. Mechelynck) et deux dé-
mocrates-chrétiens (M. Levie et L. Mabille). Après 
de longues discussions, où Woeste s’entêta à 
combattre le projet gouvernemental, le vote final 
à la Chambre intervint le 1er décembre 1909. La 
nouvelle loi sur la milice fur approuvée par 103 
voix contre 50 et 5 abstentions: 28 catholiques 
seulement, y compris les démocrates-chrétiens, 
lui avaient accordé leur voix. Schollaert devait 
donc sa majorité aux voix de l’opposition. Au sé-
nat, le projet de loi connut une majorité de 71 voix 
contre 22 et 9 abstentions. Désormais un fils par 
famille serait donc appelé et le service militaire 
ramené à quinze mois, du moins pour l’infanterie. 
L’ancien privilège du fils de riche qui pouvait ra-
cheter ses obligations militaires appartenait donc 
bien au passé.

Le 14 décembre 1909, Léopold II sanctionnait d’une 
main tremblante et déjà glacée par l’approche de 
la mort (il mourra le 17 décembre), la loi votée le 
jour même par le Sénat avec ces mots: “Le Roi est 
content”. Il emportait dans la tombe la suprême 
consolation de couronner son règne par le triomphe 
du principe pour lequel il avait tant lutté.

Après 1909

Le service personnel n’était cependant qu’une 
étape dans la voie des réformes indispen-
sables. En 1911, le journal Le Soir entama sous 
la rubrique “Sommes-nous prêts?” une cam-
pagne de presse qui plaça nettement l’opinion 
publique en présence de la réalité. Le monde 
des affaires, perçut également la gravité du pé-
ril international et l’opinion fut plus sensible à 
l’alarme des banquiers qu’aux avertissements 
des militaires.
À mesure que le temps passait et que les menaces 
de guerre se faisaient plus précises de jour en jour, 
cette loi sur le service personnel  —  un fils par 

de rijkemanszoon, die eertijds zijn militaire ver-
plichtingen kon afkopen, behoorde hiermede voor 
goed tot het verleden.

Op 14 december 1909, ondertekende Leopold II, 
met een bevende en door de nakende dood reeds 
koude hand (hij overleed op 17 december), de wet 
die de dag zelf door de Senaat gestemd was, en zei 
Hij: “le Roi est content”. Hij kon de eeuwige reis on-
dernemen, met de troost dat het principe waarvoor 
hij zolang gevochten had er toch door geraakt was.

Nà 1909

De persoonlijke dienstplicht was echter slechts een 
stap in de richting van de onontbeerlijke hervormin-
gen. In 1911 lanceerde de krant Le Soir een pers-
campagne onder de rubriek “Zijn wij klaar?” Hierin 
werd de publieke opinie duidelijk op de werkelijk-
heid van de feiten gewezen. De zakenwereld zag 
eveneens de ernst van het internationale gevaar in 
en de publieke opinie had meer aandacht voor de 
alarmkreet van de bankiers dan voor de waarschu-
wingen van de militairen.

Naarmate de tijd vorderde en het dreigend oorlogs-
gevaar met de dag scherpere vormen aannam, gaf 
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famille  —  apparut insuffisante. Le chef du gou-
vernement, Charles de Broqueville, proposa, le 5 
décembre 1912 son projet de loi pour l’instaura-
tion de la conscription générale personnelle. Les 
effectifs de l’armée belge seraient ainsi portés de 
180.000 à 340.000 hommes, le contingent annuel 
passant de 19.000 à 33.000 hommes. Les ec-
clésiastiques et les instituteurs seraient pourtant 
exemptés de service militaire, ce qui avait déjà 
été accepté en 1909, même par l’opposition. On 
maintenait aussi les Compagnies Universitaires, 
afin de ne pas faire perdre leur temps à ceux qui 
entreprenaient des études supérieures. L’instaura-
tion de la conscription générale personnelle ren-
drait possible la diminution du temps de service 
de quinze à douze mois. Il est vrai que le budget 
du ministère de la Guerre devrait être porté de 63 
à 90 millions.

Le 14 février 1913, lors de l’ouverture du débat à 
la Chambre, de Broqueville, énergiquement soute-
nu par le roi Albert, fit, à huis clos et sous le sceau 
du secret le plus absolu, une déclaration à propos 
des intentions agressives de l’Allemagne. Dans sa 
conception, cela rendait nécessaire un renforce-
ment de la défense 
nationale. De Broque-
ville put surmonter 
toute opposition au 
sein du parti au gou-
vernement. Ce der-
nier vota comme un 
seul homme le projet 
gouvernemental en 
raison des réels dan-
gers de guerre. Les li-
béraux étaient divisés: 
tandis que Hymans, 
Franck et d’autres 
soutenaient le gou-
vernement, d’autres 
comme Devèze votè-
rent contre le projet. 
Les socialistes firent 
bloc contre le gou-
vernement. En 1909, 
ils avaient bien voulu 
voter en faveur du ser-
vice personnel, parce 
que cette réforme était 
associée à l’abolition 
du système du tirage 
au sort qui leur était 
si odieux; maintenant, 
pour des raisons anti-

deze wet op de beperkte persoonlijke dienstplicht  
—  één zoon per gezin  —  geen voldoening meer. 
De regeringsleider Charles de Broqueville, diende 
op 5 december 1912 zijn wetsontwerp voor invoe-
ring van de algemene persoonlijke dienstplicht in. 
De effectieven van het Belgisch leger zouden op-
gevoerd worden van 180.000 tot 340.000 man; het 
jaarlijks contingent van 19.000 op 33.000 man. De 
geestelijken en de onderwijzers zouden echter vrij 
blijven van militiedienst, wat reeds in 1909, ook door 
de oppositie, was aanvaard. Ook bleven de Univer-
sitaire Compagnies bestaan, zodat geen tijdverlies 
bij hogere studies zou opgelopen worden. De in-
voering van de algemene persoonlijke dienstplicht 
zou mogelijk maken dat de diensttijd van vijftien op 
twaalf maanden werd teruggebracht. Het budget 
voor landsverdediging moest echter van 63 op 90 
miljoen worden verhoogd.

Bij de opening van het debat in de Kamer, op 14 
februari 1913, legde de Broqueville, krachtdadig 
gesteund door koning Albert, met gesloten deuren 
en onder strikte geheimhouding, een verklaring af 
over de agressieve bedoelingen van Duitsland. Dit 
maakte, naar zijn opvatting, een versterking van 

de landsverdediging 
noodzakelijk. De Bro-
queville kon het verzet 
in de schoot van de re-
geringspartij overwin-
nen. Wegens het reëel 
oorlogsgevaar stemde 
deze laatste eenparig 
het regeringsontwerp. 
De liberalen waren ver-
deeld: terwijl Hymans, 
Franck en anderen de 
regering steunden, 
stemden Devèze e.a. 
tegen het ontwerp. De 
socialisten vormden 
in blok front tegen de 
regering. In 1909 had-
den zij wel de beperkte 
persoonlijke dienst-
plicht gestemd, om-
dat deze hervorming 
gekoppeld was aan 
de afschaffing van het 
door hen zo gehate 
lotelingensysteem: uit 
antimilitaristische be-
weegredenen stemden 
zij nu tegen het ont-
werp de Broqueville. 

Le premier ministre	 De eerste minister
Charles de Broqueville	 Charles de Broqueville



18 Ares 137

militaristes, ils votaient contre le projet de Broque-
ville. Le vote final de la nouvelle loi sur la milice eut 
lieu le 28 mai 1913. Elle fut approuvée par 103 voix 
(88 catholiques et 15 libéraux) contre 62 (2 catho-
liques, 33 socialistes, 25 libéraux et 2 Daensistes) 
et 4 abstentions. Le vote au Sénat se fit le 19 juin 
1913. La loi y fut approuvée par 68 voix contre 27 et 
9 abstentions. La loi devint d’application le 30 août 
1913, quelques 11 mois avant l’invasion allemande. 
À ce moment, l’armée belge était en pleine réorga-
nisation, réorganisation dont on ne verrait les effets 
qu’en 1926.

1914

Au moment de sa mobilisation générale, le 1er août 
1914, l’armée belge était en pleine réorganisation. La 
loi de 1913 ne de-
vait faire sentir ses 
pleins effets sur l’ar-
mée de campagne 
qu’en 1917. En 
Belgique, la durée 
des obligations mili-
taires étant de treize 
ans, 13 classes 
furent rappelées. 
Le Roi appela en 
outre deux vieilles 
classes le 4 août en 
vertu des préroga-
tives qui lui étaient 
dévolues. À cette 
date, l’essentiel de 
l’opération s’était 
bien déroulée.

À l’époque où les 
armes des bel-
ligérants étaient 
t echn iquement 
égales, l’armée 
de masse devait 
faire la différence. 
En 1870, toute 
violation du terri-
toire du royaume, 
qu’elle vienne 
de France ou de 
Prusse, aurait 
entraîné la mise 
à disposition d’un important contingent belge 
en appui de la nation qui aurait joué son rôle 
de garant. En 1914, avec un effectif de 234.000 
hommes, cet élément dissuasif avait disparu de-

De eindstemming over de nieuwe militiewet had 
plaats op 28 mei 1913. Zij werd goedgekeurd met 
103 stemmen (88 katholieken en 15 liberalen) tegen 
62 (2 katholieken, 33 socialisten, 25 liberalen en 2 
Daensisten) bij 4 onthoudingen. De stemming in de 
Senaat had plaats op 19 juni 1913. Daar werd de 
wet aanvaard met 68 stemmen tegen 27 bij 9 ont-
houdingen. De wet werd van kracht op 30 augus-
tus 1913, een goede elf maanden vóór de Duitse 
invasie. Op dat ogenblik was het Belgisch leger in 
volle reorganisatie, die pas in 1926 haar beslag zou 
krijgen.

1914

Bij de algemene mobilisatie op 1 augustus 1914 
was het Belgische leger volop aan het reorgani-

seren. De wet van 
1913 had slechts 
in 1917 een werke-
lijke invloed op het 
veldleger. Vermits 
in België een mi-
litaire verplichting 
van dertien jaar 
gold, werden der-
tien klassen opge-
roepen. Met de pre-
rogatieven die hem 
waren toegekend, 
riep de Koning op 4 
augustus nog eens 
twee oude klassen 
op. De operatie ver-
liep over het alge-
meen vlot.

Op dat ogenblik ble-
ken de wapens aan 
beide zijden van het 
front dezelfde tech-
nische evolutie te 
hebben gekend en 
dus moest het mas-
saleger het verschil 
uitmaken. In 1870 
zou elke schending 
van het territorium 
van het koninkrijk 
(of deze aanval nu 
van Franse dan wel 

van Pruisische zijde kwam) geleid hebben tot het 
ter beschikking stellen van een aanzienlijk Belgisch 
contingent als ondersteuning van het land dat zich 
garant stelde. In 1914, met een effectief van 234.000, 

©
 K

IK
-I

R
PA

, B
ru

xe
lle

s

Le roi Albert Ier	 Koning Albert I



19Ares 137

vant les millions de combattants réunis par les 
grandes puissances. Pourtant, le gonflement ra-
pide des effectifs et le dédoublement précoce 
des régiments avait provoqué une carence du 
nombre d’officiers. Par ailleurs, si tous les sol-
dats étaient habillés et équipés, il n’y avait plus 
de réserves dans les dépôts.
Mais ceci est une autre histoire!

was dit afschrikkende element verdwenen vermits de 
grootmachten miljoenen manschappen op de been 
hadden gebracht. De snelle groei van de effectieven 
en de vroegtijdige splitsing van de regimenten had-
den echter een tekort aan officieren teweeggebracht. 
En de soldaten mochten dan wel gekleed en uitge-
rust zijn, maar de reserves waren volledig uitgeput.
Maar dat is een andere historie!
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Of ik even een artikeltje wou schrijven over de 
CIOR-trainingen in het KMILO te EUPEN. Ja, OK, 
eenvoudig gevraagd...

Heel regelmatig zie ik ere-FKP Jo GODDEMAER in 
de LEOPOLDSKAZERNE te GENT tijdens de maan-
delijkse drink. Ik spreek hem over mijn opdracht. Jo, 
zelf een oud CIOR competitor, vertelde me dat in 
zijn periode al in het KMILO werd getraind. Daags 
nadien worden er enkele archieven naar me doorge-
maild. Zo hadden er op 04 en 05 mei 1968 en 15-16 
juni 1968 ICRO (Interallied Confederation of Reserve 
Officers, of CIOR, voor Confédération Interalliée des 
Officiers de Réserve), zo werd het toen genoemd, 
plaats in het KMILO te EUPEN ter voorbereiding van 
de competitie in het “Camp GUYNEMER” te FON-
TAINEBLEAU. In 1969 werden heel wat meer trai-
ningen gehouden in het KMILO.

Een beetje geschiedenis:
In 1958, ter gelegenheid van het 11de CIOR-congres, 
had te Marche-les-Dames, de allereerste intergealli-
eerde militaire competitie voor reserveofficieren plaats.
RO’s van België, Frankrijk, Luxemburg en Neder-
land namen eraan deel. Toen werd er nog individu-
eel deelgenomen.
In 1959 vond de competitie plaats in Denemarken, 
en België eindigde tweede.
In 1960 was het in Nederland, en in 1961 in Grie-
kenland.

On m’a demandé si je voulais écrire un petit article 
sur les entraînements CIOR à l’IRMEP à EUPEN. 
Bon, OK, facile à demander...

Je rencontre régulièrement le CPF hre Jo 
GODDEMAER au quartier Léopold à Gand, au cours 
du drink mensuel. Je lui parle de ma mission. Jo, 
lui-même un ancien compétiteur CIOR, me raconte 
que, déjà à son époque, on s’entraînait à l’IRMEP. 
Le lendemain, je reçois par e-mail quelques ar-
chives. Ainsi, les 04 et 05 mai 1968 et les 15-16 juin 
1968, l’ICRO (Interallied Confederation of Reserve 
Officers, ou CIOR, pour Confédération Interalliée 
des Officiers de Réserve), comme on l’appelait à 
l’époque, avait lieu à l’IRMEP à EUPEN en prépa-
ration de la compétition au “Camp GUYNEMER” à 
FONTAINEBLEAU. En 1969, bien plus d’entraîne-
ments avaient lieu à l’IRMEP.

Quelques mots d’histoire:
En 1958, à l’occasion du 11ème congrès CIOR, eut 
lieu à Marche-les-Dames, la première compétition 
militaire interalliée pour officiers de réserve.
Des OR de Belgique, France, Luxembourg et Pays-
Bas y participèrent. À cette époque il s’agissait en-
core de participations individuelles.
En 1959, la compétition eut lieu au Danemark, et la 
Belgique termina deuxième.
En 1960 aux Pays-Bas, et en 1961 en Grèce.
À partir de cette année-là que la participation se fit 
par équipe. Il y avait alors 10 équipes de 6 personnes 
(1 des Etats-Unis, 3 de Belgique, 3 de France, 1 de 
Grèce, et 2 des Pays-Bas).
Nous relevons dans la revue L’Officier de Réserve 
d’octobre 1961: Une de nos équipes se classa qua-
trième, ce qui est honorable étant donné l’entraîne-
ment réduit de nos compatriotes par rapport à celui 
des représentants des autres nations.

1994. Les cercles de Flandre orientale ont un exer-
cice de tir à STEENBRUGGE, un samedi matin. Sur le 
chemin du retour, j’ai une conversation avec Antoon 
DE GEYTER et Alain VANDENBOSSCHE au sujet 
des exercices sportifs. Si j’avais envie de m’entraîner 
avec “une équipe”? Mais cela se faisait à EUPEN. Ne 
sachant pas trop quoi, je réponds “oui”. Trois jours 
plus tard, je recevais dans ma boîte une lettre, signée 
du Lt Col (R) Bob VAN CAMP, me demandant de par-
ticiper le samedi suivant à un entraînement CIOR à 
l’IRMEP. J’ai ensuite fait la connaissance du Capt 
Didier DE GROOT. Oui, oui, ... Un monde nouveau 
s’ouvrait à moi. Si je savais nager? Oui, bien sûr... 
Disons que je pouvais me maintenir hors de l’eau 
pendant 25 m et que, à la longue, j’arrivais bien de 
l’autre côté. Entre-temps, j’avais bien suffisamment 

De CIOR- 
trainingen...

Les entraînements 
CIOR...
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Vanaf dat jaar werden de deelnemers in ploegen 
verdeeld. Er waren toen 10 ploegen van 6 man (3 uit 
België, 3 uit Frankrijk, 1 uit Griekenland, 2 uit Neder-
land en 1 uit de Verenigde Staten).
We vinden in het tijdschrift De Reserve Officier van 
oktober 1961: Een onzer ploegen komt op de vierde 
plaats, wat als eervol mag worden bestempeld gezien 
de geringe training die onze landgenoten hebben ge-
noten ten overstaan der andere mededingende naties.

1994. De Oost-Vlaamse kringen hebben op een za-
terdagmorgen een schietbeurt in STEENBRUGGE. 
Op de terugweg heb ik een gesprek met Antoon DE 
GEYTER en Alain VANDENBOSSCHE i.v.m. spor-
ten. Of ik zin had met “een ploeg” mee te trainen? 
Het was wel in EUPEN. Niet goed wetende wat, dus 
“ja” gezegd. 3 dagen later had ik een brief in de bus, 
getekend door Lt Kol (R) Bob VAN CAMP, om de 
eerstvolgende zaterdag in het KMILO een CIOR trai-
ning bij te wonen. Toen volgde de kennismaking met 
Kapt Didier DE GROOT. Ja ja …. een nieuwe wereld 
ging open. Of ik kon zwemmen? Ja natuurlijk... La-
ten we maar zeggen dat ik toen 25m boven water 
kon blijven en na verloop van tijd wel aan de over-
kant geraakte. Onderweg had ik wel voldoende het 
zwemwater belucht. De komende maanden zal er 
stevig worden getraind om de 5 disciplines onder de 
knie te krijgen tegen de CIOR competitie te EUPEN-
ELSENBORN. Niet enkel tijdens de trainingen in Eu-
pen diende gewerkt te worden, ook thuis, dit een 
4-tal keren per week, 3 x lopen en 1 x zwemmen.

De jaren erop zullen niet anders verlopen, of toch? In 
1995 werd aan de ploeg bijkomende kredieten gege-
ven zodat ook in het najaar kon getraind worden. Op 
één van de briefings na de competitie 1995 te ROME 
zei Kapt DE GROOT: “nu gaan we leren lopen”. We 
leerden de hartslagmeter kennen en hoe ermee om 
te gaan; traag lopen was de boodschap. We hadden 
allemaal de fout tijdens onze trainingen thuis steeds 
hetzelfde rondje te lopen en dit zo snel mogelijk af te 
leggen. Fout dus! Een groepsaankoop van POLAR 
hartslagmeters werd georganiseerd om de fysieke 
trainingen te verbeteren. De eerste inspanningstes-
ten werden georganiseerd om zo elke competitor 
een individueel trainingsprogramma te geven; later 
zullen inspanningstesten in het militair hospitaal te 
NEDER-OVER-HEEMBEEK worden georganiseerd.

In het najaar en voorjaar werd telkens 1 tot 2 maal 
per maand de zaterdag getraind. In de voormiddag 
schootstraining te SPA, SAIVE of LEOPOLDSBURG 
(SAT). Dit was het gebied waar Lt Kol (R) Willy MAES 
ons de knepen van het vak bijleerde. Nadat Willy 
buiten kader ging was dit een opdrachtje voor mij 
(geweer) en Cdt (R) Jacques VAN BELLEGHEM (pi-
stool). Niet eenvoudig iemand aan te leren hoe het 
midden van de schijf te raken, en dit steeds te blij-
ven doen.

Na de middag werden de fysieke trainingen in het 
KMILO te EUPEN gehouden. Doel was de basiscon-

“aéré” l’eau. Au cours des mois suivants, il y aurait 
un entraînement sérieux pour maîtriser les cinq dis-
ciplines en vue de la compétition CIOR à EUPEN-
ELSENBORN. Et il ne fallait pas seulement s’entraî-
ner à Eupen, mais également à la maison, quatre fois 
par semaine, 3 x courir et 1 x nager.

Les années suivantes ne seraient pas différentes, ou 
quand même? En 1995, l’équipe reçut des crédits 
supplémentaires permettant également de s’entraî-
ner en automne. Lors d’un des briefings après la 
compétition 1995 à ROME, le Capt DE GROOT dé-
clara: “Maintenant, nous allons apprendre à courir.” 
Nous avons fait la connaissance du cardiofréquen-
cemètre et appris comment l’utiliser; il s’agissait de 
courir lentement. Nous avions l’habitude, au cours 
de nos entraînements à la maison, de toujours faire 
le même tour, le plus vite possible. Erreur! Un achat 
groupé de cardiofréquencemètres POLAR fut réalisé 
pour améliorer les entraînements physiques. Les pre-
miers tests d’efforts furent organisés pour fournir à 
chaque compétiteur un programme d’entraînement 
individualisé; ensuite, il y aurait des tests d’efforts à 
l’hôpital militaire à NEDER-OVER-HEEMBEEK.

Au printemps et en automne, il y avait une à deux 
fois par mois un entraînement le samedi. Dans la 
matinée, entraînement au tir à SPA, SAIVE ou LEO-
POLDSBURG (SAT). Ceci était le domaine où le L 
Col (R) Willy MAES devait nous apprendre les ficelles 
du métier. Après que Willy fut hors cadre, cela de-
vint ma tâche (fusil) et celle du Cdt (R) Jacques VAN 
BELLEGHEM (pistolet). Pas simple d’apprendre à 
quelqu’un à atteindre le centre de la cible, et à le 
faire chaque fois.

L’après-midi, les entraînements physiques avaient 
lieu à l’IRMEP à EUPEN. Le but était de mettre 
la condition physique de base à niveau par de la 
course d’endurance, des circuits en VTT et même 
parfois du ski de fond. Nous rendions également 
régulièrement visite à la salle de fitness et on nous 
apprit toutes les façons possibles de monter un 
escalier. Et oui, après les entraînements, je rentrais 
de parking en parking à la maison, je découvris de 
nouveaux muscles et je le sentais encore deux jours 
plus tard!
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ditie op peil te brengen door duurlopen, mountain-
bike tochtjes en zelfs eens langlaufen. De fitness-
zaal werd ook regelmatig bezocht en alle manieren 
om een trap op te geraken werden bijgeleerd. En ja, 
ik reed na de trainingen van parking naar parking 
naar huis, ontdekte nieuwe spieren en voelde het 2 
dagen later nog!

Naarmate de competitie dichterbij kwam verander-
de het trainingsschema. De intensiteit van de opvol-
gingstrainingen werden verhoogd; 2 maal per maand 
werd gedurende het volledige weekend getraind. De 
zaterdag training verliep nog steeds zoals hoger om-
schreven, de zondag begon met 2 uur zwemtraining, 
daarna een training oriëntatieloop, granaat werpen, 
schatten van afstanden en kaartlezen.

Een duurloop met wisselende intensiteiten tot de 
echte intervaltrainingen kwamen op het menu. Het 
zwemmen gebeurde na de opwarming in linnen kle-
dij. De trainingen hindernisbaan gebeurden techni-
scher. Op een middag kon je gemakkelijk tot 6 x de 
hindernisbaan hebben gelopen of werd na de hin-
dernisbaan nog een intervaltraining gedaan.

Zes weken voor de competitie was er elk weekend 
een training in het KMILO, behalve de laatste jaren. 
Op de hindernisbaan werd naar wedstrijdritme ge-
traind, een derde lopen, rust, een volgende derde, 
terug rust en dan het laatste derde. Later werd de af-
stand verlengd naar de helft, rust en dan de 2de helft. 
Een week voor het vertrek werd dan een test afge-
legd: de volledige hindernisbaan of een 2 minuten 
test; simpel, aan welke hindernis ben je na 2 minuten.

Ook de zwemtrainingen werden opgebouwd. Na een 
periode van baantjes trekken, interval, technische 
oefeningen werd meer en meer op de hindernissen 
getraind zowel technisch als naar snelheid toe. Er 
werd aangeleerd de slagen tussen de hindernissen 
te tellen en zo een volgende hindernis blindelings te 
nemen. Indien de wedstrijd in een 25m bad plaats-
vond werd het keerpunt op de tafel getraind.

Zowel op de hindernisbaan als in het zwemmen 
werd uitgezocht wie waar liep/zwom, wie start eerst, 
wie laatst. Dit om maar te zeggen dat tot in de de-
tails werd getraind; dit levert uiteindelijk tienden, zo 

À l’approche de la compétition, le schéma de l’en-
traînement se modifia. L’intensité des entraînements 
de suivi augmenta; 2 fois par mois, il y avait un en-
traînement durant tout le week-end. L’entraînement 
du samedi se déroulait toujours comme décrit ci-
dessus, celui du dimanche commençait par deux 
heures de natation, suivi d’un entraînement au cross 
d’orientation, au lancement de grenades, à l’estima-
tion des distances et à la lecture de cartes.

Une course d’endurance à intensité variable 
jusqu’au véritable entraînement fractionné vint 
s’ajouter au menu. Après l’échauffement, la natation 
se faisait en tenue de toile. Les entraînements sur 
la piste d’obstacles devinrent plus techniques. Sur 
un après-midi, on arrivait facilement à faire six fois 
la piste d’obstacles ou, après celle-ci, on faisait un 
entraînement fractionné.

Six semaines avant la compétition, il y avait chaque 
week-end un entraînement à l’IRMEP, excepté les 
dernières années. Sur la piste d’obstacles, on s’en-
traînait selon le rythme de la compétition, un tiers 
courir, repos, un deuxième tiers, à nouveau repos, et 
puis le dernier tiers. Plus tard, cela s’allongea pour 
atteindre la moitié, repos, puis la deuxième moitié. 
Une semaine avant le départ avait lieu le test: la 
piste d’obstacles complète ou un test de deux mi-
nutes; c’est simple: à quel obstacle êtes-vous arrivé 
après deux minutes?

Les entraînements pour la natation étaient égale-
ment développés. Après une période de longueurs, 
intervalle, exercices techniques, on s’entraînait 
plus sur les obstacles, aussi bien du point de vue 
de la technique que de la vitesse. Nous apprîmes 
à compter les mouvements entre les obstacles afin 
de pouvoir prendre l’obstacle suivant à l’aveugle. Si 
la compétition avait lieu dans un bassin de 25 m, le 
virage était exercé sur la table.

Aussi bien pour la piste d’obstacles que pour la na-
tation, on rechercha qui courait/nageait où, qui par-
tait en premier, qui en dernier. Ceci pour dire que 
tout était étudié jusque dans les détails, pour faire 
gagner des dixièmes, si pas quelques secondes, 
c’est-à-dire une meilleure place au classement.

L’apprentissage de l’orientation était également au 
programme. Après un bref cours de théorie sur la carte 
IOF (de la fédération internationale des sports d’orien-
tation), on se rendit bien rapidement sur le terrain. Et 
croyez-moi, dans les environs d’Eupen, on trouve tous 
les types de terrain, et ceci nous permit de faire corres-
pondre la carte au terrain. Nous ne nous entraînâmes 
pas seulement avec les cartes IOF, mais aussi avec la 
carte d’état-major classique, appelée chez nous égale-
ment carte IGN, des photos aériennes, des esquisses, 
sans oublier les courses à l’azimut et la mémorisation. Il 
arrivait parfois que Didier fasse le parcours avec vous, 
pour ensuite vous confisquer la carte et vous obliger à 
trouver le point que vous cherchiez. Et soyez-en sûr, 
le coureur le plus expérimenté commet parfois une er-
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niet toch een paar seconden op wat dus een betere 
plaats in het klassement betekende.

Het leren oriënteren stond ook op het programma. 
Na een korte theorieles over de IOF-kaart, werd al 
snel in het terrein gewerkt. En geloof me, in het Eu-
pense vindt je alle terreinvormen, maar dit liet toe 
om kaart en terrein in overeenstemming te brengen. 
Niet enkel op IOF-kaart werd geoefend, de gekende 
stafkaart, bij ons ook IGN-kaart genoemd, luchtfo-
to’s, schetsen, azimutlopen en memorisatie werden 
getraind. Het kon zijn dat Didier met je meeliep, de 
kaart afnam, en vroeg verder te lopen naar het punt 
dat je zocht. En wees gerust, de meest ervaren lo-
per maakt wel eens een beginnersfout, zoals bvb 
180° verkeerd lopen... schoon bossen hé.

Granaatwerpen, schatten van afstanden en kaart-
lezen zijn misschien de kleinere onderdelen binnen 
de competitie. Maar ook daar moet 
aan gewerkt worden. Granaatwer-
pen: simpel, je hebt 1 granaat en 
20m verder heb je je doel, een cir-
kel, een rechthoek of het venster. 
Werpen maar. Ook daar zit techniek 
achter, niet alleen pure kracht.

Voor schatten van afstanden en 
kaartlezen gingen we eerst op zoek 
naar een geschikte omgeving. De 
2e proef is niet zo eenvoudig voor te 
bereiden. De punten die je wil laten 
aanduiden op kaart dienen eerst ter 
plaatse gecontroleerd, dit om zeker 
te zijn dat het juist is. De laatste ja-
ren maken we wel gebruik van GPS en “rangefin-
der” (eigen materiaal) om ons hierbij te helpen.

Ziezo, dit was een bloemlezing hoe de CIOR trainin-
gen in het KMILO eruit zagen enerzijds, anderzijds 
een schets van het leven van een competitor die 
hard moet werken om een prestatie op de competi-
tie te kunnen neerzetten.

Buiten Cdt Didier DE GROOT hebben heel wat me-
dewerkers binnen het KMILO ertoe bijgedragen om 
de CIOR ploeg, en sinds enkele jaren ook de AE-
SOR ploeg, tot in details te trainen. Maar niet alleen 
in het terrein van de fysieke trainingen, ook admini-
stratief hebben medewerkers van het KMIL O zich 
ingezet voor CIOR. Zo werd o.a. in 1994 in opdracht 
van Cdt DE GROOT het wedstrijdreglement uitge-
typt; dit reglement wordt tot op vandaag nog steeds 
gehanteerd tijdens de CIOR competities, weliswaar 
met hier en daar een aanpassing.

reur de débutant, comme par exemple se tromper de 
180°... La forêt est belle, hein?

Le lancement de grenades, l’estimation des dis-
tances et la lecture de cartes sont peut-être des 
éléments moins importants de la compétition. Mais 
cela n’empêche qu’il faut s’y exercer. Le lancement 
de grenades: simple, vous avez une grenade et, 20 
m plus loin, vous avez votre cible, un cercle, un rec-
tangle ou une fenêtre. Il vous suffit de jeter. Mais, 
ça aussi, cela demande de la technique, pas seule-
ment de la force.

Pour l’estimation des distances et la lecture de 
cartes, il fallait tout d’abord trouver un environne-
ment adéquat. La deuxième épreuve n’est pas si 
simple à préparer. Les points que vous voulez in-
diquer sur la carte doivent d’abord être vérifiés sur 
place pour être sûr de leur exactitude. Les dernières 

années, nous utilisons le GPS et le “rangefinder“ 
(matériel personnel) pour nous aider.

Voilà, c’était un florilège des entraînements CIOR à 
l’IRMEP, d’une part et, d’autre part, une ébauche de 
la vie d’un compétiteur qui devait travailler dur pour 
réaliser un exploit à la compétition.

Outre le Cdt Didier DE GROOT, beaucoup de collabo-
rateurs de l’IRMEP ont contribué à entraîner jusque 
dans les détails l’équipe CIOR, et depuis quelques 
années, également l’équipe AESOR. Mais les col-
laborateurs de l’IRMEP ne se sont pas seulement 
investis pour la CIOR du point de vue des entraîne-
ments physiques, ils l’ont également fait du point 
de vue administratif. Ainsi par exemple, en 1994, le 
règlement du concours a été dactylographié à la de-
mande du Cdt DE GROOT; ce règlement est encore 
à l’heure actuelle utilisé au cours des compétitions 
CIOR, avec l’une ou l’autre adaptation, il est vrai.

Yves WESEMAEL
Cdt (R)

AG3 CIOR & coach Belgian Team
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Ben JONCKERS
Senior Captain (R)

G/CIOR & Assistant Secretary General Belgium to CIOR

CIOR Mid Winter Meeting 2010

The Mid Winter Meeting (MWM) 2010 took place on 04-05-06 Feb 2010, as usual in NATO HQ in Brussels, 
with some 250 participants. The CIOR Council, all committees and all working groups had their own meetings 
to prepare future activities and to finalize reports. Plenary sessions opened and closed the MWM. 

The MWM 2010 at NATO had several important topics:
-	 South-Africa is considered as an Associated Member,
-	 Associated Members are granted with limited voting rights,
-	 Russia has the status as observer for 1 year,

-	 PfP had a name change to PfP & Outreach and will become a universal access committee,

-	 The By–Laws were changed to create more flexibility,
-	 In the mission statement “Professional development” was added,

-	 The Public Affairs committee (PA) will be disbanded after the Summercongress Stavanger, the PA 
function will be absorbed in the Presidency Team,

-	 MilComp will be a non universal access committee. The CIOR council decided to open the competition 
to All Ranks. Although with the restriction that there must be at least one senior NCO or Officer in each 
participating team. This applies to the next MilComp in Stavanger,

-	 Senior Captain (R) Yves WESEMAEL (BEL) was elected as secretary MiComp,

-	 LtCol (R) Kris BERNAUW (BEL) was rewarded with a remembrance plaque for his activities in the LEGAL 
committee in different positions during the plenary closing session,

-	 CIOMR had the opportunity to meet at NATO.
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Dates: Jeu 23 et Ven 24 Sep 2010

Lieu: Base de FLORENNES

Unité d'appui: 2 Wing Tactique

Notez dès à présent ces dates dans vos agendas.

De plus amples informations vous seront communiquées 
ultérieurement.

Compétition Nationale Militaire 
des Cadres de Réserve belges 

2010

Data: Do 23 et Vr 24 Sep 2010

Plaats: Basis van FLORENNES

Steuneenheid: 2 Wing Tactique

Noteer nu reeds deze data in uw agenda.

Meer informatie wordt u later medegedeeld.

Nationale Militaire Competitie 
van de Belgische Reservekaders 

2010
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De Koninklijke Maatschappij voor Landbouw en Plant-
kunde richt voor de 34ste maal sedert 1809 haar vijfjaar-
lijkse internationale planten- en bloemententoonstel-
ling in. Deze tentoonstelling zal plaatsvinden te GENT 
(Flanders Expo) van 17 april t.e.m. 25 april 2010.

Van de kleine tentoonstelling van 1809, gedu-
rende dewelke in estaminet Frascati een vijftigtal 
planten op 48 m² geëxposeerd werden, is men ge-
komen tot een oppervlakte van 45.000 m² en een 
wandelparcours van 2 km. Ongeveer 300 Belgi-
sche en buitenlandse siertelers (China, Duitsland, 
Frankrijk, India, Italië, Jamaica, Japan, Monaco, 
Nederland, Polen, Rwanda, Verenigde Staten, 
Zuid-Afrika, Zweden) zullen er hun mooiste plan-
ten en bloemen onderwerpen aan de beoordeling 
van een Internationale Jury en aan Uw bewonde-
ring voorleggen. En men verwacht ong. 300.000 
bezoekers.

La Société Royale d’Agriculture et de Botanique or-
ganise pour la 34ème fois depuis 1809 une exposition 
quinquennale internationale de plantes et de fleurs. 
Cette exposition aura lieu à GAND (Flanders Expo) 
du 17 avril au 25 avril 2010.

De la petite exposition d’une cinquantaine de 
plantes exposées sur les 48 m² de l’estaminet Fras-
cati en 1809, nous sommes passés à une surface 
totale de quelques 43.000 m² et un parcours d’env. 
2 km. Environ 300 horticulteurs belges et étrangers 
(Afrique du Sud, Allemagne, Chine, Etats-Unis, 
France, Inde, Italie, Jamaïque, Japon, Monaco, 
Pays-Bas, Pologne, Rwanda, Suède) y soumettront 
à l’appréciation d’un Jury International et vous pré-
senteront leurs plus belles plantes et fleurs. Et l’on 
attend plus de 300.000 visiteurs.
Les “Floralies Gantoises” sont une exposition de 
renommée mondiale. Elles furent souvent imitées, 
mais jamais encore égalées! Ne ratez pas l’occasion 
de vous y rendre!

Gentse Floraliën Floralies Gantoises

2010
Gent  -  17/04 – 25/04/2010
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De “Gentse Floraliën” zijn een wereldberoemde ten-
toonstelling, die meermaals nagebootst werd maar 
nog nooit geëvenaard! Laat de kans niet voorbij-
gaan om ze te bezoeken!

Ter gelegenheid van deze “Floraliën 2010” organise-
ren de Koninklijke Kring Reserve-officieren van 
Gent en de Koninklijke Kring Mars en Mercurius 
Club Gent een

Internationale Verbroederingsdag

Deze dag zal plaatsvinden op zaterdag 24 april 2010.

Programma:
09.00 Hr: ontvangst met koffie
09.30 Hr: bezoek Floraliën
12.30 Hr: receptie
13.30 Hr: lunch

Meer inlichtingen zijn te bekomen bij:
Lt Kol (R) Albert HOMBROUCKX
Sint Bernadettestraat 221, 9000 Gent
Tel.: 09/259.15.89
E-mail: albert.hombrouckx@skynet.be

A l’occasion de ces “Floralies 2010”, le Cercle 
Royal des Officiers de Réserve de Gand et le 
Cercle Royal Mars et Mercure Club Gand orga-
nisent une:

Journée Internationale de la Fraternité

Cette journée aura lieu le samedi 24 avril 2010.

Programme:
09.00 Hr: accueil et café
09.30 Hr: visite Floralies
12.30 Hr: réception
13.30 Hr: lunch

Pour de plus amples informations:
Lt Kol (R) Albert HOMBROUCKX
Sint Bernadettestraat 221, 9000 Gent
Tél.: 09/259.15.89
E-mail: albert.hombrouckx@skynet.be
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Nos Généraux... Onze Generaals...

Modifications relevées depuis les ARES précé-
dents:

-	 le Lieutenant Général Jean-Pierre BOVY, 
Représentant permanent de la Belgique auprès du 
Comité militaire de l’OTAN (BE REP MILCOM), 
a été nommé Aide de Camp du Roi

-	 le Général-major Guy BUCHSENSCHMIDT 
a été nommé inspecteur permanent 
des épreuves linguistiques pour l’armée

-	 le Général-major d’Avi Régis CAEN, 
qui était Chef de l’Audit Interne de la Défense (IAD), 
est devenu DG BudFin

-	 le Lieutenant-général Marc COMPERNOL, 
Commandant de la Composante Terre, 
a été nommé Aide de Camp du Roi

-	 Monsieur Eric DE LEEUW, 
Conseiller moral en Chef, 
a été admis à la pension de retraite, 
et porte le titre honorifique de cette fonction

-	 le Général-major Georges D’HOLLANDER, 
qui était General Manager NC3A, 
a été mis à la pension

-	 le Secrétaire-général Catharina GEERNAERT 
a été démise de sa fonction de DG BudFin

-	 le Général-major Philippe GROSDENT, 
Chef de la Division Concepts & Plans 
de ACOS Ops&Trg, 
a été nommé Aide de Camp du Roi

-	 le Général-major d’Avi Christian LARBANOIS 
a été mis à la pension

-	 le Général-major d’Avi Pierre SEGERS 
a été mis à la pension

-	 le Général-major Michel VANDEPUTTE, 
a été déchargé de l’emploi d’Inspecteur général 
Médiateur chargé de l’égalité des chances, 
et a été mis à la pension

-	 le Lieutenant-général Frédéric VANDINGENEN, 
Aide de Camp du Roi, a été mis à la pension, 
et a été déchargé de sa fonction 
d’Aide de Camp du Roi. 
Il est autorisé à porter le titre d’Aide de Camp 
Honoraire du Roi

Wijzigingen sedert het de vorige uitgaven van 
ARES:

-	 Luitenant-generaal Jean-Pierre BOVY, 
Permanent Vertegenwoordiger van België bij het 
Militair Comité van de NAVO (BE REP MILCOM), 
werd benoemd tot Vleugeladjudant van de Koning

-	 Generaal-majoor Guy BUCHSENSCHMIDT 
werd benoemd tot permanent inspecteur 
van de taalexamens voor het leger

-	 Generaal-majoor v/h Vlw Régis CAEN, 
die Hoofd van de Interne Audit van Defensie (IAD) was, 
is DG BudFin geworden

-	 Luitenant-generaal Marc COMPERNOL, 
Commandant van de Landcomponent, 
werd benoemd tot Vleugeladjudant van de Koning

-	 De Heer Eric DE LEEUW, 
Moreel Consulent Hoofd van Dienst, 
werd op rustpensioen toegelaten, 
en voert zijn titel eershalve

-	 Generaal-majoor Georges D’HOLLANDER, 
die General Manager NC3A was, 
werd gepensioneerd

-	 Secretaris-generaal Catharina GEERNAERT 
werd ontheven uit haar functie van DG BudFin

-	 Generaal-majoor Philippe GROSDENT, 
Chef van de Divisie Concepts & Plans 
van ACOS Ops&Trg, 
werd benoemd tot Vleugeladjudant van de Koning

-	 Generaal-majoor v/h Vlw Christian LARBANOIS 
werd gepensioneerd

-	 Generaal-majoor v/h Vlw Pierre SEGERS 
werd gepensioneerd

-	 Generaal-majoor Michel. VANDEPUTTE, 
werd ontslagen uit het ambt van Inspecteur-generaal 
Bemiddelaar belast met de gelijke kansen, 
en werd gepensioneerd

-	 Luitenant-generaal Frédéric VANDINGENEN, 
Vleugeladjudant van de Koning, werd gepensioneerd, 
en werd ontheven uit zijn ambt 
van Vleugeladjudant van de Koning. 
Hij is gemachtigd de titel van Ere-Vleugeladjudant 
van de Koning te dragen
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Zij nemen rangorde op de datum vermeld na hun naam.
Ils prennent rang dans l’ordre à la date mentionnée après leur nom.

Officier in de Leopoldsorde  -  Officier de l’Ordre de Léopold

Koninklijk Besluit nr. 7645 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7645 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Maj Vl (R) M. CASTELEYN (21/07/2009)	 Pha Maj (R) M. OLMANST (21/07/2009)
Vet Maj (R) P. GHYSELS (21/07/2009)

Ridder in de Leopoldsorde  -  Chevalier de l’Ordre de Léopold

Koninklijk Besluit nr. 7645 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7645 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Den Cdt (R) B. DELDINNE (21/07/2009)	 Cdt v/h Vlw (R) A. NYS (21/07/2009)
Cdt v/h Vlw (R) K. D’HONDT (21/07/2009)	 Cdt (R) D. ROELENS (21/07/2009)
Cdt (R) J. EVERAET (21/07/2009)	 Capt Avi (R) R. WELTENS (21/07/2009)
Cdt (R) M. FROMENT (21/07/2009)

Commandeur in de Kroonorde   -  Commandeur de l’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 7646 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7646 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Kol (R) H. BLONDELLE (21/07/2009)	 Med Kol (R) A. VAN ACKER (21/07/2009)
Kol (R) J. KETELS (21/07/2009)

Officier in de Kroonorde   -  Officier de l’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 7646 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7646 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Maj (R) P. DE RIDDER (21/07/2009)	 Maj (R) L. VAN RYCKEGHEM (21/07/2009)
Maj (R) E. ELSHOUT (21/07/2008)	 Med Cdt (R) J.-P. CORTVRIENDT (21/07/2009)
KVK (R) C. van LIDTH de JEUDE (ridder) (21/07/2009)

Ridder in de Kroonorde  -  Chevalier de l’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 7646 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7646 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Cdt (R) G. GILISSEN (08/04/2003)	 Lt (R) R. BREUGELMANS (21/07/2008)
Den Cdt (R) F. GROFFI (15/11/2006)	 Lt (R) M. MOTTE (21/07/2007)
Kapt (R) P. DEWEER (21/07/2009)	 Lt d’Avi (R) J-L. MOXHET (08/04/2009)
Capt d’Avi (R) M. GALOUL (21/07/2009)	 1MP (R) D. STEENBEKE (21/07/2009)
Capt d’Avi (R) A. LABIE (21/07/2009)	 1MP (R) L. VANWINNENDAEL (21/07/2009)
Kapt v/h Vlw (R) S. VERCAUTEREN (08/04/2005)

Nationale Ordes 
en Eervolle 
Onderscheidingen

Ordres Nationaux 
et Distinctions 

honorifiques
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Gouden Palmen in de Kroonorde  -  Palmes d’Or de l’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 7646 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7646 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Adjt Chef (R) D. VERMEULEN (21/07/2009)	 Adjt (R) E. ENGELEN (21/07/2009)
Adjt (R) F. BOLLEN (21/07/2009)	 Adjt (R) J. TRUYENS (21/07/2009)

Commandeur in de Orde van Leopold II  -  Commandeur de l’Ordre de Léopold II

Koninklijk Besluit nr. 7647 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7647 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Lt Kol (R) C. DEVOS (21/07/2009)

Gouden Medaille in de Orde van Leopold II  -  Médaille d’Or de l’Ordre de Léopold II

Koninklijk Besluit nr. 7647 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7647 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Adjt (R) D. DEVLIEGHE (21/07/2009)	 1Sgt Maj (R) P. VAN DE VEN (21/07/2009)
Adjt (R) E. LECLOUX (21/07/2009)	 1Sgt (R) N. KESTELOOT (15/11/2004)
1MR (R) O. CAZZOLA (08/04/2009)

Militair Kruis van 1ste klasse  -  Croix Militaire de 1ère classe

Koninklijk Besluit nr. 7648 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7648 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Kol (R) J. VERACHTERT (21/07/2009)	 Maj d’Avi (R) G. THIRIFAY (21/07/2009)
Lt Kol (R) F. CLINCKEMAILLIE (21/07/2009)	 Cdt Avi (R) X. MOLS (21/07/2009)
Lt Col Avi (R) M. de LIGNE (prince) (21/07/2009)	 1LV (R) A. VITTONE (21/07/2009)

Militair Kruis van 2de klasse  -  Croix Militaire de 2ème classe

Koninklijk Besluit nr. 7648 van 16 Jul 2009 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2010)
Arrêté Royal n° 7648 du 16 Jul 2009 (paru au Moniteur belge du 15 Jan 2010)

Maj IMM (R) M. HANTSON (21/07/2009)	 LTZ (R) D. DE PAEPE (21/07/2009)
Cdt (R) P. MALBRANCKE (21/07/2009)	 Lt (R) P. COPPIETERS. (21/07/2009)
Cdt Avi (R) P. SPRENGERS (21/07/2009)
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De collega’s hieronder vermeld hebben op 01 Jan 10 het Reservekader verlaten wegens bereiken van de 
leeftijdsgrens (definitief verlof). Sedert drie jaar wordt dit niet meer in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd.
Een (*) na het wapen betekent dat ze in ACARES geplaatst waren.

Les collègues mentionnés ci-dessous ont quitté le Cadre de Réserve au 01 Jan 10, ayant atteint la limite d’âge 
(congé définitif). Cette liste n’est plus publiée au Moniteur belge depuis trois ans.
L’indication (*) après l’arme signifie qu’ils avaient été placés en ACARES.

Lt Gen Vl (R)	 BUYSE, Jean-Paul	 V	 PN/VP
ADM (R)	 ROSIERS, Jacques	 Z	 Pnt/Dek

KTZ (R)	 BARTIER, Jacques	 Z	 Pnt/Dek
Col (R)	 BRIOT, Baudouin	 G	 Aie
Kol (R)	 DEBRABANDERE, Marc	 G	 Log
Med Col (R)	 GEORGES, Marc	 M	 Med
Kol (R)	 HERMANS, Marcel	 G	 TBl/PsT
Kol (R)	 KETELS, Jean	 G	 Inf
Col (R)	 LOBELLE, Marc	 G	 TTr
Col Avi (R)	 MULLER, André	 V	 PN/VP
Col (R)	 SACRÉ, Adrien	 G	 Log (*)
Kol v/h Vlw (R)	 SALAMONOWICZ, Edgard	 V	 PNN/NVP
Kol (R)	 SMEYERS, Alexander	 G	 Gn
Col d’Avi (R)	 VANDERMAELEN, Michel	 V	 PNN/NVP

Lt Kol (R)	 BARREMANS, Willem	 G	 Inf (*)
Lt Kol Vl (R)	 BLENDEMAN, Willy	 V	 PN/VP
Lt Col (R)	 CHEFNEUX, Luc	 G	 Gn
Med Lt Kol (R)	 COULON, Joseph	 M	 Med
Lt Col (R)	 DAVID, Robert	 G	 TBl/PsT
Lt Col (R)	 DEHAM, Bernard	 G	 Inf (*)
Med Lt Col (R)	 DEJONCKERE, Philippe	 M	 Med
Lt Kol (R)	 DE ROCKER, Christian	 G	 Log (*)
FKP (R)	 DE SMIT, Benny	 Z	 Tech
Lt Kol Vl (R)	 DUISTERS, Louis	 V	 LtAvn (*)
Lt Col Avi (R)	 FONTEYNE, Guy	 V	 PN/VP (*)
Lt Kol Vl (R)	 JACOBS, Antoine	 V	 PN/VP (*)
Lt Col (R)	 MINY, Jean-Paul	 G	 TBl/PsT (*)
Lt Kol (R)	 NUYENS, Marc	 G	 Inf
Lt Kol (R)	 PAUWELS, Joseph	 G	 TBl/PsT (*)
Lt Col (R)	 PAUWELS, Philippe	 G	 TTr (*)
Lt Kol Vl (R)	 PEELAERS, Ronald	 V	 PN/VP
Den Lt Kol (R)	 PENNE, Johan	 M	 Den (*)
Lt Col Avi (R)	 PIRSOUL, Luc	 V	 PN/VP
Lt Kol (R)	 ROMAIN, Eric	 M	 CSM/MOK
Lt Col (R)	 SMAJDA, Christophe	 G	 Aie
Lt Col (R)	 STOUFFS, Alain	 M	 CSM/MOK
Lt Kol (R)	 TASTENOY, Hugo	 G	 Inf
Lt Col d’Avi (R)	 THIRY, Eric	 V	 PNN/NVP

Verlaten van het 
Reservekader

Sortie du 
Cadre de Réserve
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Lt Kol (R)	 VANDEN EYNDE, Francis	 M	 CSM/MOK
Lt Kol (R)	 VANDEVEN, Arthur	 G	 TBl/PsT
CPF (R)	 VAN NOTEN, Benoît	 Z	 Tech (*)
Med Lt Kol (R)	 VERBAEYS, Antony	 M	 Med
Med Lt Kol (R)	 VERHAEGEN, Herman	 M	 Med
Vet Lt Kol (R)	 VERSELE, Edouard	 M	 Vet
Lt Kol v/h Vlw (R)	 VRINTS, Carl	 V	 PNN/NVP
Lt Kol (R)	 VROMANT, Patriek	 G	 Log (*)
Lt Kol (R)	 VUYLSTEKE, Thierry	 G	 Aie
Lt Kol (R)	 WATERSCHOOT, Guy	 M	 CSM/MOK

Maj (R)	 ASSELMAN, Clément	 G	 Log (*)
KVK (R)	 BULTHÉ, Jean	 Z	 Serv/Dst
CPC (R)	 CROTT, Ralph	 Z	 Pnt/Dek (*)
KVK (R)	 DE BACKER, Patrick	 Z	 Pnt/Dek
Maj v/h Vlw (R)	 FABES, Yvo	 V	 PNN/NVP
CPC (R)	 GILIS, Roger	 Z	 Serv/Dst
Maj v/h Vlw (R)	 LAZOORE, Freddy	 V	 PNN/NVP (*)
Maj (R)	 SMEYERS, Guido	 G	 TBl/PsT (*)
Maj (R)	 VAN VEGHEL, Hugo	 G	 Log (*)
Maj (R)	 VUYLSTEKE, Benoît	 G	 TBl/PsT (*)
Maj d’Avi (R)	 WUILMART, Albert	 V	 PNN/NVP

Cdt Vl (R)	 AERTS, Franciscus	 V	 PN/VP
Cdt v/h Vlw (R)	 APER, August	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 BAERT, Johnny	 G	 Inf (*)
Cdt (R)	 BECRET, Jean-Pierre	 G	 Inf (*)
Cdt d'Avi (R)	 BEKAERT, Constant	 V	 PNN/NVP
1LV (R)	 BOURDOUXHE, Didier	 Z	 Serv/Dst (*)
Cdt (R)	 BOURGUIGNON, Michel	 G	 Inf
Cdt v/h Vlw (R)	 BRUYNEEL, Guido	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 CALANT, Jean-Luc	 G	 Inf (*)
Cdt d'Avi (R)	 CALLEBAUT, Guy	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 CLAUX, Alain	 M	 CSM/MOK (*)
Cdt d'Avi (R)	 COENEGRACHTS, Philippe	 V	 PNN/NVP
1LV (R)	 DECAMPS, Philippe	 Z	 Serv/Dst (*)
Cdt (R)	 de FORESTIER, Audouin	 G	 Adm
Cdt (R)	 DENEET, Claude	 G	 Log (*)
Cdt (R)	 DESCY, Alain	 G	 Log (*)
Cdt (R)	 DE SMET, Johan	 G	 TBl/PsT
Cdt (R)	 DESPLANQUE-COQUEREELMONT, Didier G	 Inf (*)
Cdt v/h Vlw (R)	 DOOLAEGE, Paul	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 DUJARDIN, Marc	 G	 Inf (*)
Cdt (R)	 FIRMIN, Jean	 G	 Inf (*)
Med Cdt (R)	 FRANCKX, Johan	 M	 Med (*)
Cdt (R)	 GRIDELET, Benoît	 G	 Aie (*)
Cdt (R)	 HANTSON, Paul	 G	 Aie
Med Cdt (R)	 HOANG, Philippe	 M	 Med (*)
Cdt (R)	 HUYSKENS, Willy	 G	 Aie
Cdt (R)	 JACOBS, Guido	 M	 CSM/MOK (*)
Cdt d'Avi (R)	 JAMART, Louis	 V	 PNN/NVP
Den Cdt (R)	 LAMBOT, Pierre	 M	 Den (*)
1LZ (R)	 LEPEIRE, Daniël	 Z	 Tech (*)
Cdt (R)	 LEPERE, Marc	 M	 CSM/MOK (*)
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Cdt d'Avi (R)	 LEROY, Dominique	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 MARCOTTY, Eric	 G	 Inf
Cdt d'Avi (R)	 MARTINEZ, Georget	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 MARTING, Bernard	 G	 TTr
Cdt (R)	 MINET, Philippe	 G	 Inf
Cdt (R)	 MOENS, Jean	 G	 TBl/PsT (*)
Cdt (R)	 NEUVILLE, Christian	 G	 TBl/PsT
Cdt (R)	 PLETINCKX, Philippe	 G	 Aie (*)
Cdt (R)	 PLOMTEUX, Jean	 M	 CSM/MOK (*)
Cdt (R)	 PROTASIEWICZ, Daniel	 G	 Inf
1LZ (R)	 QUESTIER, Roland	 Z	 Serv/Dst (*)
Cdt d'Avi (R)	 RUCCI, Antonio	 V	 PNN/NVP
Cdt (R)	 SERON, Michel	 G	 Inf (*)
Cdt (R)	 SERTEELS, Herwig	 G	 Inf (*)
Med Cdt (R)	 STAPPAERTS, Geert	 M	 Med (*)
Cdt (R)	 STRAPS, Jacques	 G	 Inf
Cdt (R)	 STYRANKA, Waclaw	 G	 TBl/PsT (*)
Cdt (R)	 TRUYERS, Marc	 G	 TTr (*)
Med Cdt (R)	 VAN BOXSTAEL, Rudy	 M	 Med
Cdt (R)	 VANDEKERCKHOVE, Lucas	 G	 Inf (*)
Cdt d’Avi (R)	 VAN DEN DAELEN, Georges	 V	 PNN/NVP (*)
Cdt (R)	 VANDEREYKEN, Paul	 G	 Inf (*)
Cdt (R)	 VANDERVELDEN, Bruno	 G	 Inf
Cdt v/h Vlw (R)	 VAN HAUWERMEIREN, Guy	 V	 PNN/NVP (*)
1LZ (R)	 VAN HECKE, Paul	 Z	 Tech (*)
Cdt (R)	 VIGNOLA, Philippe	 G	 Aie (*)
1LV (R)	 VITTONE, Alain	 Z	 Pnt/Dek
1LZ (R)	 VRANCKEN, Benny	 Z	 Serv/Dst (*)
Cdt (R)	 VRANKEN, Alain	 G	 Inf (*)
Cdt (R)	 WILLAME, Jean-Pierre	 G	 Inf

Kapt (R)	 DE CLERCK, Dirk	 G	 Inf (*)
Kapt (R)	 KAMERS, Dirk	 G	 Inf (*)
LDV (R)	 LAMBRECHTS, Christian	 Z	 Serv/Dst (*)
Kapt (R)	 MARTENS, Albert	 G	 Inf
Capt (R)	 NOTTÉ, André	 M	 CSM/MOK
Capt (R)	 ROELANDT, Eric	 G	 Log (*)

Alsook 54 Lt (R) / VTZ (R) (waarvan er slechts twee niet ACARES waren), en 68 OLt (R) / 2VZ (R) (waarvan er 
slechts twee niet ACARES waren).
Ainsi que 54 Lt (R) / EDV (R) (dont seuls deux n’étaient pas ACARES), et 68 SLt (R) / 2EV (R) (dont seuls deux 
n’étaient pas ACARES).
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Toutes les actions de l’association s’inspirent des 
paroles adressées en 1932 par le roi Albert Ier aux 
fondateurs: “Si le port de cette décoration uni-
versellement estimée constitue un honneur, il 
impose des devoirs: des devoirs vis-à-vis de la 
Patrie, vis-à-vis de soi-même, vis-à-vis du pro-
chain”.

Trop rares sont les militaires décorés qui connais-
sent l’existence de la Société de l’Ordre de Léopold. 
Et pourtant il n’en fut pas toujours ainsi. Lorsqu’en 
1932, à l’occasion du centième anniversaire de la 
création de l’Ordre, le roi Albert Ier encourage per-
sonnellement la fondation de cette association, de 
nombreuses personnes répondent positivement à 
l’appel.

La Société de 
l’Ordre de Léopold
une asbl d’entraide 
méconnue

Alle acties van de vereniging zijn geïnspireerd door 
de woorden die koning Albert I in 1932 tot de stich-
ters richtte: “Indien het dragen van deze over heel 
de wereld gewaardeerde onderscheiding een 
eer betekent, legt het ook plichten op, plichten 
ten opzichte van het Vaderland, ten opzichte van 
zichzelf, ten opzichte van de naaste”.

Er zijn veel te weinig militairen, zowel in actieve 
dienst als in de reserve, die van het bestaan van de 
Vereniging van de Leopoldsorde afweten. Nochtans 
is dit niet altijd zo geweest. Toen koning Albert I in 
1932, ter gelegenheid van de honderdste verjaar-
dag van de stichting van de Orde, persoonlijk de 
stichting van deze vereniging aanmoedigde, beant-
woordden de militairen zijn oproep heel positief.

Indien de reserveofficieren vandaag betrekkelijk 
weinig talrijk zijn in de Vereniging, is dit waarschijn-
lijk aan gebrek aan informatie te wijten. Wat volgt 
moet hen beslist interesseren want vanaf de graad 
van commandant of majoor zijn ze in de Leopolds-
orde onderscheiden.

De vereniging, met maatschappelijke zetel in het 
Huis van de Orde te Brussel, geeft blijk van een 
eeuwigdurende verknochtheid aan België en de 
monarchie. Zij heeft tevens tot doel de solidariteit 
onder haar leden te versterken. Het is een vzw die 
ongeveer 1500 leden groepeert. Men vindt er de 
hoogste autoriteiten van het land: een meerderheid 
van burgers (ambtenaren van hoge rang, magistra-
ten, politici, belangrijke personen uit de financiële 
en industriële wereld...), militairen en enkele buiten-
landse leden. De vereniging heeft een nationaal ka-
rakter behouden. Haar publicaties (tweemaandelijks 
informatieblad, jaarlijks bulletin, ledenlijst...) worden 
in de voertaal van belanghebbende of tweetalig ge-
publiceerd.

Haar activiteiten verlopen hoofdzakelijk op twee 
vlakken: solidariteit en cultuur.

Het eerste bovenvermelde luik omvat hulpbetoon 
aan haar leden of hun weduwen/weduwnaars in 
nood en het toekennen van studiebeurzen aan ver-
dienstelijke studenten, zoon of dochter van haar 

De Vereniging van 
de Leopoldsorde

een miskende vzw van 
onderling hulpbetoon
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Et, si aujourd’hui, les officiers de ré-
serve sont relativement peu nom-
breux à devenir membres de la So-
ciété, c’est probablement dû à un 
manque d’information. Ce qui suit 
devrait les intéresser car dès le grade 
de commandant ou de major, ils sont 
décorés dans l’Ordre de Léopold.
L’association, dont le siège est à 
Bruxelles, à la Maison de l’Ordre, pro-
fesse un attachement indéfectible en-
vers la Belgique et la monarchie. Elle 
a également pour but de renforcer les 
liens de solidarité entre ses membres. 
C’est une asbl qui regroupe près de 
1500 membres. On y trouve les plus 
hautes autorités du pays: une majo-
rité de civils (fonctionnaires de haut 
rang, magistrats, hommes politiques, 
financiers, industriels...), près de 250 
militaires et quelques membres étrangers. L’asso-
ciation a conservé un caractère national. Ses pu-
blications (bimestriel d’information, bulletin annuel, 
liste des membres...) sont faites dans la langue de 
l’intéressé ou sont bilingues.

Ses activités sont essentiellement de deux types: 
de solidarité et culturelles.

Le premier volet cité comprend l’aide à des membres 
ou à leur veuf/veuve dans le besoin, et l’octroi annuel 
de bourses d’études à des étudiants méritants, fils 
ou filles de membres. Ces bourses ne sont attribuées 
que pour des études supérieures ou universitaires, à 
l’exception de la première année du 1er cycle (bacca-
lauréat) et des spécialisations. À titre d’exemple, en 
2009, 38 étudiants se sont partagé 22.400,00 EUR.

Depuis 1994, la société parraine(ait) les six orphelins 
laissés derrière eux par nos commandos assassinés à 
Kigali, le fils du commandant B. Borrey tombé à Mos-
tar, les deux orphelins laissés par le premier sergent-
major Vomberg, de la Force Aérienne, décédé en 
essayant de sauver les passagers du C130 qui s’est 
écrasé à Eindhoven en 1996, la fille de l’adjudant-chef 
Primo Pauletig, de la Gendarmerie (maintenant Police 
Fédérale), assassiné lors d’une intervention pendant 
les fêtes de Wallonie 2000 et les enfants du capitaine 
aviateur Desirotte tombé en service commandé lors 
d’une interception de nuit. Tous furent décorés de 
l’Ordre de Léopold à titre posthume. Ce parrainage 
prend la forme d’un versement annuel sur un livret 
d’épargne, jusqu’à l’âge de 18 ans, en souvenir du 
sacrifice de leur père. Ce montant est actuellement de 
500,00 EUR par enfant. Les années passant, seuls 3 
orphelins profiteront encore de cette mesure en 2010.
La partie culturelle comprend l’organisation de confé-
rences, de visites d’une journée (châteaux, villes, ex-
positions...), de voyages de plusieurs jours et la gestion 
d’un cercle de bridge. Ces activités culturelles répon-

leden. Deze studiebeurzen worden slechts voor 
hogere of universitaire studies toegekend, met uit-
zondering van de eerste kandidatuur en de speciali-
saties. In 2009 werden 38 beurzen voor een bedrag 
van 22.400,00 EUR toegekend.

Sinds 1994 neemt de Vereniging de bescherming 
op zich van de zes weeskinderen die onze in Kigali 
vermoorde commando’s achterlaten, de zoon van 
commandant B. Borrey, gesneuveld te Mostar, de 
twee weeskinderen van wijlen eerste sergeant-ma-
joor Vomberg van de Luchtmacht, overleden toen 
hij probeerde de passagiers van de C130, die in 
1996 in Eindhoven neerstortte, te redden, de doch-
ter van wijlen adjudant-chef Primo Pauletig van de 
Rijkswacht (thans Federale Politie), vermoord bij 
een interventie tijdens de “Fêtes de Wallonie” in 
2000 en de kinderen van kapitein vlieger Desirotte 
gestorven in bevolen dienst tijdens een nachtelijke 
onderschepping. Zij werden allen postuum met de 
Leopoldsorde onderscheiden. Dit beschermheer-
schap neemt de vorm aan van een jaarlijkse stor-
ting op een spaarrekening, tot aan de leeftijd van 
achttien jaar, ter herinnering aan het offer dat hun 
vader gebracht heeft. In 2009 bedroeg deze stor-
ting 500,00 EUR per kind. Ondertussen zullen er 
slechts 3 weeskinderen meer van deze maatregel 
in 2010 genieten.
Het culturele luik omvat de organisatie van lezingen, 
daguitstappen (met bezoek aan kastelen, steden, 
tentoonstellingen...), meerdaagse reizen en het be-
heer van een bridgekring. Deze culturele activitei-
ten beantwoorden helemaal aan één van de doel-
stellingen van de Vereniging nl. de banden tussen 
de leden van de Orde verstevigen. Dank zij deze 
activiteiten, bouwen heel wat mensen een nieuwe 
kennissenkring op en geraken zo uit een isolement 
waarin het leven hen gebracht had. Al deze activi-
teiten worden aangekondigd in het tweemaande-
lijkse tijdschrift NEWS.



36 Ares 137

dent parfaitement à l’un des objectifs de la Société qui 
est de resserrer les liens entre les membres de l’Ordre. 
Grâce à ces activités, de nombreuses personnes se 
créent un nouveau cercle de relations et finissent par 
sortir de l’isolement dans lequel les aléas de la vie les 
ont plongés. Toutes ces activités sont annoncées aux 
membres via la revue bimestrielle NEWS.

Les salons de la Maison de l’Ordre peuvent égale-
ment être mis à la disposition des membres pour 
l’organisation d’une réunion ou d’une autre mani-
festation privée telle que réception, conférence,... à 
l’exclusion de repas.

La cotisation annuelle est de 20,00 EUR pour les 
membres titulaires (décorés). Elle est de 30,00 EUR 
pour ceux qui choisissent de devenir membres pro-
tecteurs. Et, en versant vingt fois l’un de ces montants, 
l’on devient membre à vie dans la catégorie choisie.

Êtes-vous intéressés par l’association ou souhaitez-
vous de plus amples informations, alors n’hésitez 
pas à consulter le site www.orderofleopold.be ou à 
contacter la direction par téléphone (02/537.91.46), 
E-mail (info@orderofleopold.be) ou à l’adresse sui-
vante: Société de l’Ordre de Léopold, Rue du Tabel-
lion, 9 à 1050 Bruxelles.

Enfin, sans souhaiter devenir membre, il est égale-
ment possible soutenir les actions de bienfaisance 
et de solidarité sous forme de dons virés sur le 
compte BNP Paribas Fortis: 210-0963410-58. Dans 
ce cas, la direction et les membres du Conseil d’ad-
ministration vous en remercieront chaleureusement.

De salons van het Huis van de Orde kunnen ook ter 
beschikking van de leden voor de organisatie van 
privé manifestaties opengesteld worden.

Het jaarlijks lidgeld voor werkende leden (gedeco-
reerden) bedraagt 20,00 EUR. Het bedraagt 30,00 
EUR voor wie beschermend lid wil worden. Wan-
neer u twintig maal één van deze bedragen stort 
bent u lid voor het leven.

Indien u interesse hebt voor de vereniging of in-
dien u verdere informatie wenst, aarzel dan niet 
om de website www.orderofleopold.be te raad-
plegen of de directie te contacteren, hetzij tele-
fonisch (02/537.91.46), hetzij per e-mail (info@
orderofleopold.be) of via het volgende adres: Ver-
eniging van de Leopoldsorde, Notarisstraat, 9 te 
1050 Elsene.

Tenslotte, indien u, zonder lid te worden, toch onze 
hulpbetoon- en solidariteitsacties zou willen steu-
nen, dan kunt u een gift storten op de rekening BNP 
Paribas Fortis: 210-0963410-58. In dit geval zullen 
de directie en de leden van de raad van bestuur u 
oprecht hartelijk bedanken.

Henri GÉRARD
Lieutenant-colonel e.r.

Directeur
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