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Beste Vrienden,

Dit jaar organiseert KNVRO
het Internationaal Zomercongres
van CIOR — CIOMR en NRFC
van 02 tot 07 augustus 2005 in
GENT. Het zal u niet verbazen
as ik u vertel dat dit heel veel
energie en inzet vraagt van velen
onder ons. Zij die erbij waren in
1994 zullen het zeker weten en
met mij akkoord gaan dat de om-standigheden
vandaag veel moeilijker zijn.

Niet alleen de budgettaire ondersteuning van
Defensie wordt op de weegschaal gelegd maar
sommigen leggen eveneens onze vertegenwoor-
diging in de balans of stellen ze in vraag!

Men vergeet blijkbaar dat Belgié medeop-
richter is geweest van CIOR en Defensie de
vertegenwoordiging van de Belgische Reserve op
het internationale forum aan onze Nationale
Vereniging KNV RO heeft toevertrouwd. Ik hoop
van harte dat dit in de toekomst mag blijven en ik
reken erop dat ale beleidsverantwoordelijken
alvast dit eerbiedigen.

Ik wil langs deze weg een formele oproep
doen aan u allen — en zeker aan de jongsten onder
U — om u te interesseren voor en actief dedl te
nemen aan de werkzaamheden van CIOR. U kunt
meer inlichtingen i.v.m. structuur van CIOR-
CIOMR vinden op de website www.cior.net.

Hebt u interesse ? Hebt u vragen ? Neem dan
contact op met secretariaat KNVRO of beter nog
kom naar het Symposium op 04 augustus 2005
tijdens het Zomercongres in Gent waar u kennis
kunt maken met het internationale forum. U bent
onze toekomst, kom ons dus tegemoet, want wij
willen u steunen. WE NEED YOU !!

En dan is er natuurlijk ook nog onze
Nationale Competitie, die dit jaar van 26 tot 28
Okt doorgaat te Leopoldsburg. Voor de eerste
maal, gaat ze volledig tijdens de week door, en
zullen er eventueel twee dagen van de
minimumnorm, die uitgevoerd dienen te worden
om in de getrainde reserve te blijven, aan de
competitie kunnen bested worden. Hier ook reken
ik op een talrijke opkomst.

ChersAmis,

Cette année I"'URNOR or-
ganise le Congres d’Eté de la
CIOR — CIOMR et NRFC du
02 au 07 aolt 2005 a GAND.
Vous ne serez pas étonné d'ap-
prendre que cela exige beaucoup
d énergie et d engagement d'un
grand nombre d’ entre nous. Ceux
qui ont participé au congrées d’ été
en 1994 s’ en souviendront, et ils devront reconnaitre
que les circonstances sont bien plus difficiles au-
jourd’ hui qu'alors.

Le soutien budgétaire de la Défense est remis
en question, mais méme notre mission est remise
en question par certains !

On semble oublier que la Belgique est pays
cofondateur de la CIOR et que la Défense a
toujours chargé notre association nationale des
réservistes, I'URNOR, de la représentation de la
Réserve au forum international. Je forme le voau
gque cela puisse continuer et je fais appel aux
responsables d'au moins respecter cet engage-
ment.

Par la présente je lance un appel a vous tous —
et surtout aux plus jeunes parmi vous — pour gque
VOUS Vous intéressiez et participiez activement aux
activités de la CIOR. Vous trouverez de plus
amples informations quant ala structure de CIOR-
CIOMR sur le site www.cior.net.

Etes-vous intéressé ? Avez-vous des
questions ? Contactez sans tarder le secrétariat
national de I’'URNOR ou mieux encore venez au
Symposium le 04 ao(t 2005 lors du congrés d’ été
a Gand, ou vous pourrez faire plus amplement
connaissance avec ce forum international. NOUS
AVONS BESOIN DE VOUSs !!

Et bien entendu, nous préparons également
notre Compétition Nationale, qui se déroulera
cette année du 26 au 28 Oct a Bourg-Léopold.
Pour la premiére fois cette compétition se dé-
roulera entiérement en semaine, et il sera possible
de consacrer a la compétition deux jours de la
norme minimale de jours a effectuer afin de rester
dans la réserve entrainée. Ici aussi, j’espére que
Vous serez nombreux.

Jacques De DECKER
Fregatkapitein (rR) — Capitaine de Frégate (r)
Nationaal Voorzitter KNVRO - Président National URNOR
Vice President Belgium CIOR COUNCIL
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Assemblée Genérale Statutaire
Statutaire Algemene Vergadering

Le samedi 19 mars 2005 eut lieu notre Assemblée générale statutaire annuelle. Le Conseil d’ Administration
de ’'URNOR asbl avait décidé, sur proposition du Bureau Central, d’ organiser cette activité a nouveau a
Bruxelles. Cette année nous obtinrent |’ autorisation du Général-major G. CLEMENT, nouveau Commandant
de I’ Institut Royal Supérieur de Défense (IRSD), de latenir dans les locaux de son institut.

L’ Assemblée générale comportait, en dehors des points repris traditionnellement al’ ordre du jour, lesrapports
du Président National (que nous reproduisons ci-apres) et des Vice-présidents ainsi que des chefs de branches.
La réunion fut suivie d un dépdt de fleurs au monument se trouvant a I’ |RSD, d’une réception, au cours de
laquelle furent remises Médailles URNOR et Insignes des Compétitions, et enfin d’un repas qui se limitait &
un buffet de sandwich, suite aux restrictions imposées par la Défense.

Op zaterdag 19 maart 2005 vond onze jaarlijkse statutaire Algemene Vergadering plaats. De Raad van Bestuur
van KNV RO vzw had bedlist, op voorstel van het Centraal Bureau, om deze activiteit opnieuw te Brussel te
organiseren. Dit jaar bekwamen we de toestemming van Generaal-majoor G. CLEMENT, nieuwe
Commandant van het Koninklijk Hoger Instituut voor Defensie (KHID), om ze in delokalen van zijn sintituut
te houden.

De Algemene Vergadering bestond, naast de punten die traditioneel op de dagorde staan, uit de verslagen van
de Nationaal Voorzitter (die we hierna publiceren) en van de Ondervoorzitters alsook van de takoversten.
Na de vergadering werden bloemen neergelegd aan het monument van het KHID, vond een receptie plaats
gedurende dewelke de Medailles KNV RO en de Kentekens van de Competities uitgereikt werden, en genoten
we van een lunch, die beperkt werd tot een sandwich-buffet, en dit tengevolge van de beperkingen opgelegd
door Defensie.

Verslag van de Nationaal Voorzitter o _
Rapport du Président National

Beste Collegae Reserveofficieren, Chers Collégues Officiers de Réserve,

Net zoals vorig jaar in maart 2004 kom ik tot de vaststelling dat de Krijgsmacht nog steeds zeer
herhaaldelijk de koppen haalt in de media, maar helaas de ondertoon is nog steeds niet laaiend enthousiast,
tenzij in VOX en DIRECT, maar dit laatste zal u niet verbazen. Onze Reservisten echter ervaren de
herstructurering stilaan meer als synoniem van besparing, van twijfel, van onzekerheid, .... zelfs van in
vraagstelling van onze daadwerkelijke rol. Daarom mijn vraag: zijn wij reservisten nog wel een noodzakelijke
en volwaardige partner van defensie? Bij mijn rondvraag in Staf Defensie krijg ik nog steeds een positief
antwoord, maar op het terrein lijkt het mij niet altijd van een leien dakje te lopen.

Als Reservisten ondervinden we aan den lijve dat de doorgevoerde herstructureringen frustratie
verwekken bij het beroepspersoneel, die niet altijd Reserve minnend is en die door hun optreden ons gel oof
in de Krijgsmacht bedreigen, zeker bij ons ongenoegen en ontevredenheid verwekken. Het lijkt mij
bedenkelijk dat in deze malaisesfeer bij de Krijgsmacht de uitbouw van de nieuwe Reserve succesvol wordt.

Beste Collega's, het gaat ons nog steeds niet goed!

Het Koninklijk Bedluit is in voege getreden op 01 november 2003 en intussen hebben we de
toepassing ervan a ondervonden, in goede of in minder goede mate. Maar het is een feit: de Generale Staf
wenst enkel nog rekening te houden met hen die tot de getrainde Reserve behoren, d.w.z. zij die dus hun 7
dagen presteerden in hun affectatie-eenheid. Het is mij wel bekend dat heel wat collega’s moeilijkheden
ervaren met de geleverde prestaties uit het Joint Res programma dat door DNR erkend werd.
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Door de VCHOD werd bedlist dat de eenheden hun Reservisten moeten toelaten deel te nemen aan alle
activiteiten die opgenomen werden of zijn in het Joint Res programma 2005, maar voor 2006 zal een nieuwe
regeling uitgewerkt worden, waarbij de nodige mandagen en vergoedingen in eigen beheer door DNR zouden
kunnen genomen worden. Mochten er onder jullie nog zijn die enig probleem hieromtrent ervaren, dan vraag ik
hen zich bekend te maken. Ik verwijs alvast naar de mij toegestuurde berichtgeving.

Je me permets de revenir a I’ exposé tres intéressant fait par le Col BEM Roland VAN der MEEREN,
Directeur National de la Réserve (DNR), lors de la réunion des présidents de nos Groupements en janvier dernier.
Il nous annongait que Ministre de la Défense avait décidé de lancer |e plan de diminution graduelle de la Réserve
existante. Nous y sommes arrivés a présent.

D’ici peu le Ministre de la Défense adressera une lettre a environ 80.000 militaires de la Réserve par
laquelleil leur demanderasi « ils veulent encore continuer » ou dans laquelle « il les remercie pour ces longues
années de dévouement » !

Voila, le moment est arrivé ou la Défense veut faire le point et cléture « |’ére des miliciens ». L’armée
de masse avec ses milliers de miliciens se transforme en une armée de métier.

En 2004 une enquéte fut menée auprés de 50.000 réservistes, a laquelle 17.000 ont répondu ne plus
vouloir appartenir ala Réserve en environ 29.000 ont émis le choix de faire partie de la Réserve non entrainée (de
telle fagcon qu'ils pourraient rejoindre plus tard la réserve entrainée). Par contre 1.400 ont effectivement choisi
pour une appartenance ala Réserve entrainée, qui devraient étre composée d’ environ 3.000 Réservistes.

Ce plan énergique de réduction de la Réserve existante a pour objectif de développer une réserve
entrainée, qui correspond au profil prescrit par et utile alafonction prescrite au sin de la Défense. Maisil est clair
que la Réserve de demain sera fortement réduite en nombre et aura un profil bien précis et fonctionnel. Pour de
plus amples informations vous pourrez toujours vous adresser & I"'URNOR et bien sur aupres de la Direction
Nationale de la Réserve.

Maisil est clair que vous, les Réservistes présents, vous appartenez a la réserve entrainée et ne recevrez
donc pas cette lettre ! Nous comptons tous sur vous pour participer a la construction de cette nouvelle future
réserve, qui aujourd’ hui est nécessaire et qui demain le sera encore plus. Nous comptons sur Vous.

Objectif principal de TURNOR : la défense des intéréts de tous les reservistes.

La Réserve est a présent gérée au sein de DGHR par le DGHR/E - D(irecteur) N(ational) R(éserve) a
Neder-Over-Heembeek. Le Colonel BEM Roland VAN der MEEREN, a succédé a cette fonction au LtCol Jean-
Louis PECHEUX, appelé a d’ autres fonctions a Jambes. Concrétement, le trio qui gére la réserve est compose de
. le Lieutenant-général Baudouin SOMERS (DG-HR), Monsieur Philippe THILLY (HRE), civil qui gére le
personnel militaire, et DNR. Je peux vous assurer que les différents contacts sont francs et sinceres, motivants pour
les réservistes qui sont réellement considérés comme partenaires de la défense.

Maisil est clairement apparu que la Défense désire revoir profondément lavision sur la Réserve telle que
développée jusgqu’a présent. La Défense recherchera une nouvelle Réserve plus spécialisée, plus spécifique en
relation directe avec les besoins d encadrement de la Défense. Vous admettrez que nous avons un bon bout de
chemin afaire !. Il est plus que nécessaire que la Défense dével oppe sans tarder un plan de promotion pour faire
démarrer effectivement le recrutement des futurs Réservistes.

Inderdaad de eerder aangekondigde promotie is er nog steeds niet, maar het zal duidelijk moeten worden
welke Reserve er precies moet gepromoot worden ! Zoals u kunt merken is de strijd hoegenaamd nog niet
gestreden. KNV RO doet dan ook een zeer warme oproep om blijvend te spreken over ... wiewe zijn, ... wat we
doen, ... waarom wij het willen en blijven doen, ...

En we kunnen zeker nog heel wat doen, zelfs voor onze huidige Reserve, zeker door er zelf te blijven in
geloven. 1k ben mij er wel van bewust dat het niet eenvoudig is, maar het is niet onmogelijk. We staan voor nieuwe
uitdagingen, net als de Krijgsmacht zelf, die haar weg moet blijven zoeken in een nieuwe international e context,
in een nieuw en uitgebreid Europa, in een wereld met toenemende en aanhoudende dreigingen, nieuwe vormen
van geweld en terrorisme.
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KNVRO erkent dat het met de dag moeilijker wordt met een steeds beperkter aantal mandagen toch nog
een nationale militaire competitie van de Reservekaders in te richten, terwijl een internationale militaire
schietcompetitie niet meer mag ingericht wordt. Voor Defensie is schietvaardigheid geen essentiéle vereiste meer
voor niet operationele inzetbare Reserve legereenheden, maar zelfs niet meer voor beroepsmilitairen. De
samenwerking tussen KNVRO en KNUROO wordt verder gezet in de organisatie van de nationale militaire
competitie, die ingericht wordt door KNVRO, terwijl de oefening DEFENDER door de KNUROO ingericht
wordt.

Ik betreur dat de vereniging van onze beide nationale Reserve verenigingen geen concrete vorm kon
krijgen en de onderhandelingen in werkelijkheid geen verdere doorgang vonden tot op heden. Na grondig gesprek
isduidelijk gebleken dat aan de zijde van KNUROO het vertrouwen in deze eenheidsvorm afwezig is en de vrees
voor de overweldiging door de officieren zeer reéel is, m.i. volkomen onterecht. Het moet uiteraard ook gezegd
worden dat sommigen onder ons de redliteit onder ogen moeten durven kijken en ook hun misplaatst
superioriteitsgevoel beter kunnen laten varen. Wij werken verder aan de eenheid omdat wij daar blijven in
geloven.

KNVRO ... een voortdurende inzet voor de Reserve :

x  De actieve Reservist is nu een GETRAINDE Reservist, omdat hij zijn basisverplichting is nagekomen, nl.
zijn 7 dagen heeft gepresteerd. Blijf waakzaam en houd contact met je eenheid. Spoor hen aan om je getraind
te houden en spoor anderen aan om op hun beurt hun verplichting nate komen. Informeer ons hoe alles loopt
of niet loopt! Geef KNV RO de kracht en de info om uw belangen te vrijwaren.

x  KNVRO heeft zich opnieuw bijzonder ingespannen om het programma van KNV RO voor het werkjaar 2005
uit te werken en opnieuw te behouden. De aanhoudende inspanning van onze tak 3, onder leiding van onze
G3, LtKal (r) Bernard VANDENSTEEN, heeft ertoe geleid dat de Nationale militaire competitie behouden
blijft. Ik dank hem voor zijn inzet en gedrevenheid om de spirit levendig te houden bij de diverse Tak 3
verantwoordelijken tijdens de S3 dag.

x*  Onze Nationale Competitie 2004 vond plaats te Brugge / Sint Kruis, met de steun van NAVFORM. Alles
verliep prima, en ik dank hierbij de leden van de tak 3, nl. LtKol (r) Bernard VANDENSTEEN, LtKol (R)
Philippe VAN KERKHOVEN en Lt (r) Luc GRY SON, voor hun medewerking. Ik herinner u er ook aan dat
de Nationale Competitie 2005 in Leopoldsburg zal plaatsvinden, uitgewerkt door de tak 3 in samenwerking
met de Eerste Brigade, waarbij, bij wijze van test, geopteerd wordt voor een competitie tijdens de werkdagen.

x  KNVRO kende in 2004 een geslaagd werkjaar. |k verwijs naar de diverse verslagen van de
takverantwoordelijken en wens hen elk te danken voor hun trouwe inzet voor KNVRO en de Reserve.

x  KNVRO blijft werken aan een vlotte communicatie naar de leden en groeperingen toe. Het lijkt u
waarschijnlijk normaal, maar in realiteit is het niet zo eenvoudig. Inderdaad, ondanks permanent aandringen,
valt het ons op dat de medewerking van de groeperingen laat afweten. Geen toezending of laattijdige
toezending van de gegevens maakt een ernstige verwerking zeer moeilijk. Voeg daaraan toe dat Gilbert
DELARUELLE het Reservekader verlaten heeft, en dusthans Ere LtKol is, maar dat hij zich nog steedsinzet
voor zijn taak van G2, in afwachting dat we een vrijwilliger vinden om zijn taak van over te nemen.

Ik herhaal mijn oproep voor een correcte en vlotte medewerking in ieders belang. En wie onder u zich
geroepen vodlt de functie van G2 in te vullen is bij mij steeds welkom.

x  KNVRO heeft dit jaar geen geslaagde nieuwjaarsreceptie gehad in de KM S om reden dat de infrastructuur
niet meer beschikbaar kan gesteld worden voor dergelijke gelegenheid bij gebrek aan middelen en
mankrachten. Wij betreuren deze wending, die zeker geen ernstige band tussen Leger en Natie
bewerkstelligt.

Dit jaar viert KNVRO haar zeventigste verjaardag. Wij willen, noch zullen dit feestelijke evenement
onopgemerkt voorbij laten gaan. Wij plannen een korte academische bijeenkomst gevolgd door een receptie
rond eind juni. U ontvangt nog een uitnodiging.

*  Notre revue ARES a connu une année exemplaire grace aux efforts poursuivis de notre CEM et de notre
secrétaire permanent I’ Adjudant Patrick THERSSEN, qui gréce aux moyens techniques mis a sa
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disposition réussit & mettre en page notre revue nationale. La mise en position du comité de rédaction
et les dates fixes de parution nous donnent une plus grande assurance de parution. Ceci n’ empéche pas
gue je veux renouveler mes appels a vous tous afin de nous envoyer des articles intéressants ou méme
a nous rejoindre au comité de rédaction. Certains des articles parus dans vos revues régionales
pourraient intéresser un plus large public. Cette situation est une répétition de I’année 2003 et je m'en
réjouis.

*  Finalement je tiens a remercier trés sincérement I’ Adjudant Patrick THERSSEN, notre secrétaire
permanent, pour son engagement et sa précieuse collaboration au bon fonctionnement de notre
secrétariat au CPA. Je ne peux que lui répéter en mon et en votre nom notre gratitude pour son
dévouement a la cause de la Réserve. Je le remercie pour son aide précieuse. Je vous demande a
nouveau de lui témoigner de la compréhension et du respect, car les multiples taches ne lui facilitent
pas lavie.

J en profite pour remercier également le LtCol (ry Marc NUY ENS, notre G1, pour son engagement au
secrétariat national. JeI’en remercie et je |'invite a poursuivre avec les membres du bureau central les
efforts garantissant un fonctionnement du secrétariat encore plus efficace. Maisj’ insiste auprés de vous
tous afin que vous respectiez mieux les réglements, que vous remplissiez avec plus d exactitude les
formulaires d'inscriptions et que vous respectiez mieux les délais imposés. Nous y gagnherons tous !

L’URNOR, toujours I’ambassadrice aupres des employeurs !

Je persiste a prétendre que le lien envers les employeurs est une des missions prioritaires des
associations nationales. La Défense, apparemment, n’investit pas dans cette matiere pourtant si essentielle.
Mais nous reverrons cette politique lorsque |’ opération liquidation du surplus sera terminée. Nous y
reviendrons et en espérant que tous auront appris des expériences antérieures pas toujours fructueuses.

KNVRO eveneens zeer actief op internationaal viak !

Na de doorvoering van de grondige hervorming van de CIOR wordt nu werk gemaakt van het
volgende zomercongres 2005 in Gent van 01 tot 07 augustus 2005, terwijl de CIOR militaire competitie zal
plaats vinden in Eupen en Elsenborn van 31 juli tot 06 augustus 2005.

Nieuw alvast is dat tijdens de zomervergadering een symposium ingericht wordt rond themata waar
internationaal aan gewerkt wordt. In ARES vindt u een gedetailleerd programma van het symposium waar u
alen hartelijk welkom bent.

Ik maak alvast van deze gelegenheid gebruik om een algemene oproep te doen onder jullie om u aan
te melden als bereidwillige medewerker voor deze unieke international e gebeurteni ssen.

Toch ook nog even uw aandacht voor de CIOR LANGUAGE ACADEMY, die gesteund wordt door
KNVRO, die de deelname van een reservist uit Slovakia financiert en Mg (r) Dominique DI DUCA as
docent Frans stuurt. Op die wijze willen ook wij deelnemen aan de integratie politiek van de nieuwe NAVO
leden.

Even meedelen dat onze collega Mg (r) Kris BERNAUW chairman is van de LEGAL COMITTEE
en onze collega LtKol (r) Jean Pierre VINCKE chairman is voor het PIP COMMITTEE. Wij danken hen
voor hun belangrijke bijdrage in moeilijke tijden. Tenslotte herhaal ik even dat onze collega LtKol v/h VIw
(R) Eric THIRY permanent vertegenwoordiger van CIOR bij NATO is.

Ik wil opnieuw het belang onderstrepen van de werking van de Y ROW'’s. We moeten verder zoeken

naar jonge deelnemers aan deze internationale ontmoeting. Te lang werd het belang ervan onderschat. Dit
internationale denkforum is een echte bron van geestelijke verrijking en is meer dan ooit naar de toekomst
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ook van NAV O gericht. KNV RO wil de kans bieden aan jonge RO om zich actief in te zetten voor dit mooie
initiatief. De uitdaging wordt hernieuwd voor het CIOR Congres van Gent dit jaar. Onze collega EDV (r)
Jacques MOMBAERTS zal zeer gelukkig zijn als enkele jonge elementen hem willen hel pen.

Wij danken onze competitoren voor de behaalde resultaten tijdens de Internationale CIOR
Competitie 2004 in Wenen / Neustadt. 1k weet dat zij reeds druk trainen voor de komende competitie in
Eupen / Elsenborn. Wij rekenen op hen en aan Kapt (r) Yves WESEMAEL zeg ik dank voor zijn inspan-
ningen en wens hen vedl succes.

Et finalement le Président National de ’'URNOR, comment se sent-il ?

Chersamis, il devient de plus en plus réaliste, satisfait par moment, heureux pour |es beaux moments
vécus, encore confiant, mais encore plus sur le qui-vive que dans la passé et ceci gréce au soutien des
membres du Bureau Central. Je tiens a les remercier pour leurs encouragements, leurs bons conseils, mais
surtout pour la confiance qu’ils m’ ont témoignée. Je rends hommage a leur attachement a notre cause et les
remercie pour leur ouverture d’ esprit.

Je tiens a remercier mes Vice-présidents pour leurs conseils, pour leurs médiations leurs
représentations et leur présence aux réunions. Je sais que mes soucis sont les leurs et que je peux compter
sur eux. Je les en remercie.

De méme je remercie vivement les administrateurs pour leur collaboration fructueuse durant les
différents conseils d’ administration, qui se sont tous déroulés ponctuellement, limités en durée et avec un
trés haut degré de présence, mais essentiellement d’ une maniére correcte en gentlemen et riche en contenu.

Mais, tout comme les années précédentes, je rends hommage publiquement, et j’ adresse mes tres
sincéres remerciements a mon ami et CEM le LtCol d'Avi (R) Jean PLASSCHAERT, a qui je ne peux que
répéter qu'il restera pour moi « I'odl, I’oreille et 1a cheville ouvriére », disponible et attentif, scrupuleux
en toute matiere et intentionné, un guide parfait pour un président préoccupé par tant de choses. Et qui plus
est un parfait G4, attentif et scrupuleux, veillant anxieusement sur nos fonds, épargnant comme pas deux.
Merci Jean, cher compagnon de route, poursuivons encore quel que temps notre engagement sur cette route
de la Réserve.

Finalement je veux formuler pour I'URNOR un veoau : que les divers responsables de la Réserve des
Forces puissent reconnaitre | e réle des associations nationales et de tous lesréservistes, véritables partenaires
des forces armées, loyaux et fiables, mais qu'ils puissent auss avoir |e courage de nous en donner la preuve
tangible en nous confiant des taches concreétes et des missions effectives.

ChersAmis,

Le printemps est entre temps arrivé, profitez en. Jespére de tout coaur que la Réserve pourra
également connaitre un nouveau printemps. Ceci dépendra en premiéere instance de nous tous. Vous
continuerez avec nous, n'est ce pas ?

Je vous remercie tous.

Vive 'URNOR, Leve KNVRO !

Jacques De DECKER
Fregatkapitein (r) / Capitaine de Frégate (r)
Nationaal Voorzitter / Président National
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Afhoudingen op de wedde van de Reservist

Hierna een verduidelijking ons overgemaakt door Kolonel SBH Roland VAN der MEEREN, DNR (mei 2005)

Alle reservisten krijgen een wedde (zoals de militairen van het actief kader). De RSZ wetgeving voorziet dat,
behoudens wettelijke uitzondering (die er niet isvoor de prestatiesin de nieuwe reserve), een wedde moet onderworpen
worden aan de wettelijk voorziene RSZ bijdragen (om het even of betrokkene a op basis van een andere wedde
onderworpen werd of niet). Het is derhalve een wettelijke verplichting (en geen keuze van Defensie of een verzoek van
betrokkene) om de wedde te onderwerpen aan de wettelijk voorziene RSZ bijdragen, of betrokkene hieruit rechten kan
putten of niet.

lemand die dus prestaties levert in de reserve is volledig in orde op het viak van sociale zekerheid en die
prestaties worden ook aangegeven aan de RSZ a's arbeidsdagen (Dimona, DMFA).

Afhankelijk van de wetgeving (voorwaarden, limieten, rechthebbenden, minima, enz,, ...) in de diverse
sectoren van de socide zekerheid (pensioenen, ziekte- en invaliditeitsverzekering, werkloosheid enz., ...) en de
individuele situatie van de reservist zal betrokkene hier inderdaad rechten kunnen uit putten, in andere gevallen niet.

Dit isevenwe niet relevant om te beslissen of iemand onderworpen wordt of niet en aan welke RSZ bijdragen
betrokkene onderworpen wordt.

In elke geval laat het nieuwe statuut van de reserve niet meer toe om de reservist te beschouwen als een
dienstplichtige (die gehouden was tot het vervullen van de voorziene wederoproepingen) en voor wie de prestaties in
de reserve beschouwd werden as gelijkgestelde perioden in de diverse wetgevingen betreffende sociae zekerheid
(vandaar ook geen RSZ).

Denieuwereserveiseen “vrijwillige” reserve, Terugkeren naar de Situatie van vroeger is derhalve onmogelijk.
Hetzelfde geldt mutatis mutandis voor de bedrijfsvoorheffing. Dit antwoord werd reeds diverse malen verstrekt en er
is dan ook niks nieuws daaraan toe te voegen.

Conclusie : of iemand er nu voordee! bij doet of geen voordeel bij doet onderworpen te worden aan RSZ en
bedrijfsvoorheffing speelt geen rol (of we dat nu leuk vinden of niet). Hij moet onderworpen worden vermits dit
wettelijk voorzienis.

Indien betrokkene verlof neemt om in de reserve prestaties te verrichten, dan geniet hij voor die dag 2 weddes
en dienen op beide weddes de voorziene RSZ-bijdragen en bedrijfsvoorheffingen te worden ingehouden.

Wat het aftrekken van kosten betreft voor de belastingen geldt voor deze wedde exact dezelfde voorwaarden
asvoor een wedde ontvangen in de privé-sector.

Een reservist krijgt ook een kledijvergoeding die NIET belastbaar is en heeft ook recht op een “gratis’
basisdotatie.

De reservemilitair krijgt inderdaad een reductiekaart van 25 % voor zijn vervoer met de NMBS (te alen tijde)
maar, indien betrokkene een erkende prestatie uitvoert met een minimumduur van 5 werkdagen, dan kan hij aanspraak
maken op een abonnement tussen zijn woonplaats en zijn eenheid van affectatie (of vorming) en heeft hij derhalve
dezelfde kosten (meestal nihil) as de beroepsmilitair die zich naar zijn gewone plaats van het werk begeeft.
Daarenboven wordt hij, indien hij een erkende prestatie uitvoert buiten zijn eenheid van affectatie, vergoed voor zijn
opgel open kosten.

Indien hij zich bij zijn eenheid van affectatie vervoegt met zijn persoonlijk voertuig, dan is dat zijn keuze en
dan draagt hij, net zoals de berogpsmilitair die uit eigen keuze met zijn persoonlijk voertuig naar het werk gaat, de
kosten hiervan.

Ook werklozen worden onderworpen aan normale RSZ hijdragen in de werknemersregeling.

Defensie is zich ervan bewust dat de wedde van de reservist actueel lager is dan de wedde vroeger. Er wordt
opgemerkt dat ook voor Defensie de kosten veel hoger zijn dan vroeger want dat Defensie ook het stuk
werkgevershijdragen moet storten om in orde te zijn met zijn sociae zekerheidsverplichtingen. Dura lex sed lex.

Een wetswijziging realiseren (voor zover dit a opportuun zou worden geacht door de diverse bevoegde
ministers) om hetzelfde te voorzien als wat voorzien is voor de vrijwillige brandweer zou de situatie voor de reservist
die maar enkele dagen presteert in de vrijwillige reserve misschien wel verbeteren (voor zover hij via zijn normale
werkgever verder in orde blijft met de sociale zekerheid) maar kan nooit een oplossing bieden voor prestaties in de
reserve die meer dan enkele dagen per jaar bedragen gelet op de vooropgestelde plafonds en gelet op het feit dat indien
betrokkene niet betadt, hij ook op niks aanspraak kan maken.

De reservisten worden actueel op dezelfde manier behandeld als de militairen van het actief kader (behoudens
enkele kleine verschillen die opgenomen zijn op de lijst van HRP-M om weggewerkt te worden wanneer de budgetten
beschikbaar zijn).
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Retenues sur le traitement du Réserviste

Ci-apres des précisions nous fournies par le Colonel BEM Roland VAN der MEEREN, DNR (mai 2005)

Tous les réservistes percoivent un traitement (comme les militaires du cadre actif). La légidlation sur la
sécurité sociae prévoit que, sauf exception légale (qui n’ existe pas pour les prestations dans la nouvelle réserve), un
traitement doit étre soumis aux retenues pour la séeurité sociale [également prévues (méme si I'intéressé y est d§ja
soumis ou non sur la base d'un autre traitement). |1 est par conséquent une obligation [égale (et non pas un choix de
la Défense ou une requéte de I'intéressé) de soumettre le traitement aux retenues pour la sécurité sociale Iégalement
prévues, que I’ intéressé en tire ou non des droits.

Tout qui fournit des prestations dans la réserve est donc en ordre en ce qui concerne la sécurité sociale et ces
prestations sont également renseignées al’ Office National de la Sécurité Sociale comme desjours de travail (Dimona,
DMFA).

En fonction de laréglementation (conditions, limites, ayants droit, minima, etc...) dansles divers secteurs de
la séeurité sociae (pensions, assurance maladie- invalidité, chémage, etc...) et lasituation individuelle du réserviste,
Iintéressé y tirera effectivement des droits, dans d’ autres cas non.

Néanmoins, il n’est pas pertinent de décider si quelqu’ un doit étre soumis ou non aux retenues pour lasécurité
sociale ni a quelles retenuesiil doit étre soumis.

En tout cas, le nouveau statut de laréserve ne permet plus de considérer un réserviste comme un milicien (qui
était tenu d effectuer les rappels prévus) et pour qui les prestations dans la réserve étaient considérées comme des
périodes assimilées dans les diverses |égidlations sur la sécurité sociale (d' ou aucune retenue pour la sécurité sociale).

La nouvelle réserve est une réserve « volontaire ». Revenir a une situation antérieure est par conséquent
impossible. La méme chose vaut, mutatis mutandis, pour e précompte professionnel. Cette réponse adga été fournie
plusieursfois et il Ny a, par conséquent, rien de nouveau ay gouter.

Conclusion : gque quelqu’un tire ou non avantage du fait d’ étre soumis aux retenues pour la sécurité sociale
et au précompte professionnel ne joue aucun réle (que cela nous plaise ou non). 11 doit étre soumis puisque cela est
prévu |également.

Si I'intéressé prend congé pour accomplir des prestations dans la réserve, il bénéficie pour ce congé de deux
traitements et les retenues prévues pour la sécurité sociale et le précompte professionnel doivent étre déduites sur les
deux traitements.

En ce qui concerne ladéduction de colts pour lesimp6ts, les conditionsidentiques aun traitement percu dans
le secteur privé s appliquent a ce traitement.

Un réserviste regoit aussi une indemnité de tenue qui n’est pasimposable et il aaussi droit a une dotation de
base gratuite.

En effet, le militaire de réserve regoit une carte de réduction de 25 % pour son transport avec la SNCB (en
tout temps), mais, s I'intéressé accomplit une prestation reconnue d’ une durée minimum de 5 jours ouvrables, il peut
alors prétendre a un abonnement entre son domicile et son unité d' affectation (ou de formation) et a, par conséquent,
les mémes frais (généralement nuls) que le militaire d’ active qui se déplace vers son lieu habituel detravail. En outre,
s'il accomplit une prestation reconnue en dehors de son unité d' affectation, il est remboursé des frais encourus.

S'il se déplace vers son unité d affectation a1’ aide de son véhicule personnel, ¢’ est son propre choix et il en
supporte les frais, tout comme le militaire d’ active qui se rend, de son propre choix, avec son véhicule personnel vers
son lieu de travail.

Dans la réglementation a I’ égard des salariés, les chdmeurs sont également soumis aux retenues normales
pour la sécurité sociae.

La Défense est consciente que le traitement du réserviste est actuellement moindre que le traitement percu
dans le passé. 1l est a remarquer que les colts pour la Défense sont également beaucoup plus élevés qu’ auparavant,
car laDéfense doit également supporter la partie « cotisations patronales » pour étre en ordre avec ses obligations se
rapportant ala séeurité sociale. Dura lex sed lex.

Réaliser une modification delaloi (pour autant que I’ opportunité en soit reconnue par les différents ministres
compétents) afin de prévoir laméme chose que ce qui est prévu pour les pompiers volontaires, pourrait probablement
améliorer la Situation du réserviste qui preste seulement quelques jours dans la réserve volontaire (pour autant qu'il
reste en ordre avec la sécurité sociale, via son employeur normal), mais ne peut jamais présenter une solution pour
des prestations dans laréserve qui s élévent a plus que quelques jours par an, eu égard aux plafondsimposés et au fait
que si I'intéressé ne paie pas, il ne peut également prétendre arien.

Actuellement, les réservistes sont traités de la méme maniére que les militaires du cadre actif (excepté
quel ques différences qui se trouvent sur laliste de HRP-M dans le but de les faire disparaitre quand |es budgets seront
disponibles).
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Nationale Militaire
Competitie der
Belgische
Reservekaders

De Nationale Militaire Competitie van de Reservekaders zal dit jaar doorgaan van woensdag 26 Okt 05 tot
vrijdag 28 Okt 05.

De ontplooiing gebeurd in LEOPOLDSBURG.
De codrdinatie is in handen van de 1Bde en als steuneenheid is Bvr-5Li aangeduid.

Het concept van de competitie is een soort syntheseoefening over de ICCS (Individual Common Core
Skills).

Traditioneel zullen er praktische, theoretische en fysieke proeven voorzien worden.
Bij het opmaken van de proeven zullen we kiezen uit :

Transmissie : Manipulatie BAMS-PRC2200-EE8 en Radioprocedures

Recht Gewapend Conflict : Strijder/niet strijder ; bescherming van bepaal de cat.
Eerste Zorgen : Shock, breuken, bloedingen, evacuatie

IM : Tk, APC NATO

Nachtzichtapparatuur : Manipulatie Goggle-Lunos + gegevens over LPT-IRBIS
Taktiek : Ind FIBUA Drills

Kaartlezen

SAT

. CBRN : CBRN Eqt, Ind reacties, 9/15” drill

10. Mine Awareness en IED

11. Oriéntatiecross, HinP, MTB, zwemmen, onderdelen van MTLG, varen

©CoOoNO~WDNE

Een heropfrissing van de ICCS items is mogelijk op 24 en 25 Okt 05, alleen voor de deelnemers van LC.
Daarvoor kan men zich inschrijven bij de AS3 van de 1Bde (Tf : 011/39.88.96)
Het aantal deelnemers aan de lessenreeks is beperkt tot 25.

AANDACHTSPUNTEN

1. BIJ UITZONDERING is het mogelijk om 02dagen van de minimumnorm, die uitgevoerd dienen te
worden om in de getrainde reserve te blijven, aan de competitie te besteden.

(zie nota HRE-DNR 05-003959 van 18 Jan 05- Programma Joint Res 2005)

2. Ik wil uw aandacht vestigen op het feit dat de opdrachten in de eenheid primeren en dat elke Res de
nodige inspanningen moet leveren om zijn minimumnorm te bereiken door het uitvoeren van zijn taken
in zijn eenheid.

Hou nu reeds de data in Okt vrij en verwittig uw collega’s, motiveer hen om aan deze belangrijke activiteit

deel te nemen.
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Compétition Nationale
Militaire des

Cadres de Réserve
belges

La Compétition Nationale Militaire des Cadres de Réserve se déroulera cette année du jeudi 26
Oct 05 au vendredi 28 Oct 05.

L’ activité auralieu a LEOPOLDSBURG.
La coordination a été confiée ala 1Bde, avec Bvr-5Li comme unité d appui.

La compétition est concue comme un exercice de synthése se rapportant a |CCS (Individual Common Core
Skills).

Tout comme les années précédentes, il y aura des épreuves pratiques, théoriques et physiques.
Ces épreuves seront choisies parmi les sujets suivants :

Transmission : Manipulation BAMS-PRC2200-EES et procédures radio

Droit des conflits armés : Combattant/non-combattant; protection de certaines cat.

Premiers soins : Shock, fractures, saignements, évacuation

IM : Tk, APC OTAN

Matériel de vision nocturne : Manipulation Goggle-Lunos + données a propos de LPT-IRBIS
Tactique : drill FIBUA Ind

Lecture de cartes

SAT

. CBRN : CBRN Eqt, Réactions Ind, 9/15" drill

10. Mine Awareness et IED

11. Cross d orientation, piste d’ obstacles, VTT, natation, parties des TPAM, navigation

©COoNoUk~wWDNPE

Une remise a jour de vos connaissances en ICCS est possible les 24 et 25 Oct 05, mais uniquement pour les
participants faisant partie de LC. Possibilité de s'inscrire auprés de I’ AS3 de la 1Bde (Tf : 011/39.88.96).
Le nombre de participants aux cours est limité a 25.

REMARQUES

1. EXCEPTIONNELLEMENT, il serapossible de consacrer ala compétition 02 jours de la norme
minimale de jours a effectuer afin de rester dans la réserve entrainée.

(voir note HRE-DNR 05-003959 du 18 Jan 05- Programme Joint Res 2005)

2. Jattire votre attention sur le fait que les missions dans son unité ont la priorité, et que chague Rés doit
Sinvestir suffisamment afin d’ atteindre cette norme minimale nécessaire ala réalisation de ces missions
dans son unité.

Réservez dés a présent les dates du mois d’ Oct et prévenez vos collégues, motivez les afin de participer a

cette importante activité.
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09.00 - 09.15

09.15 - 10.00

10.00 —10.30

10.30 - 12.30

12.30 - 14.00

14.00 — 16.00
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CIOR Symposium 2005 Gent

International Congres Center (ICC)
Citadelpark - 9000 GENT

Thursday 04 Aug 2005

The New NATO and the Role of the Reserves:
Their Impact on Post-Conflict Activities »

Symposium Director: Captain Donald GRANT, USCGR

Welcome and opening statement
by LtCol Hans-Juergen SCHRAUT Ph.D., GEAR, CIOR-President

Keynote address: The Transformation of NATO: People, Process and Perspectives
by John P. COLSTON, Assistant SecGen NATO

Coffee break

Panel 1: Military Challenges and the Significance of Reservists: What are their roles
in achieving sustainable Post Conflict Solutions?

Chair: The Honorable Lindsey GRAHAM (US), US Senate, COL, USAFR, (tbc)

Panel:

Franco FRATTINI (IT), EU-Commissioner (thc)

MajGen Frank HY E (BE), SACTREPEUR (tbc)

Gen. James L. JONES (US), SACEUR (tbc)

H.E. Ambassador Jacques P. KLEIN (US), US Dept. of State

LtGen (ret) Jozef SCHOUPS (BE)

MagjGen Klaus-Peter TRECHE (GE), Chairman NRFC

Lunch

Panel 2.1 — 2.4 - Parallel panels: Operational Experiences from the Medical, Media,
Training and Home Front

Panel 2.1: The Medical Front: Humanitarian Aid or Military Mission?

Chair: GenMgj Roger VAN HOOF (BE), Chief of the Medical Component Belgian Armee
Panel:

Dr. Rowan GILLIES, Président International M SF (thc)

LtCol Eddy LAPON (BE), Coordinator Belgian First Aid Team (BFAST)

Dr. Regindd MOREELS (BE), Former Minister of Development, former Pres M SF Belgium
Col. Marcia QUINN (CAN), Chairman CIOMR

Panel 2.2: The Media Front: is NATO the 215t Century’s Premier Security
Organisation?

Chair: Col Michael SAUER (GE), Editor-in-Chief “loyal”

Panel:

WingCdr Michael CAIRNS (UK), Senior Editor BBC (tbc)

Col J-P. FLAUDER (FR), GIACM (tbc)

Lili GRUBER (IT), Member EU-Parliament (tbc)



Panel 2.3: The Training Front: Can Civil-Military Co-Operation be learned?
Chair: Col. Chris|. ARGENT (UK), VP CIOR UK

Panel:

Ma Martin KRUMNIKL (CZ), CIMIC/PSY OPS

Maj Jaap MULDER (NL), Vet/ livestock vaccination in Irag

LtCol Tony STACK (CAN), CIMIC Committee member - ISAF 5

Annabel TAYLOR (UK), (thc)

Col Juergen WITZIG (GE), Commander Officer CIMIC Group North

Panel 2.4: The Home Front: Should the Reserves play a role in Homeland Defense?

Chair: Lt Laure EINRE (EST), DefAttach. Estoniain UK

Panel:

Admiral Jm LOY (US), former Under Secretary for Homeland Security, former
Commandant USCG (tbc)

Col Harrie KNOOP (NL), Dep Commanding Officer CIMIC Group North

16.00 — 16.30 Coffee break

16.30—18.00 Panel 3: Civil-Military Success Stories: The Perspective of the Young Reserve Officers
Chair: Major Crispin M G A SCOT (UK), Chairman elect, CIOR CIMIC Committee
Panel:
Ma Ralph HUBER (BE), CIMIC (ISAF, PRT)
Udo JANZ (GE), GE UNHCR Representative (thc)

18.00-18.30 Closing Remarks
by LtGen (ret) Jozef SCHOUPS (BE)

Prijs (koffie en lunch) € 30,00 Prix (café et lunch)

Inschrijving - Inscription

door strook op pagina 16 van deze ARES terug te sturen
naar onderstaand adres, en door betaling op rekening nr. hieronder

en renvoyant le bulletin en page 16 de cet ARES a |’ adresse ci-indiquée
dessous et en effectuant le paiement au n° de compte ci-dessous

7 7

voor avant
30/07 /2005

KSMD / Office CIOR-CIOMR GENT 2005
Gaspard de Craeyerstraat 2 9000 GENT
Tel.: 09/2673666 - Fax 09/2673667
e-mail : cior.gent.2005@mil.be

Betaling 390-0318008-97  Paiement
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CIOR Symposium 2005 Gent

GENT - 04 Aug 2005

“The New NATO and the Role of the Reserves:
Their Impact on Post-Conflict Activities”

Inschrijvingsbulletin - Bulletin d’inscription

Ondergetekende : Le soussigné::
=T [0 00
VOOINBAIM ... it it it it it it e cet ceeteeeeaee e aeaaeeena.... PIENOM
Functie ...t i i ittt iieiiaee e e ... .. FONCtiON
=" 0 A € €= 0 <

zal deelnemen aan het symposium op participera au symposium le
Donderdag 04 / 08 / 2005 Jeudi
International Congres Center 1CC
Citadelpark
9000 - GENT
enstort €30,00x ... = ...... € etvire€30,00x ... = ...... €
voor koffie en lunch op rekening pour le café et le lunch au compte

CIOR/CIOMR CONGRESS GENT 2005
390-0318008-97

Terug te zenden voor 30/07/2005 A renvoyer avant le 30/07/2005

KSMD / Office CIOR-CIOMR GENT 2005
Gaspard de Craeyerstraat 2 - 9000 GENT
Tel.: 09/2673666 - Fax: 09/2673667
e-mail : cior.gent.2005@mil.be
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UNION ROYALE NATIONALE
DES OFFICIERS DE RESERVE
DE BELGIQUE asbl

(URNOR asbl)
(numeéro d’ entreprise: 408649617)
STATUTS

(nouvelle version approuvée par
I’ Assembl ée Générale du 19 mars 2005)

CHAPITRE S.01 - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET. DUREE

S.01.1

L’ association a pour dénomination « Union Royale Nationale des Officiers de Réserve de
Belgique, association sans but lucratif - Koninklijke Nationale Vereniging van de Reserve-
officieren van Belgié, vereniging zonder winstoogmerk », en abrégé « URNOR ashl » et «
KNVRO vzw ».

Elle fut congtituée le 10 janvier 1935, a I’initiative de Monsieur Albert Deveze, Ministre de la
Défense Nationale, et de I’ Amicale des Officiers de la Campagne 1914-1918, conformément ala
loi relative aux associations sans but lucratif.

Le 10 novembre 1955 il aplu a SaMajesté le Roi d’ accorder Son Haut Patronage al’ association.
Elle obtint le titre « Royale — Koninklijke » le 18 septembre 1984.

S.01.2

Le siege social de I’ association est établi dans I’ Arrondissement Judiciaire de Bruxelles.

Le siege est actuellement établi Rue des Petits Carmes, 24 a 1000 — Bruxelles.

Il peut étre transféré par décision de |I’Assemblée Générale vers tout autre lieu de
I” Arrondissement Judiciaire de Bruxelles.

S.01.3

L’URNOR ashl a pour objet socia :

a. maintenir et développer la camaraderie entre les officiers de réserve, dans le respect de leur
serment,

b. promouvoir les intéréts moraux et matériels des officiers de réserve tant dans la vie civile que
dans lavie militaire,

c. favoriser le développement de cercles et d’ associations d’ officiers de réserve, les aider et les
soutenir dans leurs activités,

d. coopérer avec |’ autorité militaire en vue du perfectionnement de I’'instruction militaire des

officiers de réserve,

resserrer les liens de collaboration entre les officiers de réserve et le cadre de métier,

promouvoir d’ harmonieuses relations entre |’ armée et la nation,

intéresser la jeunesse a la tache et I’ engagement de I’ officier de réserve,

en tant qu’ association, participer au développement du sens civique, et a l’intégration sociale

des Forces Armées au sein de la population belge.

SQ ™o
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S.01.4

L’URNOR asbl confirme sa fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du Peuple
belge, conformément au serment prété par tous les officiers.

L’URNOR ashl s'interdit strictement, tant dans ses réunions que dans ses publications, toute ingé-
rence en matiére politique, linguistique, religieuse ou philosophique, sauf en matiére d’ intérét mi-
litaire répondant aux buts définis dans les statuts de |’ association.

L’ égalité des langues nationales est garantie et respectée.

S.015

L’URNOR ashl est constituée pour une duréeillimitée. Sa dissolution ne peut étre prononcée que
conformément alaloi relative aux associations sans but lucratif.

Laliquidation s effectuera conformément al’ article S.09.6 des statuts.

S.01.6

Toutes les régles qui régissent I'URNOR asbl sont édictées dans :

a. les statuts, publiés aux annexes du Moniteur belge, et dont les modifications se font confor-
mément alaloi relative aux associations sans but lucratif,

b. le reglement d’ ordre intérieur (ROI), reprenant le détail des régles et procédures,

c. les reglements techniques reprenant les réglements spécifiques des activités,

d. les documents administratifs, énumérés dans le ROI.

Les documents repris sous b, ¢ et d peuvent étre modifiés par le Conseil d’ Administration.

CHAPITRE S.02 - QUALITE DE MEMBRE

S.02.1 - COMPOSITION

En tant qu’ association générale des officiers de réserve, I'URNOR asbl représente les groupe-
ments reconnus par elle, ainsi que leurs membres.

L es groupements peuvent étre créés soit au niveau local, soit au niveau national par arme, service
ou force.

L'URNOR ashl est constituée des dél égués d’ au moins trois groupements ; un nombre maximum
N’ est pas prévu.

S.02.2 - RECONNAISSANCE
Afin d' ére reconnu par I’'URNOR ashl, tout groupement doit satisfaire aux conditions stipulées
dans |le reglement d’ ordre intérieur (ROI)

S.02.3 - EXCLUSION ET SUSPENSION

L’ Assemblée Générale (AG) peut exclure un groupement qui ne répond plus aux conditions de
reconnaissance fixées au point S.02.2 des statuts de I’ URNOR ashl.

La proposition d'exclusion d’un groupement émane du Conseil d’ Administration (CA) de
I"URNOR asbl, qui aura au préalable invité par écrit le groupement a se défendre, oralement ou
par écrit, et ceci endéans un délai raisonnable.

Ladécision du CA de poursuivre laprocédure « proposition d’ exclusion d’ un groupement » sera
motivée, et prise aux deux tiers des voix exprimeées.

Ensuite cette décision sera placée a I’ agenda de I’ Assemblée Générale (AG) extraordinaire, qui
prendra la décision d’ exclusion par les deux tiers des voix exprimées, et ceci dans les trois mois
apres la décision du CA.

La décision du CA de présenter la « proposition d’ exclusion d’ un groupement » a I’AG
implique la suspension temporaire de I’ affiliation du groupement, et ceci jusqu’ace quel’ AG ait
pris une décision définitive.
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Méme si I’ AG décide de ne pas exclure le groupement en question, celui-ci ne pourra en aucun
cas prétendre obtenir I’ exercice de quelque droit statutaire ou autre, ou prétendre obtenir un
quelconque subside auquel il aurait eu droit durant la période de la suspension, ni prétendre a
guelque réparation ou remboursement que ce soit, sauf accord explicite de I’ AG qui a décidé de
ne pas |’ exclure.

CHAPITRE S.03 - REPRESENTATION DES GROUPEMENTS

S.03.1 - AFFILIATION INDIVIDUELLE

Tous ceux qui ont acquitté une cotisation a un groupement reconnu, et pour qui un groupement

reconnu a versé une cotisation a I’'URNOR asbl deviennent automatiquement membre de

I"URNOR ashl dés réception de ce paiement. Le CA peut accorder des exceptions a cette regle.

L’URNOR asbl est composée d’'un certain nhombre de catégories de membres, qui doivent

répondre aux conditions suivantes :

- membres affiliés : Officiers de Réserve belges (OR(BE)) encore soumis a des obligations
militaires et inscrits réglementairement aupres d’ un groupement reconnu par I'URNOR absl.
Seuls les membres affiliés peuvent devenir membres effectifs de I’'URNOR asbl (S04.1 et
S.04.2),

- membres adhérents : Officiers honoraires, c.ad. des OR(BE) sortis des cadres de réserve pour
raisons honorables et réglementairement inscrits aupres d un groupement reconnu par
I"'URNOR ashl,

- membres sympathisants : OR étrangersdont I’ adhésion a été reconnue par le CA del’URNOR
asbl sur proposition du groupement concerné, et moyennant I’accord de I’ Association
Nationale d’ Officiers de Réserve de leur pays, ou des officiers (BE) du cadre d’ active ou sortis
du cadre d’ active,

- membres affiliés directement : OR(BE), soumis a des obligations militaires, mais qui, suite a
des empéchements matériels, demandent leur affiliation directement auprésde |’ URNOR ashl,
et qui sont acceptés ainsi par le CA del’URNOR ashl,

- membres d’honneur : toute personne ayant rendu d éminents services a I’'URNOR asbl et
acceptée en cette qualité par I’'AG,

S.03.2 - DEMISSION

Tout membre peut, a tout moment, notifier par écrit sa démission a son groupement, sans avoir a
sejustifier. A lasuite de quoi ce membre démissionnaire n’est plus considéré par I'URNOR asbl
comme étant un membre individuel de ce groupement.

Tout membre peut, a tout moment, notifier par écrit sa démission directement au CA de
I"URNOR ashl, sans avoir a se judtifier. Cette démission n’implique pas sa démission de son
groupement.

S.03.3 - EXCLUSION ET SUSPENSION

L' AG peut décider de I’ exclusion d’un membre.

La proposition d’ exclusion d’ un membre émane du Conseil d’ Administration (CA) del’URNOR
ashl, qui inviteraau préalable par écrit le membre concerné a se défendre, oralement ou par écrit,
et ceci dans un délai raisonnable.

La décision du CA de poursuivre la procédure « proposition d’exclusion d'un membre » sera
motivee, et prise aux deux tiers des voix exprimées.

Ensuite cette décision sera placée a I’agenda de I’ AG extraordinaire, qui prendra la décision
d exclusion par les deux tiers des voix exprimées, et ceci dans les trois mois aprés la décision du
CA.

Ladécision du CA de présenter la « proposition d’ exclusion d’un membre » al’ AG implique la
suspension temporaire de ce membre, et ceci jusqu’ ace quel’ AG ait pris une décision définitive.
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S.03.4 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Tout membre qui cesse de satisfaire aux criteres specifiés dans le ROl ou qui est uniquement
affilié & un groupement qui ne satisfait plus aux critéeres spécifiés dans le ROI, perd de plein
droit sa qualité de membre de I’URNOR ashl. La qualité de membre prend également fin de
droit en cas de déces.

S.03.5 - COTISATION

Chague membre de I’URNOR asbl est redevable d' une cotisation annuelle. L’ AG fixera le
montant de cette cotisation pour chaque année calendrier et pour les différentes catégories de
membres. La cotisation annuelle n’ excedera pas les 125,00 EUR.

CHAPITRE S.04 - ASSEMBLEE GENERALE

S.04.1 - COMPOSITION

Sont invités al’ Assemblée Générale (AG)

- les membres effectifs, qui y ont droit de parole et de vote,

- les membres du Conseil d’ Administration et du Bureau de I’'URNOR asbl n’étant pas
membres effectifs, qui 'y ont que droit de parole.

Tous les autres membres non-effectifs sont admisal’ AG mais sans droit de parole ni de vote.

S.04.2 - ELECTION ET MANDAT

Afin de devenir membre effectif (ME) de I’'URNOR ashl, le membre affilié doit poser sa
candidature, étre présenté par son groupement au CA del’URNOR ashl, et étre accepté par ce
dernier conformément aux conditions stipulées dans le ROI. Le mandat de ME commence au
ler février, est valable pendant un an, et se termine au 31 janvier de I’ année suivante.

S.04.3 - COMPETENCES

L’AG est souveraine. Elle seule est compétente pour :
définir les directives générales ;

approuver les comptes et budgets ;

fixer la cotisation des membres pour I’ année suivante ;
nommer et révoquer les administrateurs ;

modifier les statuts ;

décider de déplacer le siége socia ;

prononcer I’ exclusion d’ un groupement ;

prononcer I’exclusion d'un membre ;

désigner et révoquer les vérificateurs des comptes ;
prononcer la dissolution volontaire de I’ URNOR ashl.
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S.04.4 - REUNIONS

L’AG ordinaire se réunit au moins une fois I'an, et au plus tard le 31 mars. Le CA peut
convoquer des AG extraordinaires et spéciales. Si au moins un cinquieme des ME en fait la
demande, en précisant les points a porter a I’ordre du jour, le CA doit convoquer une AG
spéciale dans les trois mois. Toute proposition signée par un vingtiéme des ME, et introduite
au CA précédant I’ AG, doit étre portée al’ ordre du jour.

Tous les ME sont invités par écrit a I’AG par le CA, et ceci au moins quinze jours avant
I"’assemblée. La date, I'heure, |’endroit et I’ordre du jour de cette AG figureront sur cette
invitation.

S.045 - QUORUM

a. Pour que I’ AG puisse délibérer valablement au moins la moitié du nombre des ME plus un
doit étre présente ou réguliérement représentée.

b. En dehors des exceptions prévues par laloi relative aux associations sans but lucratif, par
les statuts et par le ROI, toutes les décisions de I’ AG seront prises ala majorité simple des
voix exprimées (la moitié plus une).
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c. En ce qui concerne les modifications aux statuts, il convient de respecter les dispositions
delaloi relative aux associations sans but lucratif.

d. Tout ME peut se faire représenter par procuration par un autre ME, qui ne pourra porter
gu’ une seule procuration. Lavalidité de cette procuration est limitée aladate delaréunion
y mentionnée.

S.04.6 - PRESIDENCE
L’AG est présidée par le Président National (PN), ou, en son absence, par un Vice-Président
(VP), conformément au ROI.

S.04.7 - PROCES-VERBAL

L es procés-verbaux des AG sont consignés en francais et en néerlandais dans un registre ad
hoc. Ils sont signés par le président et par le secrétaire de la réunion. Ce registre est conservé
au siege socia de I’ association. Tous les membres peuvent le consulter sur place, moyennant
accord écrit, signé par le PN et par le Secrétaire de I’ URNOR ashl.

CHAPITRE S.05 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

S.05.1 - COMPOSITION

a. Le Conseil d Administration (CA) est composé d’ un nombre pair d’ administrateurs, dont
la moitié appartient au réle linguistique militaire francophone, et la moitié au réle
linguistique militaire néerlandophone. Le nombre des mandats d’administrateurs a
attribuer est fixé par le CA au cours de la réunion précédant I' AG statutaire au cours de
laquelle aura lieu I’élection des administrateurs. Ce nombre est fixé en appliquant la
formule suivante : le plus grand nombre de groupements locaux dans un des deux régimes
linguistiques militaires, augmenté du nombre de groupements nationaux, et ce total
multiplié par deux.

b. Chaque groupement local auradroit a au moins un mandat d’ administrateur, dans le régime
linguistique militaire de la partie francophone ou néerlandophone du pays dans laquelle se
trouve le groupement. La partie germanophone du pays sera représentée au sein du groupe
de régime linguistique militaire francophone. Chaque groupement national aura droit a au
moins un administrateur dans chaque réle linguistique militaire.

c. Les groupements nouvellement créés, et reconnus par le CA, auront droit au sein du CA a
un observateur sans droit de vote, et ceci jusgu’'a la premiere AG statutaire suivante au
cours de laquelle aura lieu I’ élection des administrateurs.

S.05.2 - ELECTION ET MANDAT

Les administrateurs sont élus par I' AG conformément aux conditions stipulées dans le ROI.
Leur mandat commence a la cléture de I’ AG durant laquelle ils ont été élus, et se termine
automatiquement a la cléture de I'AG ayant lieu deux ans apres leur élection. Ils sont
rééligibles dans les limites spécifiées au ROI. Ils assument leur fonction de fagon entiéerement
bénévole et non rémunéreée.

S.05.3 - QUORUM

a. Pour que le CA puisse délibérer valablement, au moins la moitié du nombre des
administrateurs plus un doit étre présente ou régulierement représentée.

b. Sauf indications contraires reprises dans les statuts et le ROI, toutes les décisions du CA
sont prises ala majorité simple des voix exprimées.

c. Tout administrateur peut donner procuration a un autre administrateur, qui ne pourra étre
porteur que d' une seule procuration. Lavalidité de la procuration est limitée ala date de la
réunion y mentionnée.

d. Si le quorum requis n’est pas atteint, une autre réunion peut étre convoquée qui pourra
délibérer valablement, quel que soit le nombre d’ administrateurs présents ou régulierement
représentés, du méme ordre du jour que celui de laréunion précédente.
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S.05.4 - COMPETENCES
Sans préjudice des missions particulieres que pourrait lui assigner I’ AG, le CA est compétent pour
a assumer la haute direction de I’URNOR asbl dans le cadre des directives fixées par I'AG,
b. modifier le ROI, et ceci par majorité des deux tiers des voix exprimées,
c. modifier les réglements techniques et les documents prescrits, et ceci par majorité simple des
VOiX exprimées,
d. élirele PN (suivant S.06.2 des statuts),
e. révoquer le PN (suivant I’ article S.06.5 des statuts),
f. sur proposition du PN :
1. approuver la désignation des Vice-Présidents (VP) et des membres du Bureau,
2. approuver la désignation des représentants belges aupres de la CIOR (Confédération
Interalliée des Officiers de Réserve),
3. engager et licencier du personnel rémunéré.
g. convoguer lesAG ordinaires, spéciales et extraordinaires (selon I’ article S.04.4 des statuts),
h. remplir les mandats de contrdle dans d’ autres associations national es apparentées,
i. et toutes les autres compétences qui ne sont pas spécifiquement réservées al’ AG par laloi sur
les associations sans but lucratif et les statuts.

S.055 - REUNIONS

Le CA seréunit au moinsunefois par trimestre. | peut en outre étre convoqué lorsquele PN le juge
nécessaire, et chaque fois qu’un quart des administrateurs en fait la demande. Dans ce dernier cas,
il doit se réunir valablement dans le mois qui suit.

Le CA est convoqué par le PN, ou, en son absence ou a défaut, par un des VP.

Laconvocation se fera soit par laremise d’un calendrier des réunions aux membres du CA, soit par
I”’envoi d une convocation écrite. Pour tout CA un ordre du jour est envoyé aux administrateurs.

S.05.6 - PRESIDENCE
Le CA est présidé par le PN, ou en son absence par un remplacant, conformément au ROI.

S.05.7 - RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS
Les responsabilités des administrateurs se limitent strictement a celles prévues dans la loi relative
aux associations sans but lucratif, et a celles définies au ROI.

S.05.8 - REMPLACEMENT D’ADMINISTRATEURS

Les administrateurs sortant par démission, déces, sortie du cadre ou révocation, seront remplacés
conformément au ROI lors de I’'AG suivante. Ces remplacants achéveront le mandat de leur
prédécesseur.

CHAPITRE S.06 - PRESIDENT NATIONAL

S.06.1
Le Président National (PN) doit étre bilingue (francais et néerlandais).

S.06.2

LePN est élu par les deux tiers des voix exprimées par le CA et en son sein. Son mandat est de deux
ans, et commence a la cléture du CA qui I’a élu. Ce mandat ne peut étre exercé que durant trois
périodes successives.
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S.06.3

Le PN préside d office les AG et les réunions du CA et du Bureau. 1l est responsable de la
gestion journaliere de I’ URNOR ashl, et exécute, collégialement avec |les membres du Bureau
Central, les directives fixées par I’ AG et par le CA.

S.06.4

Le PN est tenu de soumettre la composition du Bureau qu’il propose al’ approbation du CA,
et ceci dés la premiere réunion du CA suivant son élection. Chague modification de
composition doit étre soumise al’ approbation du CA lors de saréunion suivante. Le CA peut,
a tout moment et par majorité simple des voix exprimées, retirer son approbation a la
composition du Bureau, apres quoi le PN devra soumettre un nouveau Bureau al’ approbation.

S.06.5

La révocation du PN peut étre prononcée par le CA moyennant une majorité des deux tiers
des voix exprimées (voir procédure au ROI). Dans ce cas il reprend sa fonction
d’ administrateur.

CHAPITRE S.07 - BUREAU

S.07.1 - COMPOSITION

Afin d'assurer la gestion journaliere de I’association, le PN constitue un Bureau, qui est
compose d' un Bureau Central (BC), qui peut sefaire aider par un Bureau Adjoint (BA).

Le BC est composé de membres affiliés appartenant aux deux réles linguistiques militaires.
I1s remplissent leur fonction tel que défini au ROI.

Le BA est composé des adjoints des chefs de sections et des chargés d’ affaires, tel que défini
au ROI.

S.07.2 - NOMINATION

L es membres du Bureau sont désignés par le PN. La durée de leur mandat est limitée a celui
du PN. Celui-ci peut prononcer leur suspension ou leur révocation, sans obligation d’'en
fournir la motivation. Les membres du Bureau peuvent étre ou ne pas étre membres du CA.

S.07.3 - COMPETENCES

Le BC assure collégialement et sous |’ autorité du PN la gestion journaliére de I’ URNOR ashl,
exécute les consignes données par le CA et contribue activement, dans le cadre des directives
de I’ AG alapromotion de tous les aspects de I’ objet social de I’URNOR ashl.

Les membres du BC participent aux réunions du CA, mais sans droit de vote, sauf s'ils sont
administrateurs.

S.07.4 - SIGNATURE

Tout acte engageant I’'URNOR asbl vis-avis de tiers doit étre signé par le PN, ou en son
absence par deux administrateurs.

Tous les autres documents sont signés par le PN ou par un membre du BC agissant dans le
cadre des compétences lui attribuées.

S.07.5 - REUNIONS
Le Bureau se réunit conformément aux dispositions du ROI.

ADres UG 23



CHAPITRE S.08 - INCOMPATIBILITES

S.08.1
Il'y aincompatibilité entre une fonction au sein du BC de I’ URNOR ashl et les fonctions dans
un groupement, telles que décrites au ROI.

S.08.2
Il'y aincompatibilité entre un mandat d’ administrateur de I’'URNOR asbl et |’ exercice d’ une
fonction durant I’ AG, tel que décrit au ROI.

S.08.3

Les membres du BC, du BA ainsi que les administrateurs de I’URNOR ashl, et les dirigeants
de groupements membres de I’'URNOR ashl, ne peuvent faire mention de cette fonction dans
le but d’'obtenir ou d exercer un quelconque mandat ou profession politique, socia et/ou
syndical.

CHAPITRE S.09 - PATRIMOINE

S.09.1

Les ressources de I'URNOR asbl proviennent des cotisations, des apports des membres, des
dons, legs et subventions, du revenu de ses biens et valeurs de toute nature, et de produits
exceptionnels ains que de subsides.

S.09.2
Les comptes et budgets sont établis par année civile et sont soumis annuellement par le CA a
I” approbation de I’ AG.

S.09.3
Les vérificateurs des comptes doivent vérifier annuellement la comptabilité et faire rapport a
I'AG

S.09.4

L’URNOR ashl est responsable des fautes imputables a ses préposes et a ses organes
d’ exécution. L'URNOR ashl ne peut étre portée responsable des engagements pris par ses
groupements.

S.09.5
En cas de démission, d’ exclusion ou de perte d’ affiliation, les membres ne peuvent en aucun
cas prétendre obtenir tout ou partie du patrimoine de I’'URNOR ashl.

S.09.6

L’AG qui a pris la décision de dissoudre ’'URNOR ashl, désignera également deux
liguidateurs.

Cette AG décidera également de I’ affectation du solde éventuel du patrimoine propre de
I’URNOR asbl a une ou plusieurs associations ayant un objet social similaire, ou, a défaut, a
des institutions de la communauté militaire belge.
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KONINKLIJKE NATIONALE
VERENIGING VAN DE
RESERVEOFFICIEREN VAN BELGIE vzw

(KNVRO vzw)
( ondernemingsnummer: 408649617)
STATUTEN

(nieuwe versie goedgekeurd door de
Algemene Vergadering op 19 maart 2005)

HOOFDSTUK S.01 - BENAMING, MAATSCHAPPELIJKE ZETEL, DOEL, DUUR

S.01.1

De vereniging heeft als benaming “Union Royale National e des Officiers de Réserve de Belgique,
association sans but lucratif — Koninklijke Nationale Vereniging van de Reserveofficieren van
Belgié&, vereniging zonder winstoogmerk”, afgekort “URNOR asbl” en “KNVRO vzw”.

Ze werd gesticht op 10 januari 1935, op initiatief van de Heer Albert Deveze, Minister van
Landsverdediging, en van de Vriendenkring van de Officieren van de Veldtocht 1914-1918, in
overeenstemming met de wet op de verenigingen zonder winstgevend doel.

Op 10 november 1955 heeft het Zijne Mgesteit de Koning behaagd Zijn Hoge Bescherming te
verlenen aan de vereniging.

Ze kreeg de titel “Royale — Koninklijke” op 18 september 1984.

S.01.2

De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd in het Gerechtelijk Arrondissement
Brussel.

De zetel is thans gevestigd te 1000-Brussel, Karmelietenstraat, 24.

Deze kan worden verplaatst bij beslissing van de Algemene Vergadering naar iedere andere plaats
binnen het Gerechtelijk Arrondissement Brussel.

S.01.3

KNVRO vzw heeft als maatschappelijk doel:

a. het onderhouden en het ontwikkelen van de kameraadschap onder de reserveofficieren in de
geest van hun eed,

b. het bevorderen van de morele en materiéle belangen van de reserveofficieren en dit zowel in
het militair alsin het burgerleven,

c. het stimuleren van de ontwikkeling van kringen en verenigingen van reserveofficieren en hen
helpen en steunen in hun activiteiten,

d. samen te werken met de militaire overheid met als doel de militaire opleiding van de
reserveofficieren te vervolmaken,

e. het nauwer aanhalen van de samenwerkingsverbanden tussen de reserveofficieren en het
beroepskader,

f. het bevorderen van de harmonieuze betrekkingen tussen het leger en de natie,

g. de belangstelling wekken bij de jeugd voor de taak en de inzet van de reserveofficier,

h. het mee werken als vereniging aan de ontwikkeling van de burgerzin, en aan de
maatschappelijke integratie van de Krijgsmacht bij de Belgische bevolking.
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S.014

KNVRO vzw bevestigt haar trouw aan de Koning en gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan de
wetten van het Belgisch Volk, in overeenstemming met de door alle officieren afgelegde eed.
Zowsl tijdens de vergaderingen als in haar publicaties ontzegt KNVRO vzw zich uitdrukkelijk van
elke inmenging in politieke, taalkundige, godsdienstige of filosofische onderwerpen met
uitzondering van deze die betrekking hebben tot militaire aangelegenheden die beantwoorden aan
het doel omschreven in de statuten van de vereniging.

De gelijkheid der landstalen wordt gewaarborgd en geéerbiedigd.

S.01.5

KNVRO vzw wordt voor onbeperkte duur opgericht. Ze kan slechts ontbonden worden in
overeenstemming met de wet op de verenigingen zonder winstgevend doel.

De vereffening zal uitgevoerd worden, zoals voorzien in art. S.09.6 van de statuten.

S.01.6

Alle stelregels, waaraan KNV RO vzw gebonden is, zijn vervat in:

a. de statuten, gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad en waarvan de wijzigingen
gebeuren overeenkomstig de wet op de verenigingen zonder winstoogmerk,

b. het reglement van inwendige orde (RIO) met de gedetailleerde opsomming van reglementen en
procedures,

c. de technische reglementen met de specifieke reglementen van de activiteiten,

d. de administratieve documenten, opgesomd in het RIO.

De documenten vermeld onder b, ¢ en d kunnen door de Raad van Bestuur gewijzigd worden.

HOOFDSTUK S.02 - LIDMAATSCHAP

S.02.1 - SAMENSTELLING

KNVRO vzw vertegenwoordigt, als overkoepelende vereniging voor reserveofficieren, de door haar
erkende groeperingen en hun leden.

Groeperingen kunnen lokaal, of nationaal per wapen, dienst of macht opgericht worden.

KNVRO vzw bestaat uit de afgevaardigden van minimaal drie groeperingen; een maximum is niet
voorzien.

S.02.2 - ERKENNING
Om door KNV RO vzw erkend te worden moet elke groepering voldoen aan de voorwaarden bepaald
door het reglement van inwendige orde (RIO).

S.02.3 — UITSLUITING EN SCHORSING

De Algemene Vergadering (AV) kan een groepering die niet meer voldoet aan én van de
voorwaarden van erkenning vastgesteld in punt S.02.2 van de statuten van KNVRO vzw uitsuiten.
Het voorstel tot uitsluiting van een groepering gaat uit van de Raad van Bestuur (RvB) van KNVRO
vzw, die voorafgaandelijk deze groepering schriftelijk uitgenodigd heeft om zich binnen een
redelijke termijn mondeling of schriftelijk te verdedigen.

De bedlissing van de RvB om de procedure “voorstel tot uitsluiting van een groepering” verder door
te voeren zal gemotiveerd zijn en za genomen worden met twee derden meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

Vervolgens wordt deze beslissing op de agenda geplaatst van de buitengewone Algemene
Vergadering (AV), die de bedlissing tot uitsluiting zal nemen met twee derden meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, en dit binnen de drie maanden na de beslissing van de RvB.

De bedlissing door de RvB om het “voorstel tot uitsluiting van een groepering” aan de AV voor te
leggen, houdt de tijdelijke schorsing in van het lidmaatschap van de groepering, en dit tot de
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eindbedlissing van de AV.

Zelfsindien de AV beslist om de betrokken groepering niet uit te sluiten, kan deze groepering geen
aanspraak maken op eender welke uitoefening van statutaire of andere rechten of subsidie waarop
zij aanspraak had kunnen maken gedurende de periode van schorsing, noch op eender welke
schadevergoeding of terugbetaling onder welke vorm ook, behoudens uitdrukkelijke toekenning
door de AV die heeft besloten haar niet uit te Suiten.

HOOFDSTUK S.03 - VERTEGENWOORDIGING VAN DE GROEPERINGEN

S.03.1 - INDIVIDUEEL LIDMAATSCHAP

Zijn automatisch lid van KNVRO vzw vanaf het ogenblik van de betaling van hun bijdrage, a

diegenen die aan een erkende groepering de bijdrage voor KNVRO vzw hebben betaald, en

waarvoor KNV RO vzw de bijdrage ontvangen heeft van deze groepering. De RvB kan op deze regel
uitzonderingen toestaan.

KNVRO vzw bestaat uit een aantal categorieén leden, die dienen te voldoen aan de volgende

voorwaarden:

- aangesloten leden: Belgische Reserveofficieren (RO(BE)) die nog onderworpen zijn aan militaire
verplichtingen en die reglementair ingeschreven zijn in een groepering erkend door KNV RO vzw.
Enkel aangesioten leden kunnen effectief lid worden van KNVRO vzw (S.04.1 en S.04.2),

- toegetreden leden: Ere-officieren, dit zijn RO(BE) om eerbare redenen uit het reservekader
getreden en reglementair ingeschreven in een groepering erkend door KNVRO vzw,

- sympathiserende leden: buitenlandse RO’s van wie de toetreding door de RvB van KNVRO vzw
op verzoek van de betrokken groepering werden erkend, mits akkoord van de Nationale
Vereniging Reserveofficieren van hun land, of (BE) officieren van het actief kader of die uit het
actief kader getreden zijn,

- rechtstreeks aangesloten leden: RO(BE) die onderworpen zijn aan militaire verplichtingen, doch
wegens materiéle belemmeringen hun toetreding rechtstreeks bij KNVRO vzw aanvragen, en als
zodanig door de RvB van KNV RO vzw worden aanvaard,

- ereleden: iedere persoon die wegens belangrijke diensten bewezen aan KNVRO vzw in deze
hoedanigheid aanvaard wordt door de AV.

S.03.2 — ONTSLAG

Elk lid kan op elk moment vrijwillig en zonder opgave van reden doch schriftelijk, rechtstreeks zijn
ontslag nemen uit zijn groepering. Het gevolg is dat dit ontslagnemend lid door KNVRO vzw niet
meer asindividuedl lid van deze groepering erkend wordt.

Elk lid kan op elk moment vrijwillig en zonder opgave van reden doch schriftelijk, rechtstreeks zijn
ontslag aanbieden bij de RvB van KNVRO vzw. Dit ontslag houdt geen automatisch ontslag in uit
zijn groepering.

S.03.3 = UITSLUITING EN SCHORSING

DeAV kan bedlissen tot de uitdluiting van een lid.

Het voorstel tot uitsluiting van een lid gaat uit van de Raad van Bestuur (RvB) van KNVRO vzw,
die voorafgaandelijk het lid schriftelijk uitgenodigd heeft om zich binnen een redelijke termijn
mondeling of schriftelijk te verdedigen.

De bedlissing van de RvB om de procedure “voorstel tot uitsluiting van een lid” verder door te
voeren zal gemotiveerd zijn en zal genomen worden met tweederden meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

Vervolgens wordt deze beslissing op de agenda geplaatst van de buitengewone AV, die de beslissing
tot uitsluiting zal nemen met twee derden meerderheid van de uitgebrachte stemmen, en dit binnen
de drie maanden na de beslissing van de RvB.

Nadat de RvB heeft bedlist het voorstel tot uitsluiting van een lid aan de AV voor te leggen, wordt
het betrokken lid tijdelijk geschorst tot de AV een beslissing zal genomen hebben.
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S.03.4 - VERLIES VAN LIDMAATSCHAP

Elk lid dat niet meer voldoet aan de criteria vastgelegd in het RIO, of dat enkel behoort tot een
groepering die niet meer aan de criteria voldoet vastgelegd in de statuten en het RIO, verliest van
rechtswege de hoedanigheid van lid van KNVRO vzw. Het lidmaatschap eindigt tevens van
rechtswege bij overlijden.

S.03.5 - BIJDRAGE

Elk lid van KNVRO vzw moet een jaarlijkse bijdrage betalen. Het bedrag van deze bijdrage wordt
door de AV voor ek kalenderjaar vastgelegd voor elke categorie van leden. De jaarlijkse bijdrage za
de 125,00 EUR niet overschrijden.

HOOFDSTUK S.04 - ALGEMENE VERGADERING

S.04.1 - SAMENSTELLING

Tot de Algemene Vergadering (AV) worden uitgenodigd:
de effectieve leden, die er spreek- en stemrecht hebben,
de leden van de Raad van Bestuur en van het Bureau van KNV RO vzw die geen effectief lid zijn,
die er enkel spreekrecht hebben.

Alle andere niet-effectieve leden worden toegelaten tot de AV, maar hebben spreek- noch stemrecht.

S.04.2 - VERKIEZING EN MANDAAT

Om effectief lid (EL) van KNV RO vzw te worden moet het aangesloten lid zijn kandidatuur stellen,
voorgedragen worden door zijn groepering aan de RvB van KNVRO vzw en door deze laatste
aanvaard worden, conform het RIO. Het mandaat van EL begint op 01 februari, is geldig voor één
jaar, en eindigt op 31 januari van het volgende jaar.

S.04.3 - BEVOEGDHEDEN

DeAV heeft de hoogste bevoegdheid. Zij aleen is bevoegd voor:
het bepalen van de algemene beleiddlijn;

het goedkeuren van de rekeningen en begrotingen,;

het vaststellen van de bijdrage voor het daaropvolgende jaar;
het benoemen en het afzetten van de bestuurders,

het wijzigen van de statuten;

het beslissen tot verplaatsing van de maatschappelijke zetel;
het uitsluiten van een groepering;

het uitduiten van een lid;

het aanstellen en het afzetten van de rekeningtoezichters;

het uitspreken van de vrijwillige ontbinding van KNVRO vzw.

T SQTcho a0 o

S.04.4 - VERGADERINGEN

De gewone AV komt minstens éénmaal per jaar samen en dit ten laatste op 31 maart. De RvB kan ook
buitengewone en bijzondere AV samenroepen. Wanneer één vijfde der EL er om verzoekt, met
vermelding van de punten die zij op de dagorde wenst te plaatsen, moet de RvB binnen de drie
maanden een bijzondere AV samenroepen. Elk voorstel dat ondertekend werd door één twintigste der
EL, en dat werd voorgelegd aan de RvB, die de AV voorafgaat, moet op de dagorde geplaatst worden.
Tenminste veertien dagen voor deze AV nodigt de RvB schriftelijk alle EL er op uit. De datum, uur,
plaats en dagorde van deze AV zullen op die uitnodiging vermeld staan.

S.045 - QUORUM
a. Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft plus één van de EL aanwezig of

rechtsgeldig vertegenwoordigd zijn.

b. Behoudens de uitzonderingen voorzien in de wet op de verenigingen zonder winstoogmerk, de
statuten en het RIO, worden alle beslissingen van de AV genomen bij gewone meerderheid van
de uitgebrachte stemmen (de helft plus één).
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c. Voor de wijziging van de statuten dienen de bepalingen van de wet op de verenigingen

zonder winstoogmerk te worden nagel eefd.

d. Elk EL kan zich bij volmacht laten vertegenwoordigen door een ander EL, die slechts drager

kan zijn van één volmacht. De geldigheid van deze volmacht is beperkt tot de erop vermelde
datum van vergadering.

S.04.6 — VOORZITTERSCHAP
De AV wordt voorgezeten door de Nationaal Voorzitter (NVz) of bij diens afwezigheid door een
ondervoorzitter (OVz), conform het RIO.

S.04.7 — PROCES-VERBAAL

De processen-verbaal van de AV worden opgesteld in het Nederlands en in het Frans in een
register ad hoc. Zij worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de vergadering.
Dit register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel van de vereniging. Alle leden kunnen het
ter plaatse inzien, mits schriftelijke toelating ondertekend door de NVz en de Secretaris van
KNVRO vzw.

HOOFDSTUK S.05 - RAAD VAN BESTUUR

S.05.1 - SAMENSTELLING
a. De Raad van Bestuur (RvB) is samengesteld uit een even aantal bestuurders, waarvan de helft

behoort tot het Nederlandstalig militair taalstelsel en de helft tot het Franstalig militair
taalstelsel. In de vergadering van de RvB die voorafgaat aan de AV, met de benoeming van
bestuurders op de dagorde, wordt het aantal te begeven mandaten vastgelegd. Dit aantal wordt
bepaald door toepassing van volgende formule: het hoogste aantal |okal e groeperingen van één
der beide militaire taa stelsels, verhoogd met het aantal nationale groeperingen, en deze som
vermenigvuldigd met twee.

Elke lokale groepering zal recht hebben op minimum één bestuurdersmandaat, binnen het
militair taalstelsel van het Nederlandstalige of Franstalige landsgedeelte waarbinnen zij
gelegen is. Het Duitstalige landsgedeelte wordt vertegenwoordigd binnen het Franstalige
militaire taal stelsel. Elke nationale groepering heeft recht op minimum één bestuurder binnen
ieder militair taalstelsel.

De nieuw opgerichte groeperingen die erkend werden door de RvB, hebben binnen de RvB
recht op één waarnemer zonder stemrecht, en dit tot aan de eerstvolgende statutaire AV met de
benoeming van bestuurders op de dagorde.

S.05.2 — VERKIEZING EN MANDAAT

De bestuurders worden door de AV verkozen zoals voorzien in het RIO. Hun mandaat vangt aan
bij de dluiting van de AV waardoor zij werden verkozen, en eindigt automatisch bij de sluiting van
de AV twee jaar na hun verkiezing. Ze zijn herkiesbaar binnen de grenzen voorzien in het RIO.
Ze vervullen hun functie volledig vrijwillig en onbezoldigd.

S.05.3 - QUORUM
a. Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft plus én van de bestuurders

b.

C.

aanwezig of rechtsgeldig vertegenwoordigd zijn.

Behoudens de uitzonderingen voorzien in de statuten en het RIO, worden alle beslissingen van
de RvB genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

ledere bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen bij volmacht door een andere bestuurder,
die slechts drager mag zijn van één volmacht. De geldigheid van deze volmacht is beperkt tot
de erop vermelde datum van vergadering.

Indien het vereiste quorum niet bereikt is, kan een andere vergadering met dezelfde dagorde
samengeroepen worden, die geldig zal kunnen beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of
rechtsgeldig vertegenwoordigde bestuurders.
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S.05.4 - BEVOEGDHEDEN

Ongeacht de bijzondere opdrachten die de AV aan de RvB kan toewijzen, is de RvB bevoegd voor :

a. het uitoefenen van de algemene leiding van KNVRO vzw binnen het kader van de richtlijnen
door de AV vastgelegd,

b. het wijzigen van het RIO en dit bij meerderheid van twee derden der uitgebrachte stemmen,

c. het wijzigen van de technische reglementen en administratieve documenten bij gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen,

d. het verkiezen van de NV z (volgens artikel S.06.2 van de statuten),

het ontslaan van de NV z (volgens artikel S.06.5 van de statuten),

op voorstel van de NVz :

1. het goedkeuren van de aanstelling van de OVz's en van de leden van het Bureau,

2. het goedkeuren van de aanstelling van de Belgische vertegenwoordigers bij de ICRO
(Interallied Confederation of Reserve Officers),

3. het in dienst nemen en ontslaan van bezoldigd personed,

g. het samenroepen van de gewone, de bijzondere en de buitengewone AV (volgens artikel S.04.4
van de statuten),

h. het invullen van de controlerende mandaten in de aanverwante national e verenigingen,

I. en ale andere bevoegdheden die door de wet op de verenigingen zonder winstoogmerk en de
statuten, niet uitdrukkelijk aan de AV zijn voorbehouden.

™o

S.055 - VERGADERINGEN

De RvB vergadert minstens éénmaal per trimester. Hij kan daarenboven worden samengeroepen
wanneer de NVz het nodig acht, of as één vierde van de bestuurders erom verzoekt. In dit laatste
geval moet deze vergadering binnen de maand geldig vergaderen.

De RvB wordt samengeroepen door de NV z, of bij diens afwezigheid of onmogelijkheid, door één
van de OVz's.

De bijeenroeping geschiedt ofwel door het overhandigen van een jaarkalender van de
vergaderingen aan de leden van de RvB, ofwel door het versturen van een schriftelijke uitnodiging.
Voor iedere RvB wordt aan de bestuurders de dagorde toegestuurd.

S.05.6 — VOORZITTERSCHAP
De RvB wordt voorgezeten door de NVz, of bij afwezigheid door een vervanger, conform het RIO.

S.05.7 - VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN DE BEHEERDERS
De verantwoordelijkheden van de bestuurders beperken zich strikt tot deze die voorzien zijn door
de wet op de verenigingen zonder winstoogmerk, en deze die gedefiniéerd zijn in het RIO.

S.05.8 - VERVANGING VAN BEHEERDERS

De wegens ontslag, overlijden, uit het kader treden of afzetting uittredende bestuurders zullen
vervangen worden op de eerstvolgende AV conform het RIO. Deze vervangers zullen het mandaat
van hun voorganger beéindigen.

HOOFDSTUK S.06 — NATIONAAL VOORZITTER

S.06.1
De Nationaal Voorzitter (NVz) moet tweetalig zijn (Nederlands en Frans).

S.06.2

De NVz wordt bij twee derden meerderheid van de uitgebrachte stemmen door de RvB verkozen
onder zijn leden. De duur van het mandaat bedraagt twee jaar, en vangt aan bij het sluiten van de
RvB gedurende dewelke de NV z verkozen werd. Dit mandaat mag slechts voor drie opeenvolgende
perioden uitgeoefend worden.
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S.06.3

De NVz zit ambtshalve de AV'’s, de vergaderingen van de RvB en van het Bureau voor. Hij is
verantwoordelijk voor het dagelijks beheer van KNVRO vzw en voert, gezamenlijk met de
leden van het Centraal Bureau, de richtlijnen uit die door de AV en de RvB uitgevaardigd
werden.

S.06.4

De NVz moet, op de eerstvolgende vergadering van de RvB na zijn verkiezing, de door hem
voorgestelde samenstelling van het Bureau ter goedkeuring voorleggen. Elke wijziging van de
samenstelling wordt op de eerstvolgende vergadering van de RvB ter goedkeuring voorgel egd.
De RvB kan ten alen tijde bij eenvoudige meerderheid der uitgebrachte stemmen zijn
goedkeuring intrekken met de samenstelling van het Bureau, waarna de NV z een nieuw Bureau
ter goedkeuring dient voor te leggen.

S.06.5

Het ontslag van de NV z kan door de RvB uitgesproken worden mits een meerderheid van twee
derden van de uitgebrachte stemmen (zie procedure in het RIO). In dit geval blijft hij aan als
beheerder.

HOOFDSTUK S.07 - BUREAU

S.07.1 — SAMENSTELLING

Voor de dagelijkse werking van de vereniging stelt de NVz het Bureau samen, dat bestaat uit
een Centraal Bureau (CB), dat zich kan laten bijstaan door een Toegevoegd Bureau (TB).

Het CB is samengesteld uit aangesloten leden die behoren tot beide militaire taalstelsels. Zij
oefenen hun functie uit zoals omschreven in het RIO.

Het TB is samengesteld uit de adjuncten van de sectiehoofden en uit de zaakgel astigden, zoals
omschreven in het RIO.

S.07.2 — BENOEMING

De leden van het Bureau worden voor de NV z aangesteld. De duur van hun mandaat is beperkt
tot dat van de NVz. Hij kan hen schorsen of ontslaan zonder enige motivering. De leden van
het Bureau kunnen al of niet lid zijn van de RvB.

S.07.3 - BEVOEGDHEDEN

Het CB staat collegiaal en onder het voorzitterschap van de NVz in voor het dagelijks beheer
van KNVRO vzw, de uitvoering van de opdrachten van de RvB en werkt actief mee, in het
kader van de richtlijnen van de AV, aan de promotie van alle aspecten van het maatschappelijk
doel van KNVRO vzw.

De leden van het CB nemen deel aan de vergaderingen van de RvB doch zonder stemrecht,
behalve indien zij tevens beheerder zijn.

S.07.4 — HANDTEKENING

ledere overeenkomst die KNV RO vzw verbindt tegenover derden dient te worden ondertekend
door de NVz, en bij zijn afwezigheid door twee beheerders.

Alle overige documenten worden ondertekend door de NVz of door een lid van het CB dat
handelt binnen de hem toegekende bevoegdheid.

S.07.5 - VERGADERINGEN
Het Bureau vergadert overeenkomstig de bepalingen van het RIO.
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HOOFDSTUK S.08 - ONVERENIGBAARHEDEN

S.08.1
Er is onverenigbaarheid tussen een functie in het CB van KNVRO vzw en de functies in een
groepering zoals beschreven in het RIO.

S.08.2
Er is onverenigbaarheid tussen het mandaat van bestuurder van KNV RO vzw en het uitoefenen
van een functie gedurende de AV, zoals beschreven in het RIO.

S.08.3

Het is voor de leden van het CB, het TB, de bestuurders van KNVRO vzw, en voor de
bestuursleden van de groeperingen lid van KNVRO vzw, verboden te verwijzen naar deze
functie voor het bekomen van welk politiek, sociaal en/of syndicaal mandaat of beroep dan ook,
of bij het uitvoeren ervan.

HOOFDSTUK S.09 - VERMOGEN

S.09.1

De middelen van KNVRO vzw komen voort uit de bijdragen, de inbreng van de leden, giften,
legaten en toelagen, inkomsten uit haar goederen en waarden van alle aard, uitzonderlijke
inkomsten en uit subsidies.

S.09.2
De rekeningen en begrotingen, opgemaakt per burgerlijk jaar, worden jaarlijks door de RvB ter
goedkeuring aan de AV voorgelegd.

S.09.3
De rekeningtoezichters moeten de boekhouding jaarlijks nazien en aan de AV verslag uitbrengen.

S.09.4

KNVRO vzw is verantwoordelijk voor de fouten van haar aangestelden, en van haar
uitvoeringsorganen.

KNVRO vzw kan niet verantwoordelijk worden gesteld voor de verbintenissen die door haar
groeperingen werden aangegaan.

S.09.5
De leden kunnen bij ontslag, uitsluiting of verlies van lidmaatschap in geen geval aanspraak
maken op een deel of het geheel van het vermogen van KNV RO vzw.

S.09.6

De AV die tot de ontbinding van KNVRO vzw heeft besloten, duidt tevens twee vereffenaars
aan. Die AV bedlist tevens over de overdracht van het eventueel saldo van het vermogen van
KNVRO vzw aan één of meer verenigingen die een gelijkaardig maatschappelijk doel hebben,
of bij ontstentenis daarvan, aan instellingen van de Belgische militaire gemeenschap.
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Verslagboek Militair Erfgoed

Militair Erfgoed

VERSLAGBOEK

Elfde VCM-Ontmoetingsdag
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Brussel
Taterdag 13 maart 2004

Kaninklijis Militaire Schacl
Aenaksancalaan 30 - 1000 Brussal
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Deze publicatie is het verdag van de efde Ont-
moetingsdag georganiseerd door VCM-Contact-
forum voor Erfgoedverenigingen vzw (VCM stond
vroeger voor Vlaamse Contactcommissie Monu-
mentenzorg), een studiedag die plaatsvond op
zaterdag 13 maart 2004, as onderdeel van een
tweedaagse over het thema “militair erfgoed”. Op
zondag konden de deelnemers een keuze maken uit
drie excursies. Er werden diverse locaties bezocht in
de provincies Antwerpen, Limburg en West-
Vlaanderen.

De Ontmoetingsdag werd gehouden in de
Koninklijke Militaire School, een monumentaal
ensemble vlakbij het Brusselse Jubelpark. De
restauratie en renovatie van de oorspronkelijk 19de.
eeuwse gebouwen nadert haar voltooiing. Hiermee
valt dit monument een stukje zorg te beurt waaraan
veel militair erfgoed geen deel heeft. Deredenen zijn
evident: relicten van oorlog, veldsiagen en ander
geweld zijn letterlijk “niet graag gezien”.
Monumenten als het Antwerpse Steen of het Gentse
Gravensteen ontsnapten indertijd ook slechts
ternauwernood aan totale sloop. En heel wat erfgoed
uit de wereldoorlogen is alleen maar blijven bestaan
omdat sloop te moeilijk en te duur was. Natuurlijk
zijn er nog andere redenen waarom de zorg voor dit
erfgoed soms tekortschiet. Veel bouwwerken zijn
militair niet meer van betekenis, maar moeilijk
bruikbaar voor andere doeleinden. Ook nemen ze
vaak ruimte in beslag die — a dan niet terecht —
volgens sommigen nuttiger gebruikt kan worden.
Nog kwetshaarder dan gebouwen zijn wat dat betreft

de historische slagvelden. Ze vervagen zowel in de
herinnering as op het terrein, worden bebouwd en
raken doorsneden van wegen. Verbanden tussen
vestingen en bunkers, die ooit linies vormden, gaan
hierdoor verloren. Vooral op die slagvelden is ook de
archeologie nu een belangrijke uitdaging. Onder
impuls van enkele geéngageerde verenigingen en
particulieren werd binnen het toenmalige Instituut
voor het Archeologisch Patrimonium (IKP, nu
VIOE, of VIaams Instituut voor Onroerend Erfgoed)
een cel Archeologie van de Eerste Wereldoorlog
opgericht. De toepassing van archeologische
methodes op sites die nog geen honderd jaar oud
zijn, is een hele verandering voor de archeol ogische
wereld, bijvoorbeeld omdat de geijkte werkwijzen
aangepast moeten worden aan de specificiteit van dit
patrimonium.

Bovendien wekt de oprichting van een cel Maritieme
Archeologie aandacht voor het onderwatererfgoed.
Daar vraagt de studie van militaire scheepswrakken
een bijzondere aanpak.

Een andere uitdaging heeft te maken met de
bescherming van het rollend, rijdend en vliegend
erfgoed, in navolging van de bescherming van het
varend erfgoed. Door de mobiele karakters is dit
patrimonium, veel meer dan gebouwen, onderhevig
aan verval en sloop of verdwijnt het voorgoed naar
het buitenland.

Over deze hijzonder uitgebreide en vaak moeilijke
categorie erfgoed handelde de tweedaagse. Deze
publicatie brengt verslag over de eigenlijke VCM-
Ontmoetingsdag, de studiedag, die dieper inging op
de hier kort vermelde uitdagingen. Als bijlage en bij
wijze van inspiratie worden enkele concrete
initiatieven voorgesteld, met daarin bijzondere
aandacht voor de verenigingen erachter.

VCM hoopt met dit verslagboek eens te meer een
stimulans te geven tot nog meer actie op het terrein
en blijft zelf — zoals de traditie dat wil — ook in de
toekomst aandacht besteden aan de ondersteuning en
omkadering van de zorg voor dit erfgoed.

“Verslaghoek Militair Erfgoed”, door verscheidene
auteurs.

Uitgegeven door V CM-Contactforum voor
Erfgoedverenigingen vzw

Prijs = 25,00 EUR (+ verzendingskosten)
Erfgoedhuis Den Wolsack, Oude Beurs, 27 te
2000 — Antwerpen

tf. 03/212.29.60 - fax 03/212.29.61

mail = info@vcmcontactforum.be

web = www.monument.vlaanderen.be
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ILY A 175 ANS
ILS ONT FAIT
LA BELGIQUE

LES HONORER
PLACE DES MARTYRS

LE SAMEDI 24 SEPTEMBRE 2005 A 15h

COLONNE DU CONGRES: RENDEZ-VOUS CORTEGE 12h45
PLACE DES MARTYRS - 1000 BRUXELLES: RENDEZ-VOUS 14h15
www.probelgica.be
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Cette année est une année qui nous touche
particuliérement, et vous aussi, puisque dans le
cadre de nos associations respectives, nous
défendons les mémes valeurs: le patriotisme et la
meémoire de nos héros morts pour notre pays.

Cette année nous fétons le 175¢Me anniversaire
de I’indépendance de la Belgique. Cet événe-
ment fut I’ cauvre solidaire et spontané de com-
battants venus de toutes parts défendre nos
libertés. En quelquesjours mémorables, du 23 au
26 septembre 1830, ils les conquirent dura
blement et pour certains, au prix du sacrifice de
leur vie.

Chague année en septembre, avec la collabo-
ration de la Ville de Bruxelles et la participation
de nombreuses associations patriotiques, nous
commeémorons cet événement par une cérémonie
Place des Martyrs a Bruxelles, suivi d’ un dépbt
de fleurs au pied du monument « Patria », érigé
ala mémoire de ces combattants.

En ce 1758Me anniversaire de notre patrie, il a
été décidé de donner un lustre particulier a cette
célébration, qui aura lieu le samedi 24 sep-
tembre 2005 & 15 heures, au terme d’ un corte-
ge aux couleurs nationales auquel nous vous
convions tout spécialement. Nous souhaitons
vivement la présence d’une délégation
importante de votre association avec votre
drapeau.

RV : a12.45 Hr ala Colonne du Congres, ou a
14.15 Hr ala Place des Martyrs.

Nous vous demandons de bien vouloir diffuser
cetteinformation afin quele plus grand nombre
de vos membres, leurs amis et connaissances,
participent a cette manifestation patriotique,
0 combien importante et symbolique.

Inscriptions : « Pro Belgicaashl /
Comité 175%Me anniversaire »
Tienne Piertense, 12 a 5640 Scry-Mettet
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Dit jaar is een jaar dat ons in het bijzonder
aanbelangt, en u eveneens, want onze res-
pectievelijke verenigingen verdedigen dezelfde
waarden : het patriottisme en het gedenken van
onze helden, die voor ons land gestorven zijn.

Dit jaar vieren wij de 1755t verjaardag van
de onafhankelijkheid van Belgié. Deze gebeur-
tenis was het solidaire en spontane werk van
strijders, van overal gekomen om onze vrijheden
te verdedigen. In enkele gedenkwaardige dagen,
van 23 tot 26 september 1830, veroverden zij
deze bestendigheid en voor sommige, door het
offer van hun leven.

Elk jaar in september, met de medewerking van
de Stad Brussel en de deelname van talrijke
vaderlandslievende verenigingen, herdenken
we deze gebeurtenis door een plechtigheid op
het Martelaarsplein te Brussel, gevolgd door
een bloemenhulde aan de voet van het monu-
ment « Patria », opgericht ter herdenking van
deze strijders.

Naar aanleiding vazn deze 175%€ verjaardag van
ons vaderland, wordt besloten om een bijzondere
glans aan deze viering te geven, die op zaterdag
24 september 2005 om 15 uur zal plaatsvinden,
na afloop van een stoet met de nationale kleuren
waarvoor wij u speciaal uitnodigen. We hopen
op de aanwezigheid van een grote delegatie
van uw vereniging, met uw vaandel.

RV : om 12.45 Hr bij de Congreskolom, of om
14.15 Hr op het Martelarenplein.

We vragen u zo goed te willen zijn deze informatie
te verspreiden, en er zo voor te zorgen een groot
aantal van uw leden, hun vrienden en kennis-
sen, aan deze vaderlandslievende manifestatie
deelnemen, die zo belangrijk en symbolisch is !

Inschrijvingen : «Pro Belgicavzw /
1755t verjaardagscomité»
Tienne Piertense, 12 a 5640 Scry-Mettet

175 JAAR GELEDEN
HEBBEN ZIJ
BELGIE GEMARKT

KOMT HEN
EER BETONEN
MARTELARENPLEIN

IATERDAG 24 SEPTEMBER 2005 OM 15U

CONGRESKOLOM: AFSPRAAK STOET 12u45
MARTELARENPLEIN - 1000 BRUSSEL: AFSPRAAK 14ul5
www.probelgica.be
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Avec I’appui de TURNOR ...
Met de steun van KNVRO ...

Association Euro-Atlantique
de Belgique

4éme Colloque Interuniversitaire

L’ Association Euro-Atlantique de Belgique a
organisé le vendredi 18 mars 2005 son 4éme
Collogue Interuniversitaire. Celui-ci eut lieu
au Palais d Egmont a Bruxelles.

Le théeme de cette année était : “21 century :
challenges facing Europe and North America’.
Pas moins de 170 étudiants de derniere année
d’universités belges et étrangeres étaient pré-
sents.

Apres avoir écouté des exposés faits par S. E.
Monsieur Tom C. KOROLOGOS
(Ambassador of the United States

of America), par |I'’Ambas-
sadeur Luc CARBONEZ
(Director Common Secu-
rity and Defence au Mini-
stére des Affaires Etran-
geres) et par Monsieur
Jamie P. SHEA (Deputy
Assistant Secretary Ge-
neral of NATO, External
Relations), ils se répar-
tirent entrois ateliers, ou ils
purent discuter avec des pro-
fesseurs et des spécialistes des

sujets suivants :

Relationship between Europe and North
America

Regional challenges (Middle East, Africa,
Latin America, Asia, ...)

Transnational and global challenges (under
development, water, environment, terrorism, ...)
Le secrétariat de ce colloque fut assuré par
notre collegue Jean PLASSCHAERT, qui fut
assisté par Chris 'T KINDT et Bernard
VANDENSTEEN.
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Euro-Atlantische Vereniging
van Belgié

4% Interuniversitair Colloguium

Op vrijdag 18 maart 2005 organiseerde de
Euro-Atlantische Vereniging van Belgié haar
4de |nteruniversitair Colloquium, in het
Egmontpaleis te Brussel.
Het thema was dit jaar: “21st century :
challenges facing Europe and North America’.
Niet minder dan 170 laatste jaarsstudenten
van Belgische en buitenlandse universiteiten
waren aanwezig.
Na uiteenzettingen gekregen te hebben van Z.
E. Mijnheer Tom C. KOROLOGOS
(Ambassador of the United Sta-
tes of America,), van Ambas-
sadeur Luc CARBONEZ
(Director Common Secu-
rity and Defence bij het
Ministerie van Buiten-
landse Zaken) en van
Mijheer Jamie P. SHEA
(Deputy Assistant Secre-
tary Genera of NATO,
External Relations), ver-
deelden ze zich over drie
ateliers, waar ze samen met
professoren en deskundigen kon-
den debatteren over:
Relationship between Europe and North
America
Regional challenges (Middle East, Africa,
Latin America, Asia, ...)
Transnational and global challenges (under
development, water, environment, terrorism, ...)
Het secretariaat van dit colloquium werd ver-
zekerd door collega Jean PLASSCHAERT,
bijgestaan door Chris’T KINDT en Bernard
VANDENSTEEN.



Les Aides de Camp du Rol
De Vleugeladjudanten van de Koning

Les derniers mois, nous avons relevé diverses modifications dans la liste des Aides de Camp du Roi
(passage a I’ honorariat ou nouvelles désignations). Ci-aprés la liste actuelle.

De laatste manden noteerden we verscheidene wijzigingen in de lijst van Vleugel adjudanten van de Koning
(overgaan tot honorariaat of nieuwe aanduidingen). Hierna de actuele lijst.

Generaal August VAN DAELE,
Luitenant-generaal Jean-Pierre BOVY,
Lieutenant-général Jean-Marie JOCKIN,
Lieutenant-général d’ Aviation Jacques DE WINTER,
Lieutenant-général Frédéric VANDINGENEN,
Luitenant-general Joseph VAN DEN PUT,
Geneesheer Generaal-majoor Roger VAN HOOF,
Luitenant-generaal Baudouin SOMERS,
Generaal-majoor Guido ANDRIES,
General-majoor Vlieger Gérard VAN CAELENBERGE.

BDres UUE 37



38

Bevorderingen en uit kader treden

Promotions et sorties du cadre

1. Bevorderingen — Promotions

KB nr 5349 van 20.01.05 (BS van 21.02.05) — AR n° 5349 du 20.01.05 (MB du 21.02.05)
Worden bevorderd tot de hogere graad op de datum achter hun naam :
Sont nommeés au grade supérieur a la date suivant leur nom :

LtKol Pha Tavernier Andrea 28.03.05 (MD)
CPF Ser Theunissen Michel 28.03.05 OS
KB nr 5428 van 17.03.05 (BS van 13.04.05) — AR n° 5428 du 17.03.05 (MB du 13.04.05)

Worden bevorderd tot de hogere graad op de datum achter hun naam :

Sont nommeés au grade supérieur ala date suivant leur nom :

Cdt Inf Beyts Marc J.P. 28.03.05 WV
Cadt Inf Caytan Xavier JJ.L. 28.03.05 BX
Cdt Log Clemens Patrick M.J.M. 28.03.05 ME
Cat Inf De Bondt Marc C.G 28.03.05 AN
Cat Aie Keirsmaekers Dirk M.1. 28.12.04 AN
Cdt Inf Ludikhuyze Patrick L.M. 28.03.05 AN-ME
Cdt Log Ravyts Jean-Pierre 28.12.04 DE
Cadt Inf Rodyns Frank M.C. 28.03.05 AN-WA
Cat Aie Van Uffelen Luc EM. 28.12.04 AN
Cadt Aie Vidts Pierre JM. 28.12.04 VB
Capt d Avi Bivort Patrick G 28.03.05 (FA)
Kapt PsT De Jonge Corneel R.R.R. 28.03.05 GE
Kapt v/h Viw Frenken Luc E. 28.03.05 FA
Capt d Avi Gransart Frédéric 28.03.05 FA
Kapt v/dAdm  Kerremans Jacques 28.03.05 (ME)
Kapt v/h Viw Larmuseau LucA.M. 28.03.05 FA
Capt d Avi L ouckx Marc PL. 28.03.05 FA
Capt CSM Notte André 28.03.05 MD
Capt Inf Pivetta Bruno G. 28.03.05 BX
LTZ Dst Schotte Alec E.P. 28.03.05 MA
Kapt v/hViw Simons Gert M.M. 28.03.05 FA
LDV Tec Sion Olivier E.V. 28.09.04 (LG)
Kapt Log Van Den Brande Dany 28.03.05 VB
Capt d Avi van Innis Bernard T. 28.03.05 FA
Lt Log Deweerdt Bruno K.S. 28.03.05 VB
Lt Inf Vanden Berghe Etienne J.P. 28.12.04 (BX)

2. Uittreding uit het kader van de RO op 31.12.04 — Sortie du cadre des OR le 31.12.04

KB nr 5365 van 26.01.05 (BS van 25.02.05) — AR n° 5365 du 16.01.05 (MB du 25.02.05)

ADM Pnt Thibaut de Maisiéres Charles MA
Kol VI SBH VP Jansens André GR. FA
QDores UUE




KB nr 5426 van 10.03.05 (BS van 20.04.05) — AR n° 5426 du 10.03.05 (MB du 20.04.05)

Kol Devos Georges (WV)
Kol BAM MOK Gyde Maurits G.J. MD
Cal Log Hourdisse Alain VB

Kol PCdo Leroy André (PC)
LtKol TTr Bamelis Daniel (0S)
LtKol MOK Blomme Moritz A.A. MD-0S
LtKol Log Callant Marc P. (GE)
LtCol CSM Coenen Romain J. (MD)
LtKol Pha Cox Constant M.M. (MD)
LtCal TBI De Bavay Jean-Pierre L.M. NA-OS
LtKol Log De Keyser Frans W.C. 0S
LtKol Den De Moor Jacques E.C. (AA-MD)
LtCol Inf De Proost Christian A.M. NA
LtKol Aie Denuce Andre Y.M.F. 0S
LtKol TTr Dhaenens Stefaan A.F.G (09)
KFP Dst Gilis Jean-Pierre H.A. (MA)
LtCol TBI Grosean Marcel FL.G (CA)
LtCol d Avi Hennico Hubert A.G. FA
LtCal Log Hermans Roland J.H. 0s
LtKol Vet Lauwerys Mark K.M. (MD)
LtCol Inf Loumaye André GJ.J. BX-0OS
FKP Tec Reynaert Maurice M.E. (MA)
LtCol Inf Schandeler Guy (LU)
LtCol Log Schumacher Johann B.H.C. CH
LtKol Pha Van Den Heede Marc A.G (MD)
LtKol Pha Van Der Veken Marc GM. (09)
LtKol Log Van Elsen Guido PP. (O
LtKol TTr van Ormelingen Jean-Jacques M. 0s
LtKol TTr Van Wolvelaer Raymond J.L. AA
LtKol MOK Vanderstappen Joseph |.E. MD-TI
LtCol Med Vanlaethem André E.W. MD
LtKol Inf Vergauwen Marc A.A. AN-OS
LtKol Med Vleugels Arthur M. (MD)
LtKol PsT Wouters Johannes J.M. KE-OS
Maj v/h Viw Bergmans Joseph H.C. (FA)
Maj Log Borremans Johan (LE)
Maj Pha Clais Claude D.M. (MD)
Maj v/h Viw De Smedt Walter F.C. (FA)
Maj Inf Devisscher Marc M.E. (AA)
Maj TBI Hannecart Baudouin O.GM. (CA)
Maj ParaCdo Marichal Robert CM.G. PC

Maj Log Piron Jean-Luc A.J. (BX)
Magj Log Schepers Arthur R. (09)
Magj Den Van Looy Guido A. (M)
KVK Tec Vandenbossche Christiaan W.C. (MA)
Maj Med Vannerem L.T.I. (MD)
Maj Den Vanobbergen Jacques N.O. (MD)
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Cat Aie Ameel Donad GL. (KO)
Cat Med Beirnaert Jan A K. (MD)
Cat Inf Belleflamme Marc H.F.G (NA)
Cat Den Brecx Michel C.A.M. (BX)
Cat Adm Bya Michel A.H. TO
Cat Log Calonne Yves J. (LV)
Cadt MOK Carels Eddy JH.G (MD)
Cat Inf Caufriez Marcel L.P. MO
Cat Inf Charlier Guy A.RT (CH)
Cdt Log Clement Fernand F.G AN
Cat PsT De Jonckheere Heinrich J.L. (WB)
Cadt Med De Maelenaere Michel JM.R. (MD)
Cdt d Avi Degreef Pierre FA
Cat Log Dehaut Yvon G (BX-CH)
Cat TTr Demeester Jean-Pierre GE
1LV Pnt Deprez Michel C.M. (MA)
Cdt CsSM Donsin Jean-Pierre D.G (VE)
Cat Aie Dorpmans Eric C.B. AN
Cat v/h Viw Exelmans Jean A.N. (FA-LI)
Cat Pha Gilliard Christian C.G (MD)
Cat Med Grivegnee André R.L. (BX)
Cadt PsT Hauben Lucien CA
Cat Log Heylen Eduard (DI)
Cat TTr Houbion Francis E.H.G (MO)
Cat Aie Le Bussy Yves PPC. LG
Cat d Avi Leonard Georges R. CH
Cat Med Locufier Jean-Luc (MD)
Cadt ParaCdo Louwers Frank C.R.M. PC
Cdt Inf Malice Freddy MO
Cat Med Moise Bernard O.J. (MD)
Cat Med Moons Philippe (MD)
Cat Med Mossay Christian V.E.G (LG-MD)
Cat Pha Ramlot Philippe M.L.C. (L)
Cat Pha Roggen Hector M.M. (GE-MD)
Cdt Med Scholtes Jean-Louis M. (MD)
Cat v/h Viw Schoonheydt Jacques P, VB
Cat Inf Servotte Michel C.Y.G CH
Cat Gn Stas Jean A.M. (LV)
Cat Med Taveirne Alain C.C. (MD)
Cat Aie Tyteca Eddy E.C. (KO)
Cat Gn Vaoir Henri |.J.E. (LG)
Cat TBI van Caloen (Baron) Jean-Charles G (CA)
1Lz Dek Van Coillie Jerome C.R. (MA)
Cat Med Van De Wyer Philippe Y.G. (LV)
1Lz Dst Van Den Steene Wouter FGJ. MA
Cat v/h Viw Vandenameele Ronald PM. (AN)
Cat v/h Viw Vandoren Andre C. (WB)
Cat Inf Verbraeken Willy L.E. (AA)
Cadt PsT Werbrouck Christiaan J. WV
Cat Med Widez André R.M. (MD)
Lt Inf Baert Guido L.G (GE)
Lt Gn Bevernaege Yves M.G (GE)
Lt Log Boel Stefaan J.F. (LO)
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VTZ
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Lt
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Lt
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Lt
Lt
EDV
Lt
Lt
Lt
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Lt
Lt
Lt
Lt
Lt
Lt
Lt
Lt
Lt
Lt
VTZ
Lt
Lt
Lt

PsT
Inf
Med
Aie
Inf
Inf
TBI
Inf

d’ Avi
Log
Inf
PsT
PsT
Aie
Inf
Inf
TBI
Inf
Inf
Gn
Inf
Med
Dek
Den
ParaCdo
Med
TBI
d’ Avi
Aie
Inf
Inf
v/h Viw
PsT
Den
PsT
Pnt
Den
Inf
Inf

d Avi
Log
Log
Inf
Log
Aie
Den
Gn
Inf
v/h VIw
Aie
Dek
ParaCdo
ParaCdo
Med

Boffe
Borstlap
Boudry
Brasseur
Bruyndonckx
Cawet
Chisogne
Callin
Coussement
D’ Haeseleer
de Clippele
De Cock

De LaBruyere
De Mey

de Schoutheete de Tervarent (Chev)

de Streel (Ecuyer)
Deborsu
Debroux

del Marmol (Baron)

Delplancke
Demeure (Ecuyer)
Dernovoi
Dillen
Dosseray
Dresse
Dubois
Duesberg
Dupont
Eggers
Engel
Englebert
Frans
Geraerdts
Goffart
Gysemans
Haine
Henckens
Henroz
Hoeben
Huts
Jacobs
Joly
Kamers
Lelievre
Liegeois
Lilot

Mali
Mathieu
Meyer
Moens
Nedee
Nelen
Nicolas
Notte

Dirk H.E.
KrisA.T.

Geert JM.
Baudouin EN.G
Patrick B.F.
Jean-Louis M.F.
Joseph RM.G.
Michel A.M.J.
Guy H.

Herman L.P.
Olivier JL.E.
Erik

Patrick M.A.F.
Frank L.JM.
Marc-Antoine
Edouard
Thierry M.E.
Patrick A.M.
Hadelin GM.J.
Jean-Luc E.J.

Emmanuel H.JM.

Boris
Kristiaan M.E.
Jean-Marie L.
Simon PGJ.
Philippe J.
Gery L.D.V.
Eric

Joannes J.L.
PierreT.
Marc L.A.
Danny A.P.

Alexander A.M.L.

Michel R.M.
Hendrik R.M.
Bernard J.C.
Pierre-Paul J.
Bernard Y.PJ.
Roland L.M.E.
Pascal D.G.
Patrick C.I.
Yves PJ.G
Dirk S.J.

Luc L.C.
Alain JL.
GJA.

Paul FM.M.
Jean-Georges P,
Marc J.J.

Karl J.L.
Michel S.E.R.
Fredric
Philippe J.A.
Dominique O.A.

(L1
(AN)
(MA)
(BX)
(AA)
CH
(LU)
(VE)
FA
(LO-WB)
BX
(CA)
(AN)
GE
(BX)
(NA)
(BX)
(BX)
BX
(BX)
(BX)
(MD)
(MA)
(VE)
(PC)
(MD)
(CA)
(TO)
AN
(LU)
(LG)
FA
(WB)
(MD)
CA
MA
(MD)
(NA)
(AN)
BX-FA
(AN)
(LG)
VB
(LE)
(TO)
(VE)
(LG)
(BX)
(FA)
AN
(MA)
(GE)
(LU)
(MD)
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Lt MOK Peeters Hugo T.P. MD-VB
Lt Log Peleman Marcel L.M. DE
Lt TTr Pierson Jean-Marie E.J. CH
EDV Ser Pirlet Danié J.G MA
Lt d Avi Planchon Pierre M.M. (FA)
Lt Den Plum Alain JM. (MD)
Lt Inf Pollentier Guy JH. (DN
Lt Log Pottier Hugues H.J.J. (LG)
Lt TBI Pourbaix Patrick J.G. (CA)
Lt d Avi Powis de Tenbossche (Ecuyer) Roland FA

Lt Pha Raimond Eric C.P. CH
Lt PsT Rens Patrick GLL. DE
Lt v/h Viw Schroeders Christian F. (LE)
Lt Med Staelens Yves F.R. (MD)
Lt Inf Staquet Christian M.A. (MO)
Lt Log Sterckx Luc FRA. (ME)
Lt TBI Timmermans Didier M.J.F. CA
Lt Log Tollenaere Jan FM.J. (GE)
Lt Aie Toussaint Daniédl R.GG CH
Lt Aie Tumerelle Joél M. CH
Lt Inf Van De Velde Frederik A.A. (DN
Lt Med Van De Walle Jan F. (MA)
Lt Log Van Gansen Marc PA. (AN)
Lt Log Van Holzaet Jean-Pierre LI

Lt v/h Viw Van Laere Roland J. (FA-GE)
Lt MOK Van Lieshout A.F (MD)
Lt Den Vanhellemont D.M. (MD)
Lt Den Vannitsen H.JM. (MD)
Lt TBI Velge (Ecuyer) Bertrand R.J.M. (CA)
Lt Inf Verbeeck Rudy K.C. (WA)
Lt Log Verhille Alain R.D. (WB)
Lt Log Vermeulen Koenraad (DI)
Lt Aie Verquin Philip O.C. (BR)
Lt Inf Verresen Patrick M.F. (AN)
Lt Med Verstragten Andre (MD)
EDV Ser Verstragten Bernard J.M. (MA)
Lt Pha Vincke B.JM. (MD)
Lt Log Wera Claude (BX)
Lt PsT Wouters Francois E. (CA)
Lt d Avi Zanzero AlanY.D. (FA)
Olt PsT Boons Jan A.F. (CA)
SLt Inf Brabant Jean-Patrick R.G, BX
Olt Gn Casteels William J.F. VB
Olt Log Christiaens Luc (AA)
SLt CSM Colas Jean-Michel (LU)
Olt PsT Coppens Joel IM.F. (CA)
SLt Log Cuypers YvesV.L.J. (LG)
SLt Log De Becker Eard C.D.O. (LO)
Olt Inf de Bethune (Baron) Jean B.E.F. (KO)
Olt Log De Coster Wim V. (DE)
Olt PsT De Moor Jan W.M.a (CA)
SLt TBI de Theux de Meylandt et Montjardin  Jacques B.P.M. CA
Olt PsT De Wit EricR.L. (DE)
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Olt Inf Debaere Godfried A. (KO)
SLt TTr Degueldre Michel GG (BX)
SLt TBI Delandmeter PierreL. (CA)
SLt Log Delfosse Philippe G.PJ. (LG)
SLt Adm Deruyver Michel M. (BX)
SLt d Avi Dupont Serge J.R. FA
SLt Inf Dupriez Didier (CH)
SLt d Avi Duray Jean-Philippe G (FA)
SLt TTr Dusterwald Philippe D.C. (BX)
SLt d Avi Ernoux-Neufcoeur Pascal CH
2VZ Tec Fielibert Jan M. (MA)
Olt Log Ghys Peter A.L. (GE)
SLt Inf Hennen Kurt J.P. LG
SLt Log Joiret Jean-Marc PA. (BX)
SLt TTr Lacroix Marc L.H.G (NA)
OLt Log Lambert Paul M.M. (LO)
SLt TTr Leclercq Michel V.S.L. (MO)
2EV Ser Marquet Pierre M.F. MA
OLt Gn Meire Marc R.E. WV
OLt TTr Mertens Michael E. (KO)
OLt Aie Nickmans Alan EGT (Tn
SLt Gn Noeson Jean E.J.G (MO)
OLt ParaCdo Paelinck Peter W.A. PC
OLt Inf Peeters Eric GM. (L1
SLt Log Roland Philippe J.E. (CH)
OLt v/h Viw Segers Eric GV. (FA)
OLt Log Sundermann Dirk A. (BX)
2EV Ser Temmerman Patrick M.P. (MA)
OLt v/h Viw Van Der Perre Patrick F.M. (FA)
OLt Gn Van Goethem Ignace F.H. (ME)
SLt TTr Van Muylders Jean-Marie L.R. (BX)
2VZ Dst Vanderpoorten Peter A. (MA)
SLt Gn Vansighen EricA.M.J. (LG)
OLt Inf Verelst Marc A.C. (ME)
OLt Aie Wens Dirk A.M. (AN)
Totaal — Total :
GenMgj Kol-Col | LtKol-LtCol Mg Cdt Kapt-Capt Lt OLt-SLt
G - 24 26 10 58 196 67 381
Vv 2 7 4 4 21 1 45 10 94
4 1 1 3 1 6 - 12 13 37
M - 2 12 4 73 281 235 607
3 34 45 19 158 1 534 325 1119
waarvan leden / ex-leden KNVRO - dont membres / anciens membres de I’ URNOR :
GenMgj Kol-Cal [ LtKol-LtCol Maj Cdt Kapt-Capt Lt OLt-SLt
G - 3 17 6 24 - 64 38 152
\% - 1 1 2 6 - 10 5 34
Y4 1 - 2 1 3 - 17 4 25
M - 1 10 4 17 - 5 1 38
1 5 30 13 53 - 98 49 249

Tak 2 - Branche 2
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Bureau de ’'URNOR Bureau van KNVRO

NVz /PN FKP (R) Jacques DE DECKER Steendam 79, 9000 GENT
dedecker.knvro@pandora.be

VPFT/OVzLM Lt Col (R) Dominique HELBOIS Boulevard Sainctelette 95, 7000 MONS
helbois@fucam.ac.be

VPFAé/OVz LuM Mg d’Avi (R) Jean-Pierre KEPPERS Rue Christophe 41, 4040 HERSTAL
jean_pierre.keppers@tel edisnet.be

OVz MAR/VPMAR FKP(R) Pierre MICHILSENS Hollebeekstraat 47, 2660 HOBOKEN

pierre.michilsens@skynet.be

VPSM /OVz MD Méd Lt Cal (rR) Jacques FONDU Rue de la Corderie 25, 7110 HOUDENG-GOEGNIES
drjfondu@bel gacom.net

StChef / CEM Lt Kol v/h VIw (R) Jean PLASSCHAERT  Kortrijksesteenweg 663, 9000 GENT

Gl Lt Kol (R)y Marc NUYENS Welvaartstraat 5, 2300 TURNHOUT
marc.nuyens@tel enet.be

G2 Ere Lt Kol Gilbert DELARUELLE Dosweg 48, 9031 DRONGEN

gilbert.delaruelle@pandora.be

Webmaster KVK (R) Philippe DASSONVILLE Nachtegaal straat 94, 9800 DEINZE
philippe.dassonville@pandora.be

G3 Lt Kol (R) Bernard VANDENSTEEN Galloperstraat 45, 8670 KOKSIJDE
bernard.vandensteen@mil.be

AG3/Ops Lt Kol (R) Philippe VAN KERKHOVEN Beatrijslaan 16, 8870 IZEGEM
philippe_van_kerkhoven@skynet.be

AG3/Admin 1Lt (R) Luc GRY SON Kanunnik Bittremieuxlaan 74, 8340 SIJSELE
luc.gryson@pandora.be
AG3/CIOR Kapt (R) Yves WESEMAEL Pinksterbloemstraat 57, 9030 MARIAKERKE
yves.wesemael @belgacom.be
G4 Lt Kol v/h VIw (R) Jean PLASSCHAERT  Kortrijksesteenweg 663, 9000 GENT
AG4 Lt Kol (R) Albert HOMBROUCK X Sint Bernadettestraat 221, 9000 GENT

albert.hombrouckx@skynet.be

G5

GICIOR

G/KNUROO - Lt Kol (R) Philippe VAN KERKHOVEN  Beatrijslaan 16, 8870 IZEGEM
G/URNSOR philippe_van_kerkhoven@skynet.be
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Adresses de correspondance - Correspondentieadressen

URNOR -

KNVRO

Cdt (R) E. WALRAEVENS

Tel: 053/78.23.19
Tel: 0496/75.99.84 (Gsm)

AA KVO AALST Kasteelstraat 15 Fax:
9500 GERAARDSBERGEN E-mail: dbeeckman@pandora.be
Mess ANTIGOON Iz: 03/230.94.77
AN KKRO ANTWERPEN g/loajgalAe’l\s_:\%lcﬁ;ERpEN Fax: 03/230.94.77
E-mail:
Qu Prince ALBERT / Kw Prins ALBERT |Tél: 02/466.53.88
BX CROR BRUXELLES Rue des Petits Carmes 24 Bte 4|Tél: WWW.crorb.or
KKRO BRUXELLES Karmelietenstraat 24 Bus 4 Fax: 02/466.53.88 ’ 019
1000 BRUXELLES / BRUSSEL |E-mail: sl@crorb.org
Tel: 016/20.66.19
Lt Kol (R) Y. VANDENBEMPT
NVO CAVALERIE ®) Tel: 065/87.58.75
CA Blauwschuurbroek 1 .
ANO CAVALERIE 3360 BIERBEEK Tél: 0473/95.09.44 (Gswm)
E-mail: vandenbempt.y@pandora.be
camocmer OIS,
CH CROR CHARLEROI gg;szdcﬁfsfgéé? Fax: 071/51.76.34
E-mail: guy.charlier@charleroi.be
Lt Kol (®) C. DE ROCKER Ie: 8?1/735335726225
DE | KRO DENDERMONDE |Bosstraat 45 FZ)‘(, -20.65 (GSM)
9160 LOKEREN E-mail: chris.de.rocker@pandora.be
Lt Kol (®) J. NACKAERTS 1e:f 84112326656326
DI KRO DIEST Albert I-laan 139 Bus 1 et 99.95 (GSM)

3582 KOERSEL

Fax: 016/40.62.35
E-mail: nackaj@pfizer.com

FA

ASNORA FORCE AERIENNE
NAVORO LUCHTMACHT

Cdt d’Avi (rR) P. DE WIN
Rue de la Fauvette 35
1180 BRUXELLES

Tél: 02/375.58.41

Tél: 0486/46.49.46 (GSMm)

Fax:

E-mail: pat.dewin@belgacom.net

ARES - N1/Res

Tel: 09/227.26.82

EN KVMR Mar Kw LTZ BILLET Tel:
ARMR Mar Leopold De Bruynestraat 125  |Fax:
8310 SINT-KRUIS (BRUGGE) |E-mail: p.praet@belgacom.net
croms oens 0SS
GE KKRO GENT gAlgl;gr;T_réllslNGE Fax: 09/357.68.39 www.kkrogent.com
E-mail: stef.roelens@skynet.be
Lt Kol () M. NUYENS 1‘*: 8‘11‘7"6 7/529§3$i236
KE KNVRO KEMPEN Welvaartstraat 5 F(:v.c 1.9 (GSM) www.knvrokempen.tk
2300 TURNHOUT E-mail: marc.nuyens@pandora.be
Lt ) P. VANDERSTICHELE ig: 056/41.14.48
KO KRO KORTRIJK Slss;c?gvsgjgﬁét;\a Fax: 056/41.98.70
E-mail:
QuMed LLIONCKER s o
LG CRMR Prov LIEGE Z&(l)JgOSLa:géll_Eaurent 79 Fax: 04/220.84.95 www.crmrlg.be
E-mail: crmrlg@skynet.be
Cdt (R) K. BLANCQUAERT Tel: 011/28.74.02
p/a Prov Comdo Limburg Tel: 0494/68.37.46 (GSM)
L VRO LIMBURG Guffenslaan 26 Fax: 011/28.74.19
3500 HASSELT E-mail: blancquaert.k@itc.mil.be
Lt ®) V. BERTE ie: 061/53.52.51
LU COR LUXEMBOURG Rue Basse 2 e

6851 PLAINEVAUX

Fax: 061/53.52.51

E-mail: vincent.berte @swisslife.be
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URNOR -

KNVRO

Adresses de correspondance - Correspondentieadressen

KSMD Tel: 09/233.02.24
MD KNVMMR Leopoldskazerne Tel: 09/267.38.10 WWW.eocities. com/nvmmr anrmm
ARNRMM Gaspar de Craeyerstraat 2 Fax: 09/233.92.22 9 ' -
9000 GENT E-mail: filip.stragier@pi.be
Kapt (®) B. JONCKERS I:: 81??32/;16;3227 (GSM)
ME KRO MECHELEN (23;03(\)/“ éjg jltE?_SEs;rtstraat 6 Fax: 015/21.64.28 www.reserveofficieren-mechelen.be
E-mail: info@douglasdictscott.be
Lt Col ®) D. HELBOIS IZ: 823/53/30623923 (GSM)
MO CROR MONS S(())(L)J(I)e\l\//la(;(:\;alnctelette 95 Fax: 065/34.68.98
E-mail: helbois@fucam.ac.be
Cdt /) J. STRAPS IZ: 82%7/378;21;1 (GSM)
NA CROR NAMUR ?g;oHFeLrZIV\l;:,r\];\lh:t 7 Fax: 085/84.52 29 www.crorn.be
E-mail: straps_jacques@yahoo.fr
Lt Col hre W. GOFFART Ie: 82;’75/2;'&1;7
(0]0) VRO EUPEN Eupenerstrasse 142 FZ)&' ~10.87 (GSM)
4837 BAELEN E-mail: wernergoffart@skynet.be
ANOSR Lt Col hre J.-C. PETERS 12: 02/345.54.28
os NVRHO Z”;Od:; S)"(';if’: < Fax: 02/345.54.28
E-mail: jean-claude.peters@skynet.be
. Tel: 010/41.46.48
KRO PARA CDO 1;0 O“LIMAL W Fax: 02/549.30.29
E-mail: gp.deworst@compaqgnet.be
Tel:
Kapt (%) X. SCHRAEPEN Tel: 0475/25.31.87 (GSM)
TI KRO TIENEN ;:;ge:lséelllﬁ:; 443 Fax: 016/82.56.59
E-mail: x.acto@belgacom.net
Quenbaonruguoy  TLOREELD)
TO CROR TOURNAI sggodféig:;z;dlelle Fax: 069/88.11.19
E-mail: andre.hubaut@forem.be
Ere Lt Kol R. VANROBAEYS E:f 8222 3;111i3362;6 o
VA |KRO VLAAMSE ARDENNEN g;)(r)t(;lj(lgsdrlglthffRDE Fax: 055/31.32.27
E-mail: vanrobaeys-deley@pandora.be
A
VB | KVR VLAAMS BRABANT Kar(illaé\\lll\élg_cllzeErlaan 29 Fax: 016/23.90.29 hier.is/kkrol
300 E-mail: pierre_dewit@hotmail.com
Med Lt Col hre J.-C. DEPRESSEUX ie: 087/22.94.00
VE COR VERVIERS Chemin du Beaulieu 11 FZ);_
4802 HEUZY E-mail: corv@freegates.be
Maj (R) B. DE MAYER i:: 03/771.20.73
WA KKRO WAASLAND gfggesr|\,:|\/-|¥r$r}ltsfzg 15 Fax: 03/771.20.73
) E-mail:
Kapt v/h Viw (R) K. D’HONDT ie:f 82(7’/5 5;‘7‘6825625
WV | GRO WEST-VLAANDEREN |Timmermansstraat 32 et -09.59 (GSM)

8000 BRUGGE

Fax: 050/34.87.66
E-mail: koen.dhondt@pandora.be
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ARES is een informatieftijdschrift dat ter beschikking wordt gesteld van de aangesloten Reserveofficieren.
De auteurs dragen de volle verantwoordelijkheid voor hun gepubliceerde artikels.
Deze weerspiegelen dus niet noodzakelijk het standpunt van de Krijgsmacht.

ARES est une revue d'information mise a disposition des Officiers de Réserve affiliés.
L es auteurs portent I’ entiére responsabilité de leurs articles publiés.
Ceux-ci ne réfletent donc pas nécessairement le point de vue des Forces Armeées.

Editeur responsable — Verantwoordelijk uitgever : FKP (r) J. DE DECKER, NVz - PN
Rédaction finale — Eindredactie : Lt Kol v/h VIw (r) J. PLASSCHAERT, StChef - CEM
Mise en page — Opmaak : Adjt P THERSSEN

URNOR ashl, Quartier Prince Albert, Rue des Petits Carmes 24 Bte 1, 1000 BRUXELLES
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URL: www.urnor.be www.knvro.be
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