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Le mot du
Président
de I'URNOR

Chers amis réservistes,

Enfin, vous le tenez entre les mains ce premier
exemplaire de notre nouvelle revue! Depuis un an
nous révions de vous offrir une revue commune a
nos deux associations, une revue

Het woord van de
Voorzitter
van KNVRO

Beste vrienden Reservisten,

Eindelijk hebt u het eerste exemplaar van ons nieuw
tijdschrift in handen! Sinds een jaar droomden onze
beide verenigingen er van u een gemeenschappelijk

tijdschrift aan te bieden als uithang-

qui soit 'image de I'ensemble de la
Réserve ou chacun puisse trouver
son compte et apprendre a mieux
connaitre I'autre association.

Dans cette période difficile que
nous connaissons, nous devons
veiller a économiser nos forces et
nos moyens et coordonner nos ef-
forts pour continuer a soutenir une
Réserve qui se réduit aujourd’hui de
plus en plus.

Remercions d’abord notre secré-
taire, I'adjudant Patrick THERSSEN qui nous a
donné I'idée d’un titre a la fois simple et efficace
qui se décline dans toutes nos langues (de, /a, die,
the Reserve). Nous serons heureux de lui remettre la
bouteille de champagne bien méritée!

Une nouvelle revue est toujours une nouvelle aven-
ture. Les débuts sont parfois un peu difficiles. Nous
avons assez rapidement trouvé un accord sur le titre
et sur la cadence de parution: a la fin du premier
mois de chaque trimestre. Pour des raisons admi-
nistratives et postales, il est plus simple pour nous
de publier fin janvier, avril, juillet, et octobre cela
vous changera un peu des publications habituelles
(mars, juin, septembre, décembre). L’équipe de ré-
daction ne se mettra cependant en place qu’a partir
du numéro deux; c’est I’équipe de coordination des
deux associations qui assume ce premier numéro.
Nous sommes déja en retard car au moment ou
je vous écris, ce numéro devrait déja étre dans
vos boites. Nous promettons de nous améliorer!
Construire une revue de qualité aujourd’hui reste un
défi et les collaborations notamment avec I'impri-
merie de la Défense sont de plus en plus difficiles.
Le manque de personnel provoque inévitablement
I’allongement des délais.

Vous trouverez dans ce numéro un peu de la vie de
nos deux associations et apprendrez petit a petit
a découvrir, a c6té de nos activités communes (de
plus en plus nombreuses) et des activités de votre
association, les activités de I’autre association. Vous
donnez une image globale de la vie de la Réserve,
telle est notre ambition.
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bord voor de volledige Reserve. Een
tijdschrift waarin iedereen zich kan
terugvinden en de andere vereni-
ging beter kan leren kennen.

In deze moeilijke periode moeten
we er over waken spaarzaam met
onze krachten en onze middelen
om te springen en onze inspannin-
gen codrdineren om een Reserve te
blijven steunen die vandaag kleiner
en kleiner wordt.

Eerst wil ik onze secretaris bedan-
ken, adjudant Patrick THERSSEN, die de titel heeft
bedacht die zowel eenvoudig als efficiént is en be-
grijpelijk in al onze talen (de, /a, die, the Reserve).
Wij zullen hem met plezier de welverdiende fles
champagne bezorgen!

Een nieuw tijdschrift is altijd een nieuw avontuur.
Het begin is soms wat moeilijk. Wij waren het vrij
snel eens over de titel en over het verschijnings-
ritme: op het einde van de eerste maand van elke
trimester. Om administratieve en postale redenen is
het voor ons eenvoudiger om eind januari, april, juli
en oktober te publiceren. Dat is een wat ander ritme
dan u gewoon bent (maart, juni, september, decem-
ber). De redactieploeg zal maar starten vanaf het
tweede nummer. De “codrdinatievergadering” van
beide verenigingen neemt dit eerste nummer op
zich.

Op het ogenblik dat ik dit schrijf had dit nummer al
in uw bus moeten steken. We kampen dus al met
vertraging. Maar wij beloven beterschap. Een kwa-
liteitsvol tijdschrift uitbouwen blijft vandaag een uit-
daging en de samenwerking vooral met de drukkerij
van Defensie gaat steeds moeilijker. Het gebrek aan
personeel zorgt onvermijdelijk voor langere termij-
nen.

U vindt in het nummer wat over het leven van onze
beide verenigingen. Beetje bij beetje zal u naast
onze gemeenschappelijke activiteiten (die steeds
talrijker worden) en de activiteiten van uw vereniging
ook de activiteiten van de andere verenigingen leren
kennen. U een totaal beeld geven van het leven van
de Reserve, dat is onze ambitie.

Notre revue est trés jeune méme si elle succéde a
deux revues (’ARES et le PATRIOT) trés appréciées.
Soyez donc indulgents avec ce premier numéro. Ne
soyez cependant pas indifférents, tous vos com-
mentaires ou critiques sont les bienvenus sur les
deux mails de nos associations.

Bonne lecture!

31 mai 2015

Philippe ROUSSEAU
Colonel (R) Jur

Président

Ons tijdschrift is zeer jong, ook al is het de opvol-
ger van twee zeer geapprecieerde tijdschriften (de
ARES en de PATRIOT). Toon dus wat begrip bij dit
eerste nummer. Maar wees niet onverschillig: com-
mentaar en kritiek zijn welkom op de mailadressen
van beide verenigingen.

Veel leesplezier.

31 mei 2015

Philippe ROUSSEAU
Kolonel (R) Jur

Voorzitter

Le mot du
Président
de I'URNSOR

A I'occasion de la derniére assemblée générale de
P'URNSOR, le 14 mars 2015, nous avons eu I’occa-
sion de longuement nous entretenir sur les 3 défis
qui nous attendaient a court terme et ce, en atten-
dant de connaitre ce que le Plan Stratégique de la
Défence allait réserver a la Réserve.
Les trois défis dont il fut question
étaient tous liés a I’'objectif de don-
ner plus de visibilité a notre Asso-
ciation vis-a-vis du monde exté-
rieur. Voyons aujourd’hui ou nous
en sommes.

Le premier défi concernait le renou-
vellement et le rebranding de notre
site Internet qui datait de 2001 et
ne répondait plus a nos aux at-
tentes. Comme je I'ai annoncé lors de notre dernier
Bureau National, notre membre du Cercle de Gent,
Luc VAN OVERBEKE, est arrivé au bout de ce projet
colossal avec maestria et je I’en félicite vivement. Je
vous invite sans tarder a aller consulter notre site sur
www.knuroo-urnsor.be. Le design est particuliere-
ment dynamique et a pour vocation premiére d’attirer
un nouveau public. Les actualités et les Testimonials
de réservistes y ont également la part belle. A nous
maintenant de faire vivre ce nouvel outil interactif qui
doit devenir notre vitrine.

Het woord van de
Voorzitter
van KNUROO

Tijldens de laatste algemene vergadering van
KNUROO, op 14 maart 2015, hadden we de gelegen-
heid om langere tijd in te gaan op de 3 uitdagingen
die ons op korte termijn te wachten staan en dat in
afwachting van wat het Strategisch Plan van Defen-
sie in petto heeft voor de Reserve.
De drie uitdagingen waarvan sprake
waren allemaal verbonden met onze
doelstelling onze Vereniging meer
zichtbaar te maken voor de buiten-
wereld. Bekijken we vandaag eens
hoever we daarmee staan.

De eerste uitdaging was de vernieu-
wing en de “rebranding” van onze
website die dateert van 2001 en niet
meer aan onze verwachtingen vol-
deed. Zoals ik al heb aangekondigd tijdens ons laatste
Nationaal Bureau, heeft Luc VAN OVERBEKE, lid van
onze Kring van Gent, dit kolossaal project met brio tot
een goed einde gebracht en ik feliciteer hem daarvoor
van harte. lk nodig u uit om onverwijld onze site te gaan
bezoeken op www.knuroo-urnsor.be. Het ontwerp van
de site is bijzonder dynamisch en heeft als eerste roe-
ping een nieuw publiek aan te trekken. De actualiteit en
getuigenissen van reservisten komen er ruim aan bod.
Aan ons nu om dit nieuw interactief uitstalraam tot leven
te brengen.
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Le deuxiéme défi concernait la niveau , le degré et la
rapidité de réaction sur notre page Facebook. Une
page Facebook est par définition une page qui doit
vivre d’heures en heures au gré des évenements.
C’est cela qui la différencie d’un site Internet. C’est
en suivant cette doctrine que notre Association peut
tenter d’attirer un public jeune tel que tous les nou-
veaux Réservistes que nous avons pris plaisir a ren-
contrer lors de Green Spring 2015. C’est notre jeune
membre du Cercle de Mons, Loris DEGAILLE, féru de
Facebook qui nous aide maintenant en la matiere. Et
vous aurez sans doute remarqué que le jour méme
de Green Spring, toutes les photos et commentaires
étaient visibles sur notre page. Continuons ainsi et
soyons tres réactifs lors de nos prochains évene-
ments tels que la Compétition Nationale.

Le troisieme défi avait trait a notre Revue qui suite
a des déboires divers et sur lesquels je ne m’éten-
drai plus outre mesure , n’était plus parue depuis
un an. De plus et comme chacun de vous le sait,
nous avions aussi entre-temps décidé de ne pu-
blier qu’'une seule Revue commune pour les deux
Associations. Et comme I'a souligné mon ami et
collegue Philippe ROUSSEAU, Président Natio-
nal de 'URNOR, une nouvelle Revue est toujours
une nouvelle aventure. Une Revue commune a
aussi la particularité d’étre plus complexe a gérer
car elle doit répondre a un équilibre et un dosage
subtil permettant son acceptation par le plus grand
nombre gu’ils soient membres de 'URNOR ou de
'TURNSOR. Il nous a fallu plus de temps que prévu
pour sortir ce premier numéro mais je crois pouvoir
affirmer sans prétention que nous avons réussi. Et je
tiens a remercier ici I’Adjudant THERSSEN qui non
seulement a eu la brillante idée du nom mais a éga-
lement été I'architecte de sa mise en page.

Je voudrais terminer en vous demandant de ne pas
hésiter & nous faire part de vos remarques, posi-
tives ou négatives, concernant ces trois chantiers
trés importants que nous avons mené a bien. Car
c’est grace a vos remarques ou conseils que nous
pourrons a I’'avenir nous améliorer encore.

Pour terminer, que nous soyions membres de
'TURNSOR ou de 'URNOR, je souhaite que nous
travaillions ensemble a un futur meilleur pour la
Réserve, dans I'esprit de la devise de notre pays:
L'Union fait la Force!

31 mai 2015

Michel d’ALESSANDRO
Adjudant (R)

Président National
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De tweede uitdaging is het niveau, de mate en de
snelheid van onze reacties op onze Facebookpagi-
na. Een Facebookpagina is per definitie een pagina
die leeft van uur tot uur op het ritme van de gebeur-
tenissen. Dat vormt het verschil met onze website.
Door die aanpak te volgen kan onze Vereniging
proberen een jong publiek aan te trekken zoals dat
van alle nieuwe Reservisten die we het genoegen
hadden te ontmoeten tijdens Green Spring 2015.
Loris DEGAILLE, jong lid van onze kring in Bergen
en verzot op Facebook, helpt ons hierbij. U hebt on-
getwijfeld opgemerkt dat op de dag zelf van Green
Spring alle foto’s en commentaren te zien waren op
onze pagina. Laten we op die weg doorgaan en zeer
snel reageren bij onze volgende evenementen zoals
de Nationale Competitie.

De derde uitdaging is ons tijdschrift dat ten gevol-
ge van diverse tegenslagen waarop ik niet verder
wil ingaan, sinds een jaar niet meer verschenen is.
Bovendien hebben we, zoals iedereen weet, onder-
tussen besloten om maar één gemeenschappelijk
tijdschrift voor de twee verenigingen meer te pu-
bliceren. En zoals mijn vriend en collega Philippe
ROUSSEAU, Nationaal Voorzitter van KNVRO, al
heeft onderstreept: een nieuw tijdschrift is altijd
ook een nieuw avontuur. Een gemeenschappelijk
tijdschrift is ook complexer om te beheren want
vereist een evenwicht en een subtiele dosering om
door een zo groot mogelijk aantal leden, zowel van
KNVRO als van KNUROO aanvaard te worden. Het
heeft meer tijd gekost om dit eerste nummer klaar
te krijgen maar ik durf zonder pretentie te stellen
dat we er in geslaagd zijn. Ik houd er aan Adjudant
THERSSEN te bedanken die niet alleen de briljante
naam heeft bedacht maar ook de architect was van
de opmaak van dit nummer.

Ik zou willen eindigen met de oproep niet te aarze-
len om ons uw opmerkingen mee te delen, zowel
positieve als negatieve, over deze drie belangrijke
werven die we tot een goed einde hebben gebracht.
Want het is dankzij uw opmerkingen of adviezen dat
we ons in de toekomst nog kunnen verbeteren.

Ten slotte wens ik dat we, of we nu lid zijn van
KNUROO of van KNVRO, samen zouden werken
aan een betere toekomst voor de Reserve in de
geest van onze nationale wapenspreuk: Eendracht
maakt Macht!

31 mei 2015

Michel d’ALESSANDRO
Adjudant (R

Nationaal Voorzitter

Notre nouveau
Ministre

Steven VANDEPUT, né le 30 mars 1967 a Hasselt,
est marié et pére de deux enfants.

Notre nouveau
Ministre

Steven VANDEPUT is op 30 maart 1967 in Hasselt
geboren, is getrouwd en heeft 2 kinderen.

Avant de mener une carriére po-
litique, il a étudié le commerce
et la finance a la Economische
Hogeschool Limburg

Aprés son service militaire
au Service Médical en 1993,
il commence une carriére
comme entrepreneur indépen-
dant. Il est toujours aujourd’hui
Administrateur Délégué de la
société ‘Engineering Interieur
en Bouwprojecten’.

I commence sa carriere poli-
tique en se présentant aux
élections fédérales du 13 juin 2010, sur la liste N-VA
a la chambre dans la province de Limbourg. Il est
élu et préte serment le 6 juillet 2010.

Aux élections communales de 2012, il est élu
conseilleur communal a Hasselt et siege dans I'op-
position. Lors des élections fédérales du 25 mai
2014, il est nommé ministre fédéral de la Défense,
chargé de la Fonction publique, le 11 octobre 2014
au sein du gouvernement MICHEL.

PN

Voor zijn politieke loopbaan,
heeft hij handels- en financiéle
wetenschapen gestudeerd bij
de Economische Hogeschool
Limburg.

Na zijn legerdienst bij de Me-
dische Dienst in 1993 is hij
een carriere als zelfstandig
ondernemer begonnen. Hij is
vandaag nog altijd Gelede-
geert Bestuurder van de fir-
ma ‘Engineering Interieur en
Bouwprojecten’.

Hij begint zijn politieke loopbaan in Limburg bij de
Belgische federale verkiezingen van 2010 waar hij
verkozen wordt als volksvertegenwoordiger in de
Kamer.

Bij de gemeenteverkiezingen van 2012 krijgt hij een
mandaat in Hasselt in de oppositie. In de regering
MICHEL werd hij medio oktober 2014 benoemd tot
minister van Defensie en Openbaar Ambt.
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Le Colonel aviateur
Rudy THEYS,
DNR

Le Colonel aviateur Rudy THEYS est né a Turn-
hout le 20 juillet 1960. Apres la fin de ses études
au Sint-Victorinstituut

Kolonel vlieger
Rudy THEYS,
DNR

Kolonel vlieger Rudy THEYS werd geboren te Turn-
hout op 20 juli 1960. Na het beéindigen van zijn
studies aan het Sint-Vic-

de Turnhout, il rejoint
la Force aérienne en
octobre 1979 en tant
qu’éleve-pilote.

Aprés une formation sur
Marchetti et Alpha Jet
dans les écoles de pilo-
tage de Gossoncourt et
de Brustem, il obtient
son Brevet supérieur de
Pilote le 11 décembre
1981.

Début 1982, il est dési-
gné pour trois ans pour
un poste de pilote-ins-
tructeur sur T-37 dans le
programme Euro NATO
Joint Jet Pilot Training a Sheppard AFB, Texas
(USA). A son retour des Etats-Unis, en 1985, il est
encore instructeur pendant un an sur Marchetti a
Gossoncourt.

En 1986, il commence sa conversion sur F-16 a
I'OCU a Beauvechain et, aprés sa conversion en
tant que pilote de combat, il atterrit a la 23° Esca-
drille “Devil” a Kleine Brogel. Il y occupe entre autres
les fonctions d’officier de sécurité de vol et de com-
mandant de flight, jusqu’a son départ pour Laeken
en 1992, pour y suivre le cours de candidat officier
supérieur a I'Institut Royal Supérieur de Défense.

A son retour a Kleine Brogel, il devient Officier Opé-
rations a la 23¢ Escadrille, puis Officier Opérations
et Training au 10° Wing Tac. Il est également dési-
gné comme pilote de démonstration, et durant pres
de quatre ans, il présentera le F-16 a des manifesta-
tions aéronautiques dans notre pays et a Iétranger.
Au cours de sa deuxieme année comme pilote de
démonstration, il obtient le prestigieux prix “Hunting
Aircraft Best Solo Display” au meeting aérien inter-
national de Biggin Hill, au Royaume-Uni.

En 1996, il est promu au grade de major aviateur.
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torinstituut te Turnhout,
vervoegt hij in oktober
1979 de Luchtmacht als
leerling-piloot.

Na een opleiding op
Marchetti en  Alpha
Jet in de vliegscholen
van Goetsenhoven en
Brustem behaalt hij zijn
Hoger Vliegbrevet op 11
december 1981.

Begin 1982 wordt hij
aangewezen om gedu-
rende 3 jaar te fungeren
als vlieginstructeur op
T-37 in het Euro NATO
Joint Jet Pilot Training
programma in Sheppard AFB, Texas (USA). Bij zijn
terugkeer uit de Verenigde Staten in 1985 doet hij
nog 1 jaar langer dienst als instructeur op Marchetti
te Goetsenhoven.

In 1986 begint hij zijn conversie op F-16 in de OCU
te Beauvechain en belandt hij na zijn conversie tot
gevechtspiloot in het 23 “Devil” Smaldeel te Kleine
Brogel. Hij bekleedt er onder meer de functies van
vliegveiligheidsofficier en flight commandant tot hij
in 1992 naar Laken vertrekt om er de cursus voor
kandidaat-hoofdofficier aan het Koninklijk Hoger In-
stituut voor Defensie te volgen.

Bij zijn terugkeer in Kleine Brogel wordt hij Opera-
tieofficier van het 23%t¢ Smaldeel en later Operatie-
en Trainingsofficier van de 10 Wing Tac. Hij wordt
eveneens aangewezen als demonstratiepiloot en
zal gedurende bijna 4 jaar de F-16 voorstellen op
binnen- en buitenlandse luchtvaartmanifestaties.
Tijdens zijn tweede jaar als display piloot behaalt hij
tijdens de internationale airshow van Biggin Hill in
het Verenigd Koninkrijk, de prestigieuze prijs “Hun-
ting Aircraft Best Solo Display”.

In 1996 wordt hij bevorderd tot de graad van majoor vlieger.

De 1997 a 2000, il travaille a I'lnterim Deployable
Combined Air Operations Centre (IDCAOC) a Rams-
tein (Allemagne) et il est responsable pour le plan-
ning des Combined Air Operations.

En 2000, il retourne a Kleine Brogel et devient le
commandant de la 31¢ Escadrille “Tiger”. Au cours
de cette période, il est également désigné pour
commander 200 militaires belges et néerlandais qui
font partie de la Deployable Air Task Force (DATF) a
Amendola (ltalie) et qui participent aux opérations
JOINT FORGE / JOINT GUARDIAN pour des opéra-
tions aériennes au-dessus des Balkans.

En 2001, il est promu au grade de lieutenant-colonel
aviateur.

En 2003, il est transféré a Evére et il travaille a la
sous-section Concepts, Normes et Méthodes du
département Opération et Training du nouvel Etat-
major de la Défense.

Le 8 novembre 2004, le lieutenant-colonel aviateur
Rudy Theys est désigné comme 22° Commandant
de Corps de la base de Coxyde.

Le 26 décembre 2008, il est promu au grade de co-
lonel aviateur.

Le Colonel aviateur THEYS totalise a I’heure actuelle
plus de 4.400 heures de vol, dont entre autres pres
de 2.000 heures sur F-16 et environ 500 sur hélicop-
tere Sea King.

Depuis le 30 mars 2009, le Colonel aviateur Rudy
THEYS occupe la fonction de Commandant militaire
de la Province de Flandre occidentale.

Le 1¢ octobre 2014, le Colonel aviateur Rudy Theys
fait mutation a la Direction générale des Ressources
humaines a Neder-over-Heembeek, en tant que
Chef de la Direction nationale de la Réserve.

Il est le péere d’un fils Rutger (28) et d’une fille Wen-
cke (24), et il vit a Coxyde avec sa compagne Hilde,
Jana (22) et Lander (19).

Van 1997 tot 2000 is hij werkzaam in het Interim De-
ployable Combined Air Operations Centre (IDCAOC)
te Ramstein (Duitsland) en is hij verantwoordelijk
voor de planning van de Combined Air Operations.

In 2000 keert hij terug naar Kleine Brogel en wordt er
bevelhebber van het 31 “Tiger” Smaldeel. Tijdens
deze periode wordt hij eveneens aangewezen om
het bevel te voeren over een 200-tal Belgische en
Nederlandse militairen die deel uitmaken van de De-
ployable Air Task Force (DATF) te Amendola (ltalié)
en die deelnemen aan de operaties JOINT FORGE /
JOINT GUARDIAN om luchtoperaties uit te voeren
boven de Balkan.

In 2001 wordt hij bevorderd tot de graad van luite-
nant-kolonel vlieger.

In 2003 wordt hij overgeplaatst naar Evere en is hij
werkzaam in de ondersectie Concepten, Normen en
Methoden bij het departement Operaties en Training
van de nieuwe Defensiestaf.

Op 8 november 2004 wordt Luitenant-kolonel vlie-
ger Rudy Theys aangesteld als 225 Korpscomman-
dant van de Basis Koksijde.

Op 26 december 2008 wordt hij bevorderd tot de
graad van kolonel vlieger.

Kolonel vlieger THEYS totaliseert thans meer dan
4.400 vlieguren, waarvan onder andere bijna 2.000
op F-16 en een 500-tal op Seaking helicopter.

Sinds 30 maart 2009 vervult Kolonel vlieger Rudy
THEYS de functie van Militaire Commandant Pro-
vincie West-Vlaanderen.

Op 1 oktober 2014 doet Kolonel vlieger Rudy Theys
mutatie naar de Algemene Directie Human Resour-
ces te Neder-over-Heembeek als Hoofd van de Na-
tionale Directie van de Reserve.

Hij is vader van een zoon Rutger (28) en een dochter
Wencke (24) en woont samen met zijn partner Hilde,
Jana (22) en Lander (19), in Koksijde.
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Compétition
Nationale Militaire
des Cadres de
Réserve belges
2014

La Compétition Nationale de la Réserve doit per-
mettre aux cadres de réserve de maintenir et de
mesurer leurs capacités militaires, physiques et
techniques.

Elle a également pour but de renforcer les liens
d’amitié entre militaires de carriere et de réserve,
belges et étrangers.

La partie Préparation

par le LtCol d’Avi (R) Jean-Pierre KEPPERS
G3 de I'URNOR, Directeur d’exercice

La 56°me édition de notre compétition s’est déroulée,
cette année les 23 et 24 Octobre avec succés au
1 W de Beauvechain.

De nouveau, nous pouvons parler d’une vraie réus-
site car plus de 120 réservistes Belges étaient sur
le terrain.

Une vingtaine de réservistes étrangers (UK & CH)
nous y ont rejoints.

Je voudrais avant tout remercier les participants
mais surtout notre unité hoéte, le 1 W et en particu-
lier le Col Avi BEM Georges DEJAEGER, le Chef de
Corps qui nous avait a I'époque donné son accord,
et le Col Avi BEM Georges FRANCHOMME, le Chef
de Corps au moment de la compétition. Via eux, je
voudrais aussi remercier tous les membres du Wing
qui nous ont soutenus et fournis I'appui nécessaire
durant la préparation et durant I’exercice.

Je voudrais également remercier les Chefs de Corps
des unités présentes sur le plateau de Beauvechain
qui nous ont donné, en fonction des besoins le
support nécessaire. Je pense ici au Col Avi BEM
Frédéric GIVRON, Chef de Corps du CC Air, et le
LtCol d’Avi Etienne DEGLUME, Chef de Corps du
Météo Wing au moment de la compétition.

In fine, tout ceci n’aurait pu étre possible sans le
travail de coordination fourni par le Maj d’Avi Eddy
FOUBERT et le Cdt d’Avi René DETAILLE. Ce der-
nier fut notre POC durant toute la préparation.
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Nationale Militaire
Competitie van de
Belgische
Reservekaders
2014

De Nationale Competitie voor Reservemilitairen
heeft als doel de reservemilitairen de mogelijkheid
te bieden hun militaire fysieke en technische capaci-
teiten op peil te houden en te vergelijken.

Ze heeft ook als doel de vriendschapsbanden tus-
sen zowel Belgische als buitenlandse actieve en re-
servemilitairen te versterken.

Het gedeelte Voorbereiding

door LtKol R) van het v/h Viw Jean-Pierre KEPPERS
G3 van KNVRO, Directeur van de oefening

De 56¢t editie van onze competitie had dit jaar met
succes plaats op 23 en 24 oktober bij de 1 W in
Bevekom.

We mogen opnieuw spreken van een schot in de
roos want meer dan 120 Belgische reservisten na-
men deel op het terrein.

Ook een twintigtal buitenlandse reservisten (UK en
CH) deden mee.

Eerst en vooral zou ik de deelnemers willen bedanken
maar vooral onze gastheer, de 1 W en in het bijzon-
der Kol VI SBH Georges DEJAEGER, de Korpsover-
ste die ons indertijd zijn akkoord had gegeven, en
Kol VI SBH Georges FRANCHOMME, de Korpsover-
ste tijdens de competitie. Via hen wil ik ook alle leden
van de Wing bedanken die ons gesteund hebben en
de noodzakelijke hulp hebben geleverd zowel tijdens
de voorbereiding als gedurende de competitie.

Ik zou ook de korpsoversten van de eenheden ge-
legerd te Bevekom willen bedanken die ons ge-
steund hebben wanneer dat nodig was. lk denk
hier aan Kol VI BEM Frédéric GIVRON, Korpsover-
ste van CC Air en LtKol v/h VIw Etienne DEGLUME,
Korpsoverste van de Meteo Wing tijdens de com-
petitie.

Ten slotte, deze oefening zou niet mogelijk geweest
zijn zonder het codrdinatiewerk geleverd door
Maj v/h Viw Eddy FOUBERT en door Commandant
van het Vliegwezen René DETAILLE, onze POC.

La préparation proprement dite a di cette année
faire face a différentes réorganisations de notre
bureau. En effet, la sortie du cadre de notre ami
le LtCol d’Avi Hre Jean PLASSCHAERT a obligé
d’autres personnes de notre bureau a prendre les
choses en main. Jean ayant chapeauté la prépara-
tion depuis plus de dix ans, connaissait évidemment
tous les rouages de I'organisation et connaissait
parfaitement toutes les étapes de la préparation.
Malgré que tous ses dossiers préparés avec soin
nous avaient été remis, certains automatismes firent
quand méme défaut.

Ajoutons a cela I'absence pour raison médicale de
notre Chef d’Etat-major, le Maj (R) Marc BEYTS,
vous comprendrez que pas mal de pression s’accu-
mulait sur mes épaules.

Malgré tout, tant bien que mal, nous nous en
sommes sortis.

Je dirais méme que ces circonstances ont eu un ef-
fet positif pour notre organisation car elles nous ont
obligé a étre créatifs et particulierement débrouil-
lards. Chaque membre du bureau a en tout cas ac-
quis une certaine expérience qui sera certainement
mise a profit dés I’année prochaine.

La préparation s’est déroulée en plusieurs étapes:

Apres un premier refus de la part du 1 W, refus tout
a fait compréhensible vu le calendrier hyper chargé
de l'unité, nous avons analysé et décrit de maniére
précise les besoins et attentes. Début 2014, avec
le soutien de Jean PLASSCHAERT, nous avions
réussi a convaincre le Chef de Corps que notre
activité serait trés discrete et ne demanderait pas
d’efforts et de moyens considérables. Nous avons
d’ailleurs mis un point d’honneur a ce qu’il en soit
effectivement ainsi tout au long de la préparation et
de I’exécution.

Une fois cet accord obtenu, nous avons taché d’éla-
borer les différents stands, tout cela via échanges
d’e-mails (580 exactement) et appels télépho-
niques.

De eigenlijke voorbereiding moest dit jaar het hoofd
bieden aan verschillende reorganisaties van ons
bureau. Het vertrek met militair pensioen van onze
vriend Ere LtKol v/h Vlw Jean PLASSCHAERT heeft
andere leden van ons bureau verplicht de zaken in
handen te nemen. Jean, die de voorbereiding sinds
meer dan 10 jaar leidde of van dichtbij opvolgde,
beheerste uiteraard alle finesses van de organisa-
tie en kende alle voorbereidende stappen perfect.
Ook al hadden we al zijn met zorg voorbereide dos-
siers gekregen, toch ontbraken er bepaalde auto-
matismen.

Voeg daar de afwezigheid aan toe, om medische re-
denen, van onze Stafchef, Maj (R) Marc BEYTS, en
jullie begrijpen dat er behoorlijk wat druk lag op mijn
schouders.

Maar ondanks alles zijn we er zo goed en zo kwaad
als het kon uitgeraakt.

Ik durf zelfs te stellen dat deze omstandigheden
een positief effect gehad hebben op onze organisa-
tie want ze hebben ons verplicht creatief te zijn en
onze plan te trekken. Elke lid van het bureau heeft
in elk geval een zekere ervaring opgedaan die vanaf
volgend jaar zeker zal benut worden.

De voorbereiding verliep in meerdere stappen:

Na een eerste weigering van de 1 W hebben we zeer
precies de noden en verwachtingen geanalyseerd
en beschreven. Die weigering was overigens zeer
begrijpelijk omwille van hun overladen kalender. Be-
gin 2014 slaagden we erin, met de steun van Jean
PLASSCHAERT, de Korpsoverste er van te overtui-
gen dat onze activiteiten zeer discreet zouden zijn en
geen aanzienlijke inspanningen of middelen zouden
vergen. We hebben er trouwens een erezaak van ge-
maakt er voor te zorgen dat dit ook het geval was, zo-
wel tijdens de voorbereiding als tijdens de uitvoering.

Eens zijn akkoord in ons bezit hebben we gepro-
beerd de verschillende standen uit te werken zowel
via e-mails (580 om precies te zijn) en telefoonge-
sprekken.

RET_..vE T 11



Régulierement, des réunions de coordination eurent
lieu avec le POC de I'unité qui de son cété pouvait
coordonner les opérations avec les responsables
des différents services du Wing.

A un moment, la branche 4 est entrée en piste pour
toute la coordination logistique (HORECA, Matériel,
Transport etc.).

Une mise en commun entre ces différents services
cléturait la préparation, mais le jour J, nous nous
sommes quand méme rendu compte de certains
manquements ou problémes de communication
ce qui nous a obligé, des le mercredi a improviser
et faire preuve de créativité. Ceci a aussi provoqué
quelques frictions au sein de I'organisation mais,
cela ne s’est pas ressenti par les compétiteurs selon
leurs dires.

La mise en place du secrétariat et la répartition
des taches au sein de ce secrétariat a aussi été
improvisée au dernier moment (notamment I'ac-
cueil des arrivants) mais de nouveau, tout s’est
admirablement bien passé. Merci a tous ceux qui
de pres ou de loin ont permis au secrétariat de
fonctionner.

Cette édition était aussi la premiére pour le nouveau
tandem de la branche 4, a savoir le Cdt (R) Yves
WESEMAEL et le Cdt (R) Geert DHONT qui ont aussi
pu tirer certaines lecons qui leurs seront certaine-
ment utiles dans le futur.

Pour terminer, je voudrais encore souligner I’ex-
cellente aide et collaboration de mon binéme,
I’AdjtMaj (R) Patrick CHRISTIAENS qui a toujours
su s’adapter de maniére positive a la situation et
qui vu sa bonne connaissance de I’'unité a pu rat-
traper a plusieurs reprises les lacunes de notre
préparation.

La partie Parcours

par I’ AdjtMaj (R) Patrick CHRISTIAENS
S3 de I'URNSOR, Directeur adjoint de I'exercice

Je me joins @ mon collegue le LtCol d'Avi (R) Jean-
Pierre KEPPERS, pour remercier tous ceux qui nous
ont aidés a réaliser cette édition de la compétition.

Apres avoir déterminé les emplacements poten-
tiels des stands, en tenant compte des régles de
sécurité de la base et du camp, était venu le temps
d’une premiére reconnaissance du parcours pos-
sible.

Il n’était pas facile de trouver un équilibre entre les
épreuves théoriques, pratiques et physiques, entre
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Op regelmatige tijdstippen hadden er codrdinatievergade-
ringen plaats met de POC van de eenheid die van zijn kant
instond voor de codrdinatie van de operaties met de verant-
woordelijken van de verschillende diensten van de Wing.

Op een gegeven ogenblik is dan onze tak 4 in de
arena getreden voor de volledige logistieke coérdi-
natie (HORECA, Materiaal, Transport etc.).

De voorbereiding werd afgesloten met een gemeen-
schappelijke vergadering van die verschillende
diensten. Op dag D moesten we desondanks toch
bepaalde gebreken of communicatieproblemen
vaststellen wat ons vanaf woensdag verplicht heeft
te improviseren en blijk te geven van creativiteit. Een
en ander veroorzaakte ook enkele wrijvingen binnen
de organisatie maar de competitoren hebben daar,
naar hun zeggen, niets van gemerkt.

De inrichting van het secretariaat en de verdeling van
de taken binnen dat secretariaat moest ook op het laat-
ste ogenblik geimproviseerd worden (meer bepaald
de ontvangst van de deelnemers) maar ook dat werd
bewonderenswaardig goed opgelost. Een bedanking
aan al degenen die van ver of van dichtbij het secre-
tariaat hebben doen draaien is dan ook op zijn plaats.

Deze editie was ook de eerste voor de nieuwe tan-
dem van onze tak 4, de Cdt (R) Yves WESEMAEL en
de Cdt R) Geert DHONT die ook een aantal lessen
hebben kunnen trekken die hen in de toekomst ze-
ker van nut zullen zijn.

Om te besluiten zou ik nog de uitstekende hulp
van en samenwerking met mijn “tegenhanger”,
AdjtMaj (R) Patrick CHRISTIAENS willen onderlijnen,
die zich altijd op een positieve manier aan de situ-
atie wist aan te passen en die dankzij zijn goede
kennis van de eenheid verschillende keren de lacu-
nes in onze voorbereiding wist op te lossen.

Het gedeelte Omloop

door AdjtMaj (R) Patrick CHRISTIAENS
S3 van KNUROO, Adjunct-directeur oefening

Mij aansluitend bij mijn collega LtKol (R) Jean-Pierre
Keppers, bedank ik iedereen die ons geholpen heeft
om deze editie van onze competitie te realiseren.

Eens de plaats en de perimeters waar we eventueel
standen konden plaatsen vastgelegd, rekening hou-
dend met de nodige veiligheidsregels van de basis
en het kamp, was het tijd voor een eerste verken-
ning van de mogelijke omloop.

Het was niet evident een evenwicht te vinden tus-
sen de theoretische opdrachten, de praktische

les épreuves individuelles et collectives, complé-
tées par les épreuves organisées par l'unité de
soutien et la découverte des nouveautés au sein de
la Défense. De plus, nous devions également tenir
compte des éphémérides et des risques de mau-
vais temps.

Apres un travail d’estimation et d’assemblage des
différentes possibilités par Jean-Pierre, moi-méme
et notre personne de contact au premier Wing, nous
avons sélectionné 24 épreuves, 2 questionnaires et
environ13 endroits possibles tant pour le premier
que pour le second jour de compétition.

Aprés les dernieres adaptations pratiques pour
répondre aux besoins spécifiques de quelques
stands, s’ensuivit une reconnaissance compléte du
parcours. Elle a été réalisée a pied, le chronomeétre
en main pour nous assurer que le timing et les dis-
tances concordaient et que le parcours était adapté
a tous les participants, quels que soient leur age et
leur condition physique.

La compétition se déroula selon le scénario connu:
a chaque stand démarre une équipe et le temps de
déplacement est égal au temps de I’épreuve ou a un
multiple de celui-ci.

Bref apercu de nos deux jours:

Premier jour

Apres une bonne nuit de sommeil, pour certains, les
compétiteurs comme les organisateurs se retrou-
vérent au mess pour un solide petit déjeuner et la
préparation des lunch paquets.

Ensuite briefing de sécurité pour tous avant de se
rendre sur la base.

Apres le petit déjeuner, les organisateurs ont été
conduits sur leur stand avec leur matériel par les
responsables de la branche 4. lls se préparérent a
I’arrivée de la premiére équipe, moment crucial pour
les responsables de la branche 3.

proeven, de fysieke proeven en de individuele en
teamopdrachten, aangevuld met proeven eigen aan
de steuneenheid en de nieuwigheden binnen defen-
sie. Tevens moesten we ook nog rekening houden
met de in dat jaargetijde opkomende en ondergaan-
de zon en mogelijke slechte weersomstandigheden.

Na wat wikken en wegen en het nodige puzzel-
werk met de mogelijkheden door Jean-Pierre en
mezelf en onze POC 1W, werden er 24 proeven, 2
vragenlijsten en een 13 tal plaatsen geselecteerd
voor zowel de eerste als de tweede dag van de
competitie.

Na enkele laatste praktische aanpassingen om aan
de specifieke noden van enkele standen te voldoen,
volgde een volledige verkenning van de omloop. Die
gebeurde te voet met de chronometer in de hand.
Dit om ons ervan te vergewissen dat de timing en
de afstand snor zaten en de omloop geschikt was
voor alle deelnemers, ongeacht hun leeftijd of fy-
sieke conditie.

De competitie verliep volgens het gekende scena-
rio: aan iedere stand start een ploeg en de verplaat-
singen zijn in tijd gelijk aan de proeftijd of een veel-
voud ervan.

Een kort overzicht van onze tweedaagse:

Dag 1

Na een gezonde nachtrust voor sommigen, op naar
de eetzaal voor een stevig ontbijt en het klaarmaken
van een lunchpakket, zowel voor de organisatoren
als voor de competitoren.

Vervolgens een veiligheidsbriefing voor iedereen,
voor iemand zich op de basis begeeft.

De organisatoren werden na het ontbijt, onder des-
kundige begeleiding van Tak 4, met hun materiaal
op de standen gepositioneerd en bereiden zich voor
op de komst van hun eerste ploegen. Voor Tak 3 een
cruciaal moment.
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Pour les compétiteurs s’ensuivit un briefing du
Commandant du 1 W sur le travail quotidien sur
le plateau de Beauvechain. Du mess, les équipes
se sont rendues a leurs points de départ respectifs
pour une premiére épreuve. Certains s’y sont ren-
dus a pied, d’autres ont été amenés par la branche
4. Arrivés a leur point de départ, les équipes ont
recu les coordonnées pour se rendre a I’épreuve
suivante, selon leur timing. Ce timing devait étre
strictement respecté pour pouvoir mener a bien
toutes les épreuves (voir la liste ci-dessous).

Marine, 1¢* Soins, conseillers moraux, Musée du 1 W +
questionnaire, Droit des conflits armés en théorie et en
pratique, IM, questionnaire du Commandant, armement
1, composante médicale, CBRN, simulateur de tir, VTT.

Fin du premier jour pour les équipes. Vers 18 heures
les stands ont été démontés et le matériel, les com-
pétiteurs et les organisateurs ont été pris en charge
par nos collaborateurs de la logistique.

Apres la détente d’une bonne douche, le troisieme
repas nous attendait, suivi, pour ceux qui ne se
sont pas de suite réfugiés sous les plumes, d’'une
agréable soirée au bar jusqu’a 23 heures.

Deuxiéme jour

Le réveil sonna a 6 heures, un bonheur pour les uns,
un malheur pour les autres.

Aprés le petit déjeuner, c’était a nouveau aux orga-
nisateurs de tout installer, sous la supervision de
nos branches 3 et 4.

Les compétiteurs ont recu un briefing du W Météo
sur leur taches et missions qui sont d’un intérét
vital.

Ensuite départ des compétiteurs vers les stands
suivants: parcours d’obstacles, composante air,
questionnaire météo, pratique du droit des conflits,
lutte contre le feu, pratique du droit de I’environne-
ment, armement 2, lancer de grenades, I’hélicoptere
NH9O0, vision de nuit et VTT.
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Voor de competitoren volgt er een briefing van de
CO 1 W over het reilen en zeilen op het plateau
Bevekom. Vanuit de eetzaal gaan de ploegen dan
naar hun respectievelijke vertrekplaats. Sommigen
te voet, anderen worden door Tak 4 ter plaatse ge-
dropt voor een eerste opdracht. Aangekomen aan
hun beginpunt, krijgen ze coérdinaten om zich naar
hun volgende proef te begeven, rekening houdend
met hun timing. Die dient strikt gevolgd te worden
om alle proeven (zie overzicht hieronder) tot een
goed einde te brengen.

Marine Component, EHBO, Morele consulenten,
Museum 1 W + vragenlijst, LOAC theoriepraktijk,
IM, vragenlijst CO, bewapening 1, Medische Com-
ponent, CBRN, schietsimulator, VTT.

Endex van de eerste dag voor de ploegen. Om-
streeks 1800 u worden de standen gedemonteerd en
wordt het materiaal en de competitoren en organisa-
toren door onze logisticke medewerkers opgehaald.

Na een ontspannende douche wacht de derde
maaltijd, en voor hen die daarna niet meteen onder
de wol kruipen, volgt nog een gezellige avond in de
bar tot 2300 u.

Dag 2

De wekker loopt af om 0600 u. Voor sommigen een
verlossing, voor anderen een kwelling.

Na het ontbijt is het weer de beurt aan de organisa-
toren om alles op te zetten, onder het toeziend oog
van onze Tak 3 en 4.

Voor de competitoren volgt er nog een briefing door
de Meteo W over hun taken en opdrachten en voor
wie ze van vitaal belang zijn.

Daarna vertrekt iedereen naar de standen voor
de volgende proeven, zijnde de hindernisbaan,
Air Component, vragenlijst Meteo, LOAC prak-
tijk, brandbestrijding, LEW praktijk, bewape-
ning 2, granaatwerpen, de NH90, night vision
en VTT.

La fin de I’exercice était prévue a 16 heures et notre
timing semble avoir été correct.

Un moment difficile pour Jean-Pierre et pour moi.
Ramener les compétiteurs et les organisateurs
rechercher le matériel sur le terrain, porter les der-
nieres feuilles de points au bureau de calcul, dé-
manteler le bureau des opérations...

Encore merci aux gars de I'’équipe logistique. Grace
a leur aide, le terrain a pu étre remis propre et net
dans les temps.

Dieu merci, les dieux de la météo étaient de bonne
humeur pendant ces deux jours et nous n’avons
pas di monter puis démonter toutes les tentes.

Notre mission est terminée. Une douche rafraichis-
sante et en avant pour la partie protocolaire et culi-
naire de la soirée.

Nous pouvons conclure que méme si certaines
épreuves reviennent chaque année, les respon-
sables de stands ont le souci d’innover et de suivre
les dernieres reglementations, techniques, pro-
cédures et gadgets. Grace a cela, nous pouvons
comme réservistes nous maintenir au niveau de nos
collegues du cadre actif, merci.

J'ose prétendre que la compétition peut avec certitude étre
considérée comme une excellente formation continuée.

Pour terminer quelques points saillants des épreuves:

- briefing du commandant du premier Wing sur le
travail quotidien du Wing, dans tous ses aspects

- briefing du Wing météo (bon pour augmenter nos
connaissances sur le temps)

- I’épreuve de nos conseillers moraux (un domaine
peu connu)

- nouvelles armes de poing, nouvelles Minimie et
MAG en version armes de bord pour A109 et NH90

- quelques procédures et équipements nouveaux
en matiere CBRN

- 1¢* Soins: évacuation de victimes hors d’une voiture

- lutte contre I'incendie: les diverses techniques et
extincteurs en pratique

- On ne peut taire le point culminant par excellence:
le NH 90 dans ses deux versions MTH Military
Transport Helicopter et NFH NATO Frigate Heli-
copter pour la Marine et les missions SAR.

Chaque équipe a eu I'occasion de faire largement

connaissance avec le NH90 grace a la guidance

d’experts et aux explications de pilotes et de per-

sonnel de bord qui volent ou travaillent avec cet ap-

pareil. (La plupart d’entre nous auront certainement

pensé aux épisodes de Sauvetage en haute mer.)

Bref, chacun en a eu pour son compte!
Nous vous invitons déja avec plaisir a la prochaine

édition en 2015. Notez déja la date dans votre agen-
da!

Endex van de oefening is voorzien om 1600 u en
onze timing blijkt juist te zijn.

Een druk moment voor Jean-Pierre en mezelf. Com-
petitoren en organisatoren bijeenbrengen, het mate-
riaal van het terrein halen, de laatste puntenbladen
naar het rekenbureau brengen, het ontmantelen van
de Ops room...

Hierbij ook een dikke pluim voor de boys van de
logistieke crew. Dankzij hun hulp is het terrein tijdig
spik en span geraakt.

Goddank waren de weergoden ons de afgelopen
twee dagen goed gezind, zodat we alle tenten niet
hebben moeten opstellen en weer afbreken.

Onze taak zit erop. Nog even een verfrissende dou-
che en op naar het protocollaire en culinaire gedeel-
te van de avond.

We kunnen besluiten dat ondanks het feit dat som-
mige proeven ieder jaar terugkomen, zij door de
standoversten toch telkens worden geinnoveerd
volgens de laatste nieuwe regels, technieken, pro-
cedures en snufjes. Hierdoor kunnen wij als reser-
visten telkens bijbenen met onze collega’s van het
actief kader, waarvoor dank.

Ik durf te stellen dat de competitie dus zeker kan
worden beschouwd als een zeer goede bijscholing.

Tot slot enkele blikvangers van proeven:

- Briefing van de CO 1Wing over het reilen en zeilen
van de 1Wing in al zijn aspecten

- Briefing van de Meteo-Wing (goed voor het op-
krikken van onze kennis over het weer)

- De proef van onze morele consulenten (een on-
ontgonnen domein)

- Nieuwe handvuurwapens, vernieuwde Minimie en
de MAG in versie van boordwapen A109 en NH90

- Enkele nieuwe CBRN procedures en uitrusting

- EHBO: evacueren van slachtoffers uit voertuigen

- Brandbestrijding: de diverse technieken en blus-
middelen in praktijk

- De blikvanger bij uitstek mag natuurlijk niet ont-
breken: de laatste aanwinst “de NH-90” in twee
versies MTH en NFH Military Transport Helicopter
en NATO Frigate Helicopter voor de Marinetaken
en de SAR-missies.

ledere ploeg kreeg de mogelijkheid om uitgebreid

kennis te maken met de NH-90. Dit onder de des-

kundige begeleiding en met de nodige uitleg van pi-

loten en boordpersoneel die met dit toestel vliegen of

erin werken. (De meesten onder ons zullen zeker aan

de afleveringen van Windkracht 10 gedacht hebben.)

Kortom, er was dus voor elk wat wils!
Bij deze nodigen we jullie alvast graag uit voor de

volgend editie in 2015. Noteer het alvast in jullie
agenda!l
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La partie Protocole

par le Maj (R) Ben JONCKERS
G5 de I'URNOR

Aprés une vraie chasse aux coupes et aux trophées aupres
des différents échelons militaires, la Compétition Militaire
Nationale des Cadres de Réserve apparait de maniére évi-
dente comme unique et la derniére de sa catégorie.

Un détachement d’invités, dont je n’établirai pas la
liste de peur d’oublier quelqu’un, avait 'occasion,
apres un café de bienvenue et un briefing, de par-
ticiper a I’événement en tant que témoin externe.
Grace a I'apport volontaire de la photographe mai-
son, tout a été immortalisé sur la pellicule.

La compagnie “VIP” a visité une série de stands
et a eu I'occasion de s’essayer a la compétition
et de discuter avec les participants et les organi-
sateurs.

Ainsi, le nouveau DNR, sous I'eeil attentif de I'an-
cien, en a eu plein les mains, au sens propre et au
sens figuré, pour éteindre un premier feu au sein de
la Réserve. Excellent travail!

A mesure que la manceuvre avancait sur le terrain, la
tension montait lentement auprés du bureau de calcul
et des deux présidents. A cela s’ajoute que la hampe
du drapeau de 'URNOR (lisez la canne a péche) était
déja tombeée sous la force brutale du président.

A un jet de pierre de I’endroit ou les participants et
les organisateurs effectuaient les démontages et
travaux d’entretien nécessaires, se préparait la ré-
ception et le repas du soir.

Une série de coupes clinquantes, de verreries et de
souvenirs furent disposés pour accueillir les vrais
héros, lisez les compétiteurs.

Les nombreux invités formaient comme un peloton
et se tenaient préts, sous le commandement du
LtGén GROSDENT, a rencontrer les participants au
cours d’une réunion informelle.

Lentement la salle s’est remplie dans un Iéger par-
fum qui était la combinaison d’un rafraichissement
rapide, d’'un nuage de déodorant et de I'odeur des
tenues de camouflage repassées.

Certains avaient revétu pour I'occasion une nouvelle
chemise veste, facilement et rapidement reconnais-
sable a sa couleur plus vive.

Une pinte bien fraiche est la source de la suite du
récit; le moustique devient un éléphant, le moineau
un aigle et I'épinoche un respectable brochet. On
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Het gedeelte Protocol

door Maj (R) Ben JONCKERS
G5 van KNVRO

Na een ware zoektocht naar bekers en trofeeén
binnen de militaire echelons stond vast dat deze
Nationale Militaire Competitie voor Reservekaders
uniek en de laatste in zijn soort is.

Een detachement genodigden, waarvan ik namenlijst
niet opstel teneinde niemand te vergeten, had na de
verwelkomingskoffie en briefing de mogelijkheid als
extern getuige op te treden tijdens dit evenement.
Alles werd dankzij de vrijwillige inzet van de
huisfotograaf vastgelegd op de gevoelige plaat.

Het “VIP” gezelschap bezocht een aantal standen,
had de mogelijkheid om zelf te proeven van de
competitie en er was tijd om rechtstreeks in gesprek
te komen met deelnemer en organisator.

De nieuwe DNR had zo, onder het waakzaam oog
van de oude, letterlijk en figuurlijk de handen vol om
een eerste brandje te blussen bij de reserve. Puik
werk!

Naarmate het maneuver op het terrein vorderde
steeg ook langzaam de spanning op het telbureau
en bij beide voorzitters. Hierbij sneuvelde alvast de
vlaggenstok KNVRO (lees visroede) onder de brute
kracht van de voorzitter.

Waar organisator en deelnemer de noodzakelijke
afbouw en onderhoudswerkzaamheden pleegden
werd op een boogscheut van de locatie de
avondreceptie en maaltijd voorbereid.

Een rits blinkende bekers, glaswerk en memorabilia
werden uitgesteld teneinde de echte helden, lees
competitoren, te verwelkomen.

Het aantal genodigden werd zowaar een peloton en
onder de deskundige leiding van LtGen GROSDENT
stonden ze klaar om de deelnemers te ontmoeten
tijldens een informele receptie.

Langzaam liep de zaal vol in een lichte roes die
een combinatie was van een snelle opfrisbeurt, een
wolkje deo of de geur van vers gestreken camo-
linnen.

Een enkeling had voor de gelegenheid zelfs een
nieuw hemdvest aangetrokken en was door de iets
donkere kleur viot en snel herkenbaar.

Een frisse pint vormt de basis van het vervolgverhaal;
de mug wordt olifant, de mus een arend en de
stekelbaars een volwaardige snoek. De gesprekken

© P. Sobry

parle de chances ratées, d’épreuves ou de ques-
tions impossibles, de prestations olympiques et
de réponses brillantes. Certains se risquent a des
pronostics sur les résultats en attendant les chiffres
réels.

Tandis que les derniéres photos de groupes sont
encore rapidement prises, le bureau de calcul cl6-
ture avec un peu de retard.

C’est dans le silence que les premiers résultats
sont proclamés. Joie et figures réjouies du coté des
équipes gagnantes, un peu de déception mais pas
de larme mais surtout la conviction que la partici-
pation est plus importante que les résultats finaux
obtenus.

Pour renforcer le sentiment d’appartenance, on distri-
bue rapidement un petit cadeau de relation, une pince
multi-usages, comme souvenir de ce jour exceptionnel.

Un remarquable repas conclut cette soirée avant
que la compagnie ne se disperse par petits groupes
dans la nuit. Certains ont encore un long trajet de-
vant eux mais la chaleur d’une magnifique compéti-
tion les raménera a bon port.

Chacun est satisfait et prét pour la prochaine édition
pour laquelle il souligne ses bonnes résolutions de
préparation tant physique qu’intellectuelle.

gaan over gemiste kansen, onmogelijke proeven
of vragen, olympische prestaties en briljante
antwoorden. Een enkeling waagt zich zelfs aan
pronostieken betreffende resultaten in afwachting
van de echte cijfers.

Terwijl nog vlug wat groepsfoto’s werden gemaakt
kon, met enige vertraging, het rekenbureel zich
aansluiten.

Het werd stil wanneer de eerste resultaten werden
voorgelezen. Vreugde en blije gezichten bij de
winnende ploegen, soms kleine ontgoocheling
zonder traan, doch bovenal de kennis dat de
deelname primeert op het uiteindelijk behaalde
resultaat.

Om het samenhorigheidsgevoel te versterken ging
een klein relatiegeschenk, een handig multitool, viot
van de hand als aandenken aan deze unieke dag.

Een uitstekende maaltijd sloot het avondgebeuren
vooraleer het gezelschap mondjesmaat de nacht
tegemoet ging. Sommigen hadden nog een lange
rit voor de boeg doch de gloed van een prachtige
competitie zou hen warm huiswaarts begeleiden.

Elkeen was voldaan en klaar voor een volgende
editie, waarbij goede voornemens naar fysieke en
intellectuele paraatheid deze wens onderlijnen.




Les epreuves - De proeven

Jeudi 23 Oct 14 / Donderdag 23 Okt 14

praktioan| Theorat | Freiok. P70 Vorerig
1 |Briefing CO 1 Wing — questions / vragen X X
3 | Premiers soins / Eerste zorgen X X
4 | Aumbnerie / Aalmoezenier X
5 | Histoire / Geschiedenis X
6 |LOAC (Law of Armed Conflicts) 1 — theory X X
7 |LEW (Large Environmental Warfare) 1 — theory X X
8 |IM (Identification materials) X X
9 |Armement / Bewapening 1 X X
10 |Medic Component X X
11 | CBRN (Chemical Bacteriological Radiological Nuclear)
12 | SIMTIR (Shooting simulator)
13 |VTT X
16 | Marine Component X X
Vendredi 24 Oct 14 / Vrijdag 24 Okt 14
praktison] Theorat | Freiak. P70 Vorerig
2 | Air Component X X
14 | Piste d’obstacles/Hindernissenpiste X
15 | Wing Meteo X
17 |LOAC (Law of Armed Conflicts) 2 — practical X X
18 |Anti feu / Brandbestrijding X X
19 |LEW (Large Environmental Warfare) 2 — practical X X
20 |Armement / Bewapening 2 X X
21 | Grenades / Granaten X X
22 |NH90 Helico X X
23 | Night Vision X X
24 |\VTT
25 |Timing 23 & 24
Total points / Totaal punten 1100 1000 400 1100 1400
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CNMCRB - 2014 - NMCBRK

MAX

1

2

3

4

5

6

8

9

10

1

12

13

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

CNMCRB - 2014 - NMCBRK

MAX

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

0-25

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2500,00

>

11 Genie

M

1Sgt (R) Philip BUYENS

Lt (R) Yves DEMEULEMEESTER
Adjt (R) Jan HEIRWEGH

Maj (R) Peter VAN STEEN

85,00

92,00

63,00

70,00

90,00

80,00

75,00

100,00

7217

90,00

85,00

47,75

92,00

11 Genie

M

18gt (R) Philip BUYENS

Lt (R) Yves DEMEULEMEESTER
Adjt (R) Jan HEIRWEGH

Maj (R) Peter VAN STEEN

20,00

60,00

78,40

96,00

83,00

65,00

69,65

29,00

100,00

70,00

100,00

98,00

1910,97

@

Limburg

M

AdjtChef (R) Franky CLAEYS
Cdt (R) Johan MORLION
AdjtChef (R) Ronald RUYSEN
Lt (R) Constantin WORONOFF

91,00

71,00

74,00

75,00

50,00

80,00

90,00

100,00

96,89

88,00

87,00

51,63

92,00

@

Limburg

M

AdjtChef (R) Franky CLAEY<
Cdt (R) Johan MORLION
AdjtChef (R) Ronald RUYSEN
Lt (R) Constantin WORONOFF

89,11

60,00

84,00

85,00

89,00

70,00

62,37

52,00

100,00

73,00

77,14

100,00

1988,14

C|WPR

M

Adjt (R) Bernard AGNEESSENS
CplChef (R) Eddy COENE

Cdt (R) Johan FEYS

AdjtChef (R) Franciscus VERHEYEN

78,00

23,00

77,00

50,00

80,00

60,00

70,00

100,00

38,50

79,00

100,00

47,38

100,00

WPR

M

Adit (R) Bernard AGNEESSENS
CplChef (R) Eddy COENE

Cdt (R) Johan FEYS

AdjtChef (R) Franciscus VERHEYEN

75,86

50,00

88,00

92,00

87,00

75,00

33,00

48,00

78,00

76,00

77,14

100,00

1782,88

D |GENT

M

LtKol (R) Antoon DE GEYTER
AdjtMaj (R) Danny DE PAEPE
Maj (R) Baudouin PAELINCK
Maj (R) Koen PEERE

83,00

98,00

89,00

45,00

80,00

100,00

90,00

100,00

100,00

91,00

60,00

46,63

100,00

GENT

M

LtKol (R) Antoon DE GEYTER
AdjtMaj (R) Danny DE PAEPE
Maj (R) Baudouin PAELINCK
Maj (R) Koen PEERE

93,37

70,00

92,00

92,00

86,00

80,00

46,67

53,00

100,00

90,00

88,57

100,00

2074,24

E [2 Wing Florennes *

M

LiCol d'Avi (R) Joseph DEVILLERS
Adit (R) Alain GILLIARE

Cdt d'Avi (R) David GUELTON
AdjtChef (R) Régis STRALE

97,00

54,00

90,00

75,00

90,00

40,00

72,50

100,00

98,05

77,00

62,00

38,88

92,00

m

2 Wing Florennes *

M

LtCol d'Avi (R) Joseph DEVILLERS
Adjt (R) Alain GILLIARC

Cdt d'Avi (R) David GUELTON
AdjtChef (R) Régis STRALE

59,76

65,00

60,00

92,00

84,00

90,00

52,22

50,00

91,00

83,00

77,14

100,00

1890,55

-

Liege

Col (R) Dominique DI DUCA

SLt (R) Jean-Philippe LAMBRECHT
Cdt (R) Lambert LHOEST

Cdt (R) Paul SCIMAR

93,00

97,00

95,00

75,00

60,00

100,00

72,50

100,00

86,41

84,00

100,00

51,75

92,00

Liege

Col (R) Dominique DI DUCA

SLt (R) Jean-Philippe LAMBRECHT
Cdt (R) Lambert L'HOEST

Cdt (R) Paul SCIMAR

76,80

75,00

96,00

75,00

84,00

55,00

54,69

52,00

100,00

90,00

77,14

100,00

2042,29

@

Vlaams Brabant 1

OLt (R) Kevin DE ROP

Cdt (R) Marc MERCKX

LtKol (R) Erik OP DE BEECK
Cdt (R) Guy SCHEPERS

85,00

88,00

67,00

60,00

40,00

50,00

90,00

92,00

58,50

90,00

60,00

66,63

92,00

Vlaams Brabant 1

R
R
OLt (R) Kevin DE ROP
Cdt (R) Marc MERCKX
LtKol (R) Erik OP DE BEECK

Cdt (R) Guy SCHEPERS

68,76

80,00

68,00

91,00

86,00

70,00

48,00

53,00

100,00

73,00

65,71

100,00

1842,60

T

Neptunus

M

MTR (R) Tamés BALTHAU
2VZ (R) Karel DE SMET

2VZ (R) Kim RUBBEN

Kpl (R) Frans VANONCKELEN

86,00

66,00

76,00

70,00

70,00

80,00

65,00

96,00

41,00

74,00

40,00

41,50

92,00

Neptunus

M

)
MTR (R) Tamés BALTHAU
2VZ (R) Karel DE SMET
2VZ (R) Kim RUBBEN
Kpl (R) Frans VANONCKELEN

98,11

75,00

100,00

94,00

86,00

65,00

44,04

73,00

100,00

53,00

65,71

100,00

1851,36

Suisse 1

E

93,00

89,00

62,00

80,00

40,00

60,00

75,00

92,00

95,83

74,00

100,00

65,00

84,00

Suisse 1

[E

100,00

75,00

96,00

81,00

80,00

80,00

61,59

37,00

97,00

53,00

54,29

100,00

1924,71

=|—

CRC Glons

M

Adjt (R) Hervé EMELEER

Lt d'Avi (R) Jean MOXHET

Cdt d'Avi (R) Philippe REYNDERS
Cdt d'Avi (R) Michel RINGLET

93,00

84,00

74,00

80,00

100,00

100,00

95,00

100,00

85,64

90,00

90,00

65,63

84,00

=|—

CRC Glons

M

Adit (R) Hervé EMELEER

Lt d'Avi (R) Jean MOXHET

Cdt d'Avi (R) Philippe REYNDERS
Cdt d'Avi (R) Michel RINGLET

78,22

80,00

68,00

86,00

85,00

100,00

47,33

37,00

100,00

100,00

77,14

100,00

2099,96

UK 1

[E/M]

44,00

90,00

88,00

45,00

90,00

60,00

75,00

96,00

66,50

69,00

77,00

39,88

68,00

—

UK 1

[E/M]

92,90

55,00

92,00

100,00

83,00

100,00

53,80

28,00

100,00

83,00

77,14

100,00

1873,22

Z|—

Light Brigade 1

M

Cdt (R) Guy DE BORCHGRAVE
Cdt (R) Eric MENU

AdjtMaj (R) Joseph PEREIN
Cdt (R) Eric SWAEN

76,00

70,00

69,00

50,00

40,00

100,00

95,00

96,00

87,62

70,00

90,00

52,63

84,00

=

Light Brigade 1

M

Cdt (R) Guy DE BORCHGRAVE
Cdt (R) Eric MENU

AdjtMaj (R) Joseph PEREIN
Cdt (R) Eric SWAEN

67,81

75,00

64,00

92,00

84,00

100,00

50,31

34,00

100,00

83,00

65,71

88,00

1884,08

Suisse 2

[E/M]

42,00

60,00

90,00

65,00

70,00

60,00

85,00

100,00

66,73

67,00

85,00

52,13

92,00

Suisse 2

[E/M

97,63

60,00

65,60

80,00

82,00

90,00

71,24

50,00

100,00

80,00

65,71

98,00

1875,04

U|O

Papa

Maj (R) Jean-Frangois DOHOGNE
Cdt (R) Matthieu REYNIERS
Cdt (R) Dirk STEYAERT

Maj (R) Patrick VANSTEENKISTE

100,00

68,00

77,00

80,00

50,00

100,00

90,00

100,00

81,30

73,00

55,00

48,38

76,00

0|0

Papa

Maj
Cdt
Cdt
Maj

Jean-Frangois DOHOGNE
Matthieu REYNIERS
Dirk STEYAERT

R
R
R
R) Patrick VANSTEENKISTE

93,37

80,00

48,00

92,00

84,00

95,00

56,48

53,00

100,00

83,00

77,14

99,00

1959,67

UK2

89,00

91,00

97,00

55,00

40,00

40,00

90,00

85,00

95,14

87,00

85,00

40,38

36,00

UK2

92,43

45,00

92,00

84,00

79,00

80,00

51,00

24,00

97,00

30,00

54,29

93,00

1752,24

z =]

Roméo

M

LtKol (R) Freddy HEYLEN

1SgtMaj (R) Louis-Philippe PARENT
LtKol (R) Frederic SCHROER

Maj (R) Patrick VAN DEN BRANDE

80,00

68,00

70,00

45,00

100,00

70,00

85,00

100,00

71,36

92,00

90,00

49,88

76,00

Roméo

M

LtKol (R) Freddy HEYLEN

1SgtMaj (R) Louis-Philippe PARENT
LtKol (R) Frederic SCHROER

Maj (R) Patrick VAN DEN BRANDE

64,97

95,00

68,00

90,00

83,00

90,00

42,00

53,00

94,00

88,00

77,14

100,00

1942,35

S [Les Loups

M

Maj (R) Rafael GEENS

Adit (R) Eric LEBEAU

Maj (R) Pascal VANDEUREN
Lt (R) Benyamin YAALAOU

90,00

98,00

72,00

65,00

60,00

100,00

67,50

90,00

72,26

71,00

80,00

46,50

20,00

w

Les Loups

M

Maj (R) Rafael GEENS

Adit (R) Eric LEBEAU

Maj (R) Pascal VANDEUREN
Lt (R) Benyamin YAALAOU

29,84

80,00

68,00

100,00

83,00

85,00

42,89

71,00

91,00

60,00

88,57

94,00

1825,66

=1

Light Brigade 2

M

AdjtChef (R) Vincent BALFROIC

Cdt (R) Phil. de JAMBLINNE de MEUX
Adit (R) Thierry DISPAS

Cdt (R) Jean-Marc VERHASSELT

84,00

72,00

63,00

60,00

30,00

80,00

82,50

100,00

68,00

78,00

92,00

33,75

84,00

Light Brigade 2

M

AdjtChef (R) Vincent BALFROIC

Cdt (R) Phil. de JAMBLINNE de MEUX
Adit (R) Thierry DISPAS

Cdt (R) Jean-Marc VERHASSELT

52,66

65,00

48,00

80,00

85,00

95,00

51,67

26,00

100,00

80,00

65,71

90,00

1766,29

c

2 Wing Florennes ¢

Lt (R) Jean-Baptiste FALLON

Cdt d'Avi (R) Magide GALOUL
Cdt d'Avi (R) Frédéric GRANSART
Maj v/h Viw (R) Johan LUYCK>

91,00

65,00

62,00

60,00

80,00

60,00

85,00

96,00

74,57

70,00

86,00

51,38

92,00

2 Wing Florennes %

Lt (R) Jean-Baptiste FALLON

Cdt d'Avi (R) Magide GALOUL
Cdt d'Avi (R) Frédéric GRANSART
Maj v/h Viw (R) Johan LUYCK>

59,29

75,00

84,00

100,00

84,00

75,00

48,83

35,00

91,00

90,00

20,00

100,00

1835,07

<

Vlaams Brabant 2

M

Sqt (FRA) Pedro DA SILVA

Mai (R) Jan DE CORT

Maj (R) Jan DE TAVERNIER
1Sgt (R) Geert VAN CAMMEREN

81,00

82,00

76,00

80,00

80,00

100,00

85,00

96,00

88,09

86,00

87,00

71,50

92,00

Vlaams Brabant 2

M

Sgt (FRA) Pedro DA SILVA

Maj (R) Jan DE CORT

Maj (R) Jan DE TAVERNIER
1Sgt (R) Geert VAN CAMMEREN

72,54

75,00

72,00

92,00

81,00

75,00

64,15

27,00

97,00

90,00

88,57

100,00

2038,85

W{MedVet

M

Maj (R) Michel BYNENS

Vet Lt (R) Eric DERNELLE

Med Cdt (R) Josquin FRANCOIS
Adjt (R) André VAN DER KELEN

80,00

33,00

69,00

65,00

70,00

20,00

80,00

100,00

73,48

73,00

67,00

46,38

84,00

W

MedVet

M

Maj (R) Michel BYNENS

Vet Lt (R) Eric DERNELLE

Med Cdt (R) Josquin FRANCOIS
Adit (R) André VAN DER KELEN

65,44

70,00

84,00

96,00

78,00

70,00

42,43

47,00

97,00

90,00

54,29

100,00

1755,02

Explications / Uitleg:

[M] = équipe mixte Offr + SOffr/Vol
gemengde ploeg Offr + OOfr/Vrijw
[E] = équipe étrangére
buitenlandse ploeg
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Les points - De punten

Classement général - Algemene Rangschikking

Epreuves pratiques - Praktische proeven

=3+9+11+12+16+17 +18+19+20 +21 + 23

/2500,00
1 CRC Glons [M] 2099,96
2 Gent [M] 2074,24
3 |Liege 2042,29
4 Vlaams Brabant 2 [M] 2038,85
5 Limburg [M] 1988,14
6 Papa 1959,67
7 Roméo [M] 1942,35
8 Suisse 1 [E] 1924,71
9 |11 Genie [M] 1910,97
10 |2 Wing Florennes 1 [M] 1890,55
11 | Light Brigade 1 [M] 1884,08
12 | Suisse 2 [E/ M] 1875,04
13 |UK1[E/M] 1873,22
14 | Neptunus [M] 1851,36
15 Vlaams Brabant 1 1842,60
16 |2 Wing Florennes 2 1835,07
17 | Les Loups [M] 1825,66
18 |WPR [M] 1782,88
19 |Light Brigade 2 [M] 1766,29
20 |MedVet [M] 1755,02
21 |UK2E] 1752,24

22 RESLLVE 1

Explications / Uitleg:
[M] = équipe mixte Offr + SOffr/Vol
gemengde ploeg Offr + OOfr/Vrijw
[E] = équipe étrangere
buitenlandse ploeg

/1100,00
1 Liege 839,84
2 CRC Gilons [M] 838,60
3 Gent [M] 835,29
4 Limburg [M] 824,89
5 Vlaams Brabant 2 [M] 823,74
6 Suisse 2 [E/ M] 812,70
7 Suisse 1 [E] 811,42
8 UK 1 [E/M] 811,17
9 Light Brigade 1 [M] 806,56
10 2 Wing Florennes 1 [M] 800,15
11 Roméo [M] 795,24
12 2 Wing Florennes 2 790,77
13 Les Loups [M] 780,65
14 Papa 773,16
15 MedVet [M] 763,28
16 WPR [M] 761,88
17 11 Genie [M] 758,97
18 UK 2 [E] 757,52
19 Vlaams Brabant 1 741,13
20 Light Brigade 2 [M] 722,42
21 Neptunus [M] 713,54

Epreuves théoriques - Theoretische proeven
=1+2+4+54+6+7+8+10+15+22

/1000,00
1 CRC Gilons [M] 922,00
2 Vlaams Brabant 2 [M] 862,00
3 Gent [M] 857,00
4 Liege 856,50
5 11 Genie [M] 842,00
6 Papa 841,00
7 Roméo [M] 829,00
8 Les Loups [M] 812,50
9 Limburg [M] 805,00
10 Neptunus [M] 782,00
11 Vlaams Brabant 1 775,00
12 Suisse 1 [E] 775,00
13 2 Wing Florennes 2 773,00
14 Light Brigade 1 [M] 772,00
15 2 Wing Florennes 1 [M] 761,50
16 Light Brigade 2 [M] 751,50
17 UK 1 [E/M] 724,00
18 UK 2 [E] 719,00
19 Suisse 2 [E/ M] 709,00
20 MedVet [M] 688,00
21 WPR [M] 668,00
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Epreuves physiques - Fysieke proeven

=13 +14 +24 + 25

Epreuves associations de Réservistes - Proeven verenigingen Reservisten

/400,00
1 Gent [M] 381,94
2 Limburg [M] 358,26
3 Neptunus [M] 355,82
4 Suisse 2 [E/ M] 353,35
5 Vlaams Brabant 2 [M] 353,12
6 WPR [M] 353,00
7 Liege 345,95
8 Papa 345,52
9 CRC Glons [M] 339,37
10 Suisse 1 [E] 338,29
11 UK 1 [E/ M] 338,04
12 2 Wing Florennes 1 [M] 328,91
13 Vlaams Brabant 1 326,47
14 Roméo [M] 318,11
15 11 Genie [M] 310,00
16 Light Brigade 1 [M] 305,52
17 MedVet [M] 303,73
18 Light Brigade 2 [M] 292,38
19 UK 2 [E] 275,71
20 2 Wing Florennes 2 271,29
21 Les Loups [M] 232,51

Epreuves en collaboration avec la Défense - Proeven in samenwerking met Defensie

=1+4+5+11+12+13+14 +15+22 +24 + 25

/1100,00
1 CRC Glons [M] 947,99
2 Vlaams Brabant 2 [M] 924,62
3 Liege 900,70
4 Suisse 1 [E] 888,29
5 Limburg [M] 872,88
6 Roméo [M] 871,99
7 Gent [M] 866,57
8 Papa 858,89
9 2 Wing Florennes 1 [M] 847,78
10 11 Genie [M] 847,75
11 Neptunus [M] 838,32
12 WPR [M] 836,38
13 Suisse 2 [E/ M] 827,47
14 Vlaams Brabant 1 818,10
15 2 Wing Florennes 2 805,66
16 MedVet [M] 799,10
17 Light Brigade 1 [M] 789,15
18 UK 1 [E/ M] 788,92
19 Light Brigade 2 [M] 757,13
20 Les Loups [M] 745,01
21 UK 2 [E] 727,09
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=2+3+6+7+8+9+10+16+17+18+19 +20 + 21 + 23

/ 1400,00
1 Gent [M] 1207,67
2 CRC Gilons [M] 1151,97
3 Liege 1141,59
4 Limburg [M] 1115,26
5 Vlaams Brabant 2 [M] 1114,24
6 Papa 1100,79
7 Light Brigade 1 [M] 1094,94
8 UK 1 [E/M] 1084,30
9 Les Loups [M] 1080,65
10 Roméo [M] 1070,36
11 11 Genie [M] 1063,22
12 Suisse 2 [E / M] 1047,57
13 2 Wing Florennes 1 [M] 1042,77
14 Suisse 1 [E] 1036,42
15 2 Wing Florennes 2 1029,40
16 UK 2 [E] 1025,14
17 Vlaams Brabant 1 1024,50
18 Neptunus [M] 1013,04
19 Light Brigade 2 [M] 1009,17
20 MedVet [M] 955,90
21 WPR [M] 946,50
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Compétition Nationale des
Cadres de Réserve

29 - 30 Oct 2015
SPA

Pour I'année 2015, HRB-DNR a a nouveau retenu la “Compétition Nationale des Cadres de Réserve”, et
I’a mise au programme annuel “Joint Reserve”.

Par la présente nous vous invitons a participer a la Compétition Nationale des Cadres de Réserve, qui
aura lieu a SPA (Quatrtier Lieutenant Général Baron Jacques de Dixmude le :
Jeu 29 et Ven 30 Oct 2015

L'appui pour cette compétition sera fourni par le Lt Bn 12/13 Li.

Cette compétition est organisée conjointement par 'TURNOR et 'TURNSOR et avec des équipes mixtes
Offr/SOffr/Vol de QUATRE personnes. Des équipes étrangeres participeront également a la compétition.

Programme:
arrivée le Mer 28 Oct 15, a partir de 18.00 Hr, ou le Jeu 29 Oct 15, avant 08.00 Hr, administration et

briefings.

premiére partie de la compétition le Jeu 29 Oct 15 (de 10.00 Hr a env 18.00 Hr).
deuxieme partie de la compétition le Ven 30 Oct 15 (de 08.00 Hr a env 16.00 Hr).
remise des prix, drink et repas d’adieu le Ven 30 Oct 15 a partir de 18.00 Hr.
ENDEX le Ven 30 Oct 15 vers 22.00 Hr.

Le parcours sera composé de boucles formant un ensemble d’épreuves et d’incidents. Les épreuves
prévues (modifications possibles) sont principalement basées sur le concept JICCS de la Défense, e.a.:
CBRN, lancer grenades, tir (Rules of Engagement), équipement, tactique, lecture de cartes, armement,
cross d’orientation, IM (reconnaissance matériel), EHBO (premiers soins), LOAC (Droit Conflits Armés),
anti-feu, épreuves des Composantes Medic, Air et Naval, piste d’obstacles (adaptée), transmission. Tout
comme ces derniéres années, le but est que les compétiteurs apprennent et mettent en pratique ces
différentes matieres. Un juste équilibre entre le nombre d’épreuves théoriques, physiques et pratiques
est recherché afin que chacun, en fonction de son &ge, entrainement et condition, puisse apporter sa
contribution a son équipe.

Tout comme les années précédentes, il sera demandé DEUX jours de rappel pour les organisateurs et
pour les compétiteurs (Jeu 29 Oct 15 & Ven 30 Oct 15). RV: au plus tard le Jeu 29 Oct 15 avant 08.00
Hr (seule la participation au programme complet est possible).
Ces deux jours comptent comme prestation, sont prévus au Programme JointReserve, et ne sont par
conséquent pas pris sur le nombre de jours attribués a I’Unité.
Il y aura possibilité de logement a partir du mercredi soir, et jusqu’au samedi matin (plus d’infos suivent).

De plus amples informations (dont le montant de la participation aux frais) et un formulaire plus détaillé
vous seront envoyés ultérieurement.

Les inscriptions au moyen du bulletin d’inscription ci-joint, sont a renvoyer au plus tard le 24 Sep 15
(par lettre ou par fax ou par mail): Srt URNOR (Rue des Petits Carmes 24 Bte 1 a 1000 BRUXELLES
Fax = 02/501.23.39 - E-mail = urnor-knvro@skynet.be).

10. Veuillez compléter correctement UN formulaire individuel d’inscription pour CHAQUE participant.
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Nationale Competitie
van de Reservekaders

29 - 30 Okt 2015
SPA

Voor 2015 heeft HRB-DNR de “Nationale Competitie van de Reservekaders” opnieuw op hetjaarprogramma
“Joint Reserve” gezet.

Bij deze nodigen we u uit om deel te nemen aan de Nationale Competitie van de Reservekaders, in
SPA (Kwartier Luitenant-Generaal Baron Jacques de Dixmude) op:
Do 29 en Vr 30 Okt 2015

Het Lt Bn 12/13 Li levert de steun voor deze competitie.

KNVRO en KNUROO organiseren samen deze competitie voor gemengde ploegen Offr/OOffr/Vrijw van
VIER personen. Ook buitenlandse ploegen zullen deelnemen.

Programma:
- aankomst op Wo 28 Okt 15, vanaf 18.00 u, ofwel op Do 29 Okt 15 vé66r 08.00 u, administratie en

briefings

eerste deel van de competitie op Do 29 Okt 15 (van 10.00 u tot ong. 18.00 u)
tweede deel van de competitie op Vr 30 Okt 15 (van 08.00 u tot ong. 16.00 u)
prijsuitreiking, drink en afscheidsmaaltijd op Vr 30 Okt 15 vanaf 18.00 u
ENDEX om Vr 30 Okt 15 rond 22.00 u

De omloop zal bestaan uit lussen met telkens een geheel van proeven en incidenten. De voorziene proeven
(wijzigingen mogelijk) zijn hoofdzakelijk gebaseerd op het concept JICCS van Defensie, nl.. CBRN,
granaatwerpen, schieten (Rules of Engagement), uitrusting, tactiek, kaartlezen, bewapening, oriéntatieloop,
IM (identificatie materieel), EHBO (eerste zorgen), LOAC (Recht Gewapende Conflicten), brandbestrijding,
proeven van de Medic, Air en Naval Componenten, hindernispiste (aangepast), transmissie. Net zoals
vorige jaren, is het de bedoeling dat de competitoren iets bijleren en die verschillende materies in de
praktijk omzetten. De verhouding tussen het aantal theoretische, fysieke en praktische proeven is zodanig
dat iedere deelnemer, in functie van zijn leeftijd, training en conditie toch zijn steentje kan bijdragen aan
Zijn ploeg.

Zoals vorige jaren, zullen er voor de organisatoren en voor de competitoren TWEE dagen wederoproeping
aangevraagd worden (Do 29 Okt 15 & Vr 30 Okt 15). RV: ten laatste op Do 29 Okt 15 v66r 08.00 u (enkel
deelname aan het volledige programma is mogelijk).

Deze twee dagen gelden als prestatie, worden voorzien op Programma JointReserve, en worden
bijgevolg niet genomen op het aantal dagen toegekend aan de Eenheid.

Logeren is mogelijk vanaf woensdagavond en tot zaterdagmorgen (meer info later).

Meer inlichtingen (0.a. het bedrag van de deelname in de kosten) en een meer gedetailleerd formulier
worden later opgestuurd.

De inschrijvingen, door middel van het hierbij gevoegd inschrijvingsformulier, dienen teruggestuurd
te worden ten laatste op 24 Sep 15 (per post of fax of per mail) naar: Srt KNVRO (Karmelietenstraat
24 Bus 1 te 1000 BRUSSEL - Fax = 02/501.23.39 - e-mail = urnor-knvro@skynet.be).

10. Gelieve voor ELKE deelnemer, EEN inschrijvingsformulier correct en volledig in te vullen.
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Le Repas de Corps
de I'URNOR

Notre repas de Corps a été un nouveau succes mais
son organisation a été, il faut I’avouer, un peu com-
pliquée par un retard conséquent du courrier. Suite
a une greve de la poste quelgues semaines avant
notre repas, certaines inscriptions ne nous sont
parvenues que deux semaines apres I’événement.
Heureusement le professionnalisme du personnel
du Club Prince Albert et la diplomatie conjuguée de
notre chef d’état-major, le major de réserve Marc
Beyts et de notre responsable du protocole, le ma-
jor de réserve Ben Jonckers nous ont permis de
faire face a la situation, a la satisfaction de tous.

28 RESLLVE 1

De Korpsmaaltijd
van KNVRO

Onze korpsmaaltijd was opnieuw een succes maar
we moeten bekennen dat de organisatie ervan een
beetje in de war is gestuurd door een belangrijke
achterstand bij de post. Door de poststaking enkele
weken voor de korpsmaaltijd ontvingen we sommige
inschrijvingen pas twee weken erna. Gelukkig zijn we
er in geslaagd aan die situatie tot ieders voldoening
het hoofd te bieden dankzij het professionalisme van
het personeel van de Club Prins Albert en de ver-
enigde diplomatie van onze stafchef, reservemajoor
Marc Beyts en van onze verantwoordelijke protocol,
reservemajoor Ben Jonckers.

© P. Sobry

© P. Sobry




Réception de
Nouvel-An
de la Réserve 2015

Monsieur le Représentant du Ministre de la Dé-
fense,

Général Van Den Put, chef de la Maison militaire du
Roi,

Messieurs les généraux,

Mesdames et messieurs en vos grades et qualités,

Chers amis réservistes,

Comme chaque année nous nous retrouvons pour
féter ensemble I’'année nouvelle. Permettez-moi
d‘abord de vous souhaiter a vous et a vos proches
une excellente année 2015 qui comble vos voeux
les plus chers.

Cette année 2015 est particuliére a plus d’un titre.
Surtout parce que pour la premiere fois, nos deux
associations ont décidé de s’unir pour vous accueil-
lir. Il ne s’agit pas croyez-le d’'un souci d’économie
d’échelle mais plutét d’une volonté tres ferme des
deux associations et de leurs deux présidents d’unir
nos forces afin de mieux servir notre pays. Une
seule Défense, une seule Réserve telle est notre op-
tique. C’est donc avec un trés grand plaisir que je
céderai la parole dans deux minutes a mon collegue
I’adjudant de réserve Michel d’ALESSANDRO, pré-
sident de I'union royale nationale des sous-officiers
de réserve.

Depuis la suspension du service militaire en 1994,
la Réserve n’a cessé de diminuer mais cela ne I'a
pas empéchée de continuer a assumer les missions
que la Défense lui confie. Comme I'armée de métier,
la Réserve a subi les différentes réformes et restric-
tions qui ont jalonné ces vingt derniéres années.
Heureusement, ces quelques derniéres années, des
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Nieuwjaars-
receptie van de
Reserve 2015

Mijnheer de vertegenwoordiger van de Minister van
Defensie,

Generaal Van Den Put, hoofd van het Militair Huis
van de Koning,

Generaals,

Dames en heren in uw graden en hoedanigheden,
Beste vrienden reservisten,

Zoals elk jaar ontmoeten wij hier mekaar om samen
het nieuwe jaar te vieren. Sta mij toe u en uw dier-
baren eerst en vooral een uitstekend jaar 2015 te
wensen dat uw diepste verwachtingen moge ver-
vullen.

Het jaar 2015 is een bijzonder jaar vooral omdat
onze beide Verenigingen voor de eerste keer beslo-
ten hebben u samen te verwelkomen. Geloof mij,
het gaat ons niet om schaalvoordelen maar wel over
de zeer uitgesproken wil van onze beide Verenigin-
gen en van hun twee voorzitters om hun krachten te
bundelen om ons land beter te dienen. Een Defensie
en één Reserve, dat is ons uitgangspunt. Het is dan
ook met veel plezier dat ik over enkele ogenblikken
het woord zal geven aan mijn collega, reserve ad-
judant Michel d’ALESSANDRO, voorzitter van de
Koninklijke Nationale Unie van de Reserveonderof-
ficieren.

Sinds de opschorting van de legerdienst in 1994, is de
Reserve voortdurend kleiner geworden maar dat heeft
ons niet verhinderd de opdrachten te blijven vervullen
die Defensie aan de Reserve heeft toevertrouwd. Zoals
het actieve kader heeft de Reserve de verschillende
hervormingen en besparingen ondergaan die Defensie
de voorbije 20 jaar gekenmerkt hebben. Gelukkig heb-

jeunes tres motivés sont
venus regarnir un peu
nos rangs.

Nos deux associations
n‘ont eu de cesse de
maintenir I’excellent
niveau de qualité de la
Réserve et de pousser
tous nos réservistes
a s’adapter aux exi-
gences nouvelles. Ce
travail de longue ha-
leine ne s’est pas fait
en dehors de I'armée
mais en son sein. Nous ne pouvons que nous
réjouir des excellents contacts que nos prédéces-
seurs et nous avons toujours entretenus avec le
directeur de la réserve nationale. Grace a une ex-
cellente collaboration et un soutien sans faille de
nos autorités, nous pouvons continuer a tenir nos
membres au courant des évolutions. Notre com-
pétition nationale annuelle, organisée avec le sou-
tien de I’armée de métier, connait un succes gran-
dissant. Chaque année, nous pouvons également
compter sur la participation d’équipes étrangeéres,
ce qui contribue au rayonnement international de
la Belgique.

Cette année, poussés dans le dos par les plus
jeunes d’entre nous, nous organisons pour la pre-
miere fois une journée de la Réserve qui permettra
aux plus jeunes de compléter leur instruction mili-
taire par une journée sur le terrain, aussi instructive
qu’amusante. Dans le cadre du renforcement de
la collaboration entre nos deux associations, nous
avons également décidé de remplacer nos deux re-
vues I’ARES et le PATRIOT par une revue commune
que je ne puis pas encore vous dévoiler aujourd’hui.

La Réserve, de moins en moins nombreuse mais
de plus en plus unie veut rester a la disposition de
la Défense en lui apportant des qualifications et
expériences tant civiles que militaires. Nous nous
rendons compte cependant aujourd’hui des défis
que cette derniere doit affronter. On peut trés sou-
vent améliorer son efficience et faire aussi bien avec
moins de moyens mais il arrive un moment ou le
manqgue de moyens adéquats risque d’hypothéquer
le fonctionnement efficace.

Issus des entreprises publiques ou privées comme
notre Ministre actuel, les réservistes n’ont peur ni
des plans stratégiques, ni des plans opérationnels,
ni méme des réformes et des restructurations mais
ils sont persuadés que tout cela doit se faire avec
une définition claire des missions et une vision poli-
tique précise.

ben enkele zeer gemoti-
veerde jongeren de jong-
ste jaren onze rangen te-
rug enigszins aangevuld.

Onze beide Verenigin-
gen streven er onophou-
delijk naar het uitste-
kend kwaliteitsniveau
van de Reserve te hand-
haven en alle reservisten
te stimuleren om zich
aan de nieuwe eisen
aan te passen. Dit werk
van lange adem werd
en wordt niet gerealiseerd buiten het leger maar
erbinnen. Wij kunnen ons slechts verheugen over
de uitstekende contacten die onze voorgangers en
wijzelf gisteren en vandaag hadden en hebben met
de Directeur Nationale Reserve (DNR). Dankzij de
uitstekende samenwerking met en de onafgebroken
steun van onze overheden kunnen wij onze leden
blijven op de hoogte houden van de ontwikkelingen.
Onze jaarlijkse nationale competitie georganiseerd
met de steun van het beroepsleger kent een stij-
gend succes. Elk jaar mogen wij ook rekenen op de
deelname van buitenlandse ploegen wat bijdraagt
tot de internationale uitstraling van Belgié.

Dit jaar, onder zachte dwang van de jongsten onder
ons, organiseren wij voor de eerste keer een Dag
van de Reserve die de jonge reservisten zal toelaten
hun militaire opleiding aan te vullen met een zowel
leerrijke als plezierige dag op het terrein. In het kader
van de versterkte samenwerking tussen onze beide
verenigingen hebben wij ook besloten onze twee
tijdschriften, de ARES en de PATRIOT te vervangen
door een gemeenschappelijk tijdschrift waarvan ik u
vandaag de naam nog niet kan onthullen.

De Reserve, minder talrijk maar meer verenigd dan
ooit, wil ten dienste blijven van Defensie door aan
Defensie haar civiele en militaire kwalificaties en er-
varing ter beschikking te stellen. Uiteraard geven we
ons rekenschap van de uitdagingen waarmee De-
fensie vandaag geconfronteerd wordt. De efficiéntie
verbeteren en even goed of beter doen met minder
middelen is zeer dikwijls mogelijk maar er komt wel
een moment waarop het tekort aan adequate mid-
delen de efficiénte werking hypothekeert.

Reservisten komen uit publieke of private onder-
nemingen zoals onze Minister. Zij hebben dan ook
geen angst voor strategische of operationele plan-
nen en zelfs niet voor hervormingen en herstructu-
reringen. Zij zijn er wel van overtuigd dat dat alleen
mogelijk is met een duidelijke definitie van de op-
drachten en een heldere politieke visie.
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Les réservistes sont préts a faire face aux mémes
restrictions que I’'armée de métier, ils ne se laisse-
ront cependant pas sacrifier sur I'autel des écono-
mies vite faites et des démantélements rapides.

Nous sommes persuadés qu’aujourd’hui plus que
jamais le lien entre la société civile et 'armée de
métier doit étre renforcé. L’heure des hésitations est
maintenant dépassée, il faut prendre des décisions !
En tant que réservistes, nous pensons, je le répéte,
que nous pouvons mettre une série de compé-
tences au service de I'armée et a travers elle au ser-
vice de la Nation. Il est temps de se mettre autour
de la table et de définir d’'une part ce dont I'armée
a besoin, d’autre part ce que la Réserve peut offrir.
Seule une réflexion commune nous permettra d’uti-
liser tous les moyens de la maniére la plus efficiente
au service de tous.

De notre c6té nous avons entamé la réflexion sur ce
que nous pouvons apporter a la Défense par deux
réunions de brainstorming et la mise sur pied d’un
groupe de travail. Notre objectif est d’organiser a
I’automne, avec le soutien de la Défense un sympo-
sium sur la Réserve. Cette activité ne sera possible
que dans le dialogue avec les autorités militaires
et politiques. Tandis que nous poursuivons notre
réflexion, le Ministre finalise son plan de réforme.
Nous ne voulons pas étre un obstacle a cette ré-
forme mais au contraire un partenaire décidé a ser-
vir et prét a tout mettre en ceuvre pour que notre col-
laboration permette de renforcer I'armée de métier
et de la rendre plus disponible pour ses missions
principales.

En cette année économiquement difficile qui a mal-
heureusement débuté dans la terreur, la Réserve,
représentée aujourd’hui par nos deux associations,

” >
=
8
o
(D)
o
©)

32 RESLLVE 1

De reservisten zijn bereid om aan dezelfde bespa-
ringen als het beroepsleger het hoofd te bieden. Zij
zijn niet bereid om geofferd te worden op het altaar
van haastige besparingen en snelle ontmantelingen.

Wij zij er van overtuigd dat vandaag de band tus-
sen de civiele maatschappij en het beroepsleger
meer dan ooit moet versterkt worden. Beslissingen
moeten genomen worden, de tijd van aarzelingen
is voorbij. Als reservisten denken wij — ik zeg het
nogmaals — dat wij een aantal competenties te
dienste kunnen stellen van het leger en dus van de
Natie. Het moment is aangebroken om aan de ta-
fel te gaan zitten en vast te leggen wat het leger
nodig heeft en wat de Reserve kan bieden. Alleen
een gemeenschappelijke denkoefening laat toe alle
middelen op de meest efficiénte manier te gebrui-
ken ten dienste van allen.

Wij van onze kant hebben de denkoefening over
wat wij kunnen bijdragen aan Defensie opgestart
met twee brainstormingsvergaderingen en een
werkgroep. Ons objectief is het organiseren van
een symposium in de herfst over de Reserve, met
de steun van Defensie. Deze oefening is slechts
mogelijk in dialoog met de militaire en politieke
overheden. Terwijl wij onze denkoefening voort-
zetten, finaliseert de Minister zijn hervormings-
plan. Wij willen die hervorming niet in de weg
staan maar integendeel een partner zijn die wil
dienen en die bereid is alles in het werk te stel-
len opdat onze samenwerking het beroepsleger
zou versterken en beschikbaarder maken voor zijn
hoofdopdrachten.

In dit economisch moeilijk jaar dat ongelukkigerwij-
ze gestart is in terreur wenst de Reserve, vertegen-
woordigd door onze beide verenigingen haar steun
aan Defensie, waarvan zij integraal deeluitmaakt,
opnieuw te bevestigen.

Wij roepen op tot een respectvolle en rechtstreekse
dialoog. De Reserve kan voorstellen doen maar het
is niet aan haar om haar rol en opdracht te defi-

veut redire son souhait de soutenir la Défense dont
elle est partie intégrante.

Nous appelons a un dialogue respectueux et direct.
La Réserve peut faire des propositions mais il ne lui
appartient pas de définir son réle et sa mission. Les
autorités politiques et militaires doivent se rendre
compte aujourd’hui que seule une prise en compte
de la Réserve permettra a la Belgique de remplir ses
obligations internationales.

Les réservistes sont des optimistes et pensent que
tout probleme a une solution. Monsieur le représen-
tant du Ministre de la Défense nous vous faisons
notre messager auprés de monsieur le Ministre
pour lui dire notre volonté de collaborer de maniere
effective au futur plan de la Défense. Madame et
messieurs les généraux, nous voulons vous redire
que le Réserve est plus que jamais aujourd’hui a vos
ordres.

Bonne année a tous et vive la Réserve !

© P. Sobry

niéren. De politieke en militaire overheden moeten
beseffen dat Belgié een degelijke Reserve nodig
heeft om aan zijn internationale verplichtingen te
voldoen.

Reservisten zijn optimisten en er dus van overtuigd
dat er voor elk probleem een oplossing bestaat.
Mijnheer de vertegenwoordiger van de Minister
van Defensie, mogen wij u vragen aan de Minister
onze boodschap over te brengen dat wij effectief
willen meewerken aan het toekomstig plan van
Defensie. Aan de generaals hier aanwezig willen
wij herhalen dat de Reserve meer dan ooit tot hun
orders is.

Een gelukkig jaar aan allen en leve de Reserve!
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Recrutement de
Militaires de Réserve

Les textes ci-apres ont été publiés au Moniteur
belge. Vous vy retrouverez de plus amples
informations.

A chaque fois, il est indiqué:

- Postes vacants: sous réserve d’adaptation
en fonction des moyens budgétaires du
département de la Défense et/ou de modification
des besoins organisationnels, le nombre de
places est fixé comme suit (voir tableaux ci-
dessous).

- Adaptations possibles des places non attribuées:
le chef de la Section Recrutement et Sélection de
la Direction générale Human Resources adapte,
si nécessaire, les postes vacants par fonction
sur base des circonstances de recrutement et
organise les transferts en fonction des besoins
exprimés.

Werving van
Reservemilitairen

De teksten die hieronder vermeld staan werden
in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd. U zult er
meer inlichtingen vinden.

Telkenmale wordt vermeld:

- Vacatures: onder voorbehoud van aanpassing
in functie van de budgettaire middelen van het
departement Defensie en/of van veranderingen
in de behoeften van de organisatie, is het aantal
opengestelde plaatsen als volgt bepaald (zie
tabellen hieronder).

- Mogelijke aanpassingen van de niet toegekende
plaatsen: de chef van de sectie wervingsbeleid
van de Algemene Directie Human Resources
past, indien nodig, de vacatures per functie
aan op basis van de wervingsomstandigheden
en organiseert de transfers in functie van de
uitgedrukte behoeften.

Officiers de Réserve — Reserveofficieren

(voir Moniteur belge dd 26 Jan 2015 / zie Belgisch Staatsblad dd 26 Jan 2015)

1. Des sessions de recrutement normal, de
recrutement spécial et de recrutement spécial
latéral de candidats officiers de réserve titulaires
soit d’un dipléme universitaire, soit d’un diplédme
de I’enseignement supérieur de type long ou d’un
niveau au moins équivalent, sont organisées en
2015 pour la Force terrestre (LC), la Marine (NC),
la Force aérienne (AC) et le Service médical (MC).

2. Inscriptions:

a. L’inscription est possible a partir du 13 octobre
2014.

b. Les conditions de participation au concours,
les conditions d’admission et les matiéres
du concours peuvent étre obtenues aupres
des Centres d’Information, au Numéro Vert
0800/33348 ou par www.mil.be/fr/vacature

3. Programme des épreuves et examens:

a. Les examens médicaux, I'épreuve commune
de condition physique et les épreuves
psychotechniques sont organisés a partir du
13 octobre 2014.

b.Une interview structurée devant une
commission d’examen en vue d’apprécier
I’aptitude du postulant a exercer les fonctions
futures pour lesquelles il est recruté, est
organisée du 31 aolt 2015 au 11 septembre
2015.

1. In 2015 worden wervingssessies georganiseerd
voor de normale werving, bijzondere werving en
de laterale bijzondere werving van kandidaat-
reserveofficieren, die houder zijn van een diploma
van universitair onderwijs of van het hoger onderwijs
van het lange type, of van een minstens gelijkwaardig
niveau voor de Landmacht (LC), de Marine (NC), de
Luchtmacht (AC) en de Medische Dienst (MC).

2. Inschrijvingen:

a. Deinschrijving is mogelijk vanaf 13 oktober 2014.

b. De voorwaarden tot deelname aan de wedstrijd,
de toelatingsvoorwaarden en de vakken van
de wedstrijd kunnen worden bekomen bij de
Informatiecentra, op het Groene Nummer
0800/33348 of via www.mil.be/nl/vacature

3. Programma van de proeven en examens:

a. De  geneeskundige  onderzoeken, de
gemeenschappelijke proef inzake fysieke
conditie en de psychotechnische proeven
worden georganiseerd vanaf 13 oktober 2014.

b. Een gestructureerd interview voor een
examencommissie betreffende de
beroepskennis met het oog op de beoordeling
van de geschiktheid voor het uitoefenen van
de toekomstige functies waarvoor men wordt
aangeworven, wordt georganiseerd van 31
augustus 2015 tot 11 september 2015.
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a. Recrutement normal / Normale werving:

Exigences de dipldmes comme déterminées ci-dessous:

Diplomavereisten zoals hieronder bepaald:

Fonction / Functie

Diplome exigé / Vereist diploma

Traducteur langues africaines
Vertaler Afrikaanse talen

Master en langues et culture africaines (1)
Master in Afrikaanse talen en culturen (1)

Arabe Interpréte
Tolk Arabisch

Master standard Arabe (1)
Master standaard Arabisch (1)

Conseiller en environnement
Milieuconsulent

Conseiller en environnement Niv A (1)
Milieuadviseur Niv A (1)

Conseiller en prévention
Preventieconsulent

Conseiller en prévention Niv 1 (1)
Preventieadviseur Niv 1 (1)

Architecte
Architect

Master en architecture ou master ingénieur: architecture (1)
Master in architectuur of master in ingenieurswetenschappen: architectuur (1)

Traducteur néerlandais-anglais
Vertaler Nederlands-Engels

Master en traduction néerlandais - anglais (1)
Master in het vertalen Nederlands - Engels (1)

Traducteur néerlandais-francais
Vertaler Nederlands-Frans

Master en traduction néerlandais - frangais (1)

Traducteur francais-néerlandais
Vertaler Frans-Nederlands

Master in het vertalen Nederlands - Frans (1)
(

Master en traduction francais - néerlandais (1)
Master in het vertalen Frans - Nederlands (1)

Médecin généraliste
Algemeen geneesheer

Master en médecine (1)
Master in de acute geneeskunde (1)

Médecin de premiére ligne
Eerstelijnsgeneesheer

Master en médecine aigué (1)
Master in acute geneeskunde (1)

Médecin (Médecine aéronautique)

Master en médecine aigue aéronautique (1)

Luchtvaartgeneesheer Master in de geneeskunde met een bijkomende vorming in de
luchtvaartgeneeskunde (1)

Vétérinaire Master en médecine vétérinaire - spécialisation orthopédie (1) (2)

Dierenarts Master in de dierengeneeskunde - specialisatie orthopedie (1) (2)

Dentiste Master en dentisterie (1)

Tandarts Master in de tandheelkunde (1)

Pharmacien spécialiste en biologie clinique

Apotheker specialist in de klinische biologie

Master en sciences pharmaceutiques avec une formation
complémentaire en biologique clinique (1)
Master in de farmaceutische zorg, afstudeerrichting apotheek
met een bijkomende vorming in klinische biologie (1)

Médecin - Anesthésiste
Geneesheer - Anesthesist

Master en médecine spécialiste en anesthésie/réanimation (1)
Master geneesheer specialist in de anesthesia-reanimatie (1)

Médecin - Urgentiste
Geneesheer - Urgentist

Master en médecine d’urgence (1)
Master urgentiegeneeskunde (1)

Médecin - Soins intensifs
Geneesheer - intensieve zorgen

Master en médecine spécialiste en soins intensifs (1)
Master in geneeskundige specialisatie intensieve zorgen (1)

Médecin - Radiologue
Geneesheer - Radioloog

Master en médecine, spécialiste radiologie (1)
Master geneesheer, specialist in de rontgendiagnose (1)

Médecin - Chirurgien orthopédique
Geneesheer - Orthopedisch Chirurg

Master en médecine, spécialiste en médecine orthopédique (1)
Master geneesheer specialist in de orthopedische heelkunde (1)

Médecin - Médecine interne-infectiologie

Geneesheer - Internist-Infectioloog

Master en médecine, spécialiste en médecine interne -
infectiologie (1)

Master geneesheer specialist inwendige geneeskunde -
infectioloog (1)

Fonction Functie F N | Tot.
Officier liaison Officier verbindingen 0 1 1
- Officier coordination Officier codrdinatie 1 0 1
Officier liaison Officier verbindingen 1 0 1
AC Officier coordination Officier codrdinatie 0 1 1
TOTAL TOTAAL| 2 2 4
b. Recrutement spécial / Bijzondere werving:
Fonction Functie F N | Tot.
Traducteur langues africaines Vertaler Afrikaanse talen 1 1 2
Arabe Interprete Tolk Arabisch 1 1 2
Conseiller en environnement Milieuconsulent 1 1 2
Conseiller en prévention Preventieconsulent 1 1 2
- Architecte Architect 1 0 1
Traducteur néerlandais-frangais Vertaler Nederlands-Frans 0 1 1
Traducteur francais-néerlandais Vertaler Frans-Nederlands 1 0 1
Sous-total Subtotaal | 6 5 | 11
Conseiller en prévention Preventieconsulent 1 1 2
NC | Traducteur néerlandais-anglais Vertaler Nederlands-Engels 0 1 1
Sous-total Subtotaal | 1 2 3
Conseiller en prévention Preventieconsulent 0 1 1
AC | Architecte Architect 0 1 1
Sous-total Subtotaal| 0 2 2
Médecin généraliste Algemeen geneesheer 1 1 2
Médecin de premiere ligne Eerstelijnsgeneesheer 5 5 |10
Médecin (Médecine aéronautique) Geneesheer (Luchtvaartgeneeskunde) 1 1 2
Vétérinaire Dierenarts 1 1 2
Dentiste Tandarts 2 0 2
Pharmacien spécialiste en biologie clinique | Apotheker specialist in de klinische biologie| 1 1 2
Médecin - Anesthésiste Geneesheer - Anesthesist 1 1 2
Me Médecin - Urgentiste Geneesheer - Urgentist 1 1 2
Médecin - Soins intensifs Geneesheer - intensieve zorgen 1 1 2
Médecin - Radiologue Geneesheer - Radioloog 1 1 2
Médecin - Chirurgien orthopédique Geneesheer - Orthopedisch Chirurg 1 1 2
Médecin - Médecine interne-infectiologie | Geneesheer - Internist-Infectioloog 1 1 2
Médecin - Médecine tropicale Geneesheer - Tropische geneeskunde 1 1 2
Sous-total Subtotaal | 18 | 16 | 34
TOTAL TOTAAL| 25 | 25 | 50

Médecin - Médecine tropicale
Geneesheer - Tropische geneeskunde
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Master en médecine aigue, spécialiste en médecine tropicale (1)
Master geneeskunde specialist tropische geneeskunde (1)
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(1) Een gelijkwaardig diploma of een hoger diploma
Zijn eveneens toegelaten maar om de rechten
en verplichtingen te bepalen wordt er met het
vereiste diploma rekening gehouden.

(2) Met ervaring in artroscopie.

(1) Un dipldbme équivalent ou supérieur est
également admis mais pour déterminer les
droits et obligations, il est tenu compte du
diplébme exigé.

(2) Avec expérience en arthroscopie.

Master en médecine aigue, spécialiste en médecine tropicale (1)
Master in acute geneeskunde, specialisatie tropische geneeskunde (1)

Médecin - Médecine tropicale
Geneesheer - Tropische geneeskunde

Master en médecine spécialiste en soins intensifs (1)
Master in geneeskundige specialisatie intensieve zorgen (1)

Médecin - Soins intensifs
Geneesheer - intensieve zorgen

Master en médecine spécialiste en anesthésie/réanimation (1)
Master geneesheer specialist in de anesthesia/reanimatie (1)

Médecin - Anesthésiste
Geneesheer - Anesthesist

c. Recrutement spécial latéral / Laterale bijzondere werving:

Fonction Functie F N | Tot. Dentiste Master en dentisterie (1)
; . : . . . . . Tandarts Master in tandheelkunde (1)
Pharmacien spécialiste en biologie clinique | Apotheker specialist in de klinische biologie| 1 1 2

. , ) Dierenarts Master en médecine vétérinaire - spécialisation orthopédie (1) (2)
Médecin - Radiologue Geneesheer - Radioloog 1 1 2 Vétérinaire Master in de dierengeneeskunde - specialisatie orthopedie (1) (2)
Médecin - Chirurgien orthopédique Geneesheer - Orthopedische heelkunde 1 1 2 o L . j . o .

— — : : : : — (1) Un diplébme équivalent ou supérieur est éga- (1) Een gelijkwaardig diploma of een hoger diploma
Médecin - Médecine Interne-infectiologie | Geneesheer - Interne geneeskunde - infectiologie| 1 1|2 lement admis mais pour déterminer les droits zijn eveneens toegelaten maar om de rechten en
Médecin - Urgentiste Geneesheer - Urgentiegeneeskunde 1 1 2 et .ok,JIigations, il est tenu compte du dipléme vgrplichtingen te bgpalen wordt er met het ver-

- —— exige. eiste diploma rekening gehouden.

Médecin généraliste Algemeen geneesheer 6 | 6 | 12 (2) Avec expérience en arthroscopie. (2) Met ervaring in artroscopie.
MC | Médecin - Médecine aéronautique Geneesheer - Luchtvaartgeneeskunde 2 2 4
Médecin - Médecine tropicale Geneesheer - Tropische geneeskunde 101 ] 2 Sous-officiers de Réserve — Reserveonderofficieren
— — - - (voir Moniteur belge dd 19 Jan 2015 / zie Belgisch Staatsblad dd 19 Jan 2015)
Médecin - Soins intensifs Geneesheer - Intensieve zorgen 1 1 2
Médecin - Anesthésiste Geneesheer - Anesthesist 1 ] > 1. U,n recrutement de candidats sous-officiers de 1.1n 2015 wo_rcjt een werving van kandidaat-reser-
réserve est organisé en 2015. veonderofficieren georganiseerd.
Dentiste Tandarts 1 1 2 2. Inscriptions: 2. Inschrijvingen:
Vétérinaire Dierenarts 1 ] 5 a. L'inscription est possible a partir du 13 octobre a. De inschrijving is mogelijk vanaf 13 oktober 2014.
2014. b. De voorwaarden tot deelname aan de wed-
TOTAL TOTAAL| 18 18 36 b. Les conditions de participation au Strijd’ de toe]atingsvoorwaarden en de vakken

concours, les conditions d’admission et
les matieres du concours peuvent étre
obtenues auprés des Centres d’Informa-
tion ou au Numéro Vert 0800/33348 ou par
www.mil.be/fr/vacature

3. Programme des épreuves et examens:

van de wedstrijd kunnen worden bekomen bij
de Informatiecentra of op het Groene Nummer
0800/33348 of via www.mil.be/nl/vacature
3. Programma van de proeven en examens:
a. De geneeskundige onderzoeken, de gemeen-

Remarque: une expérience professionnelle de
minimum 5 ans est requise

Opmerking: een beroepservaring van minimaal 5
jaar is vereist.

Exigences de dipldmes comme déterminées ci-dessous: Diplomavereisten zoals hieronder bepaald:

een bijkomende vorming klinisch bioloog (1)

Médecin - Radiologue
Geneesheer specialist in de rontgendiagnose

Master en médecine, spécialiste radiologie (1)
Master geneesheer, specialist in rontgendiagnose (1)

Médecin - Chirurgien orthopédique
Geneesheer specialist in de
orthopedische heelkunde

Master en médecine, spécialiste en médecine orthopédique (1)
Master geneesheer, specialist in orthopedische heelkunde (1)

Médecin - Médecine interne-infectiologie

Master en médecine, spécialiste en médecine interne -
infectiologie (1)
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mission d’examen en vue d’apprécier I'ap-
titude du postulant a exercer les fonctions
futures pour lesquelles il est recruté, est
organisée du 31 aolt 2015 au 11 septembre
2015.

a. Recrutement normal / Normale werving

Fonction / Functie Dipléme exigé / Vereist diploma a. Les examens medicaux, I'épreuve commune schappelijke proef inzake fysieke conditie en
X . 5 — - - - de condition physique et les épreuves psy- de psychotechnische proeven worden georga-
Pharmacien spécialiste en biologie clinique | Master en sciences pharmaceutiques avec une formation chotechniques sont organisés a partir du 13 niseerd vanaf 13 oktober 2014.
o . o .  CEmEEmENETD € Ereleipe dlitue (i) octobre 2014. . Een gestructureerd interview voor een examen-
Apotheker specialist in de klinische biologie | Master in farmaceutische zorg, afstudeerrichting apotheek, met b. Une interview structurée devant une com-

commissie betreffende de beroepskennis met het
00g op de beoordeling van de geschiktheid voor het
uitoefenen van de toekomstige functies waarvoor
men wordt aangeworven, wordt georganiseerd van
31 augustus 2015 tot 11 september 2015.

Geneesheer specialislt in de interne Master geneesheer, specialist in inwendige genegskuns:le - Eeneiion Functie F N |Tot.
geneeskunde - Infectioloog infectiologie (1)
Médecin - Urgentiste Master en médecine d’urgence (1) LC |Sous-officier liaison Onderofficier verbinding 2 1 3
ErEneEsnoer SpEsElE d.e Hsiier Tn urgEniiogEnEeskumels (1) Sous-officier conseiller en prévention Onderofficier brandadviseur (1)

urgentiegeneeskunde NC . . 2 0 2

incendie (1)
Médecin généraliste Master en médecine (1) ) i .
Algemeen geneesheer Master in de acute geneeskunde (1) MC Assistant dentiste Tandartsassistent 0 | 1 1
Médecin - Médecine aéronautique Master en médecine aigue aéronautique (1) Ambulancier Ambulancier 1 1 2
Luchtvaartgeneesheer Master in de geneeskunde met een bijkomende vorming in de
luchtvaartgeneeskunde (1) TOTAL TOTAAL| 5 | 3 | 8
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(1) Doit étre en possession d”un brevet reconnu de
pompier.

b. Recrutement spécial / Bijzondere werving

(1) Moet in het bezit zijn van een erkend brevet van
brandweerman.

Fonction Functie F N | Tot.
LC | Déclarant de douane (1) Douanedeclarant (1) 0 1 1
AC | Déclarant de douane (1) Douanedeclarant (1) 1 0 1
Vi Infirmier (2) Verpleegkundige (2) 1 1 2
Technicien en imagerie médicale (3) Operator Medische Beeldvorming (3) 1 1 2
TOTAL TOTAAL| 3 3 6

(1) Bachelor en expédition
(2) Bachelor infirmier
(3) Bachelor en imagerie médicale

(1) Bachelor in de expeditie
(2) Bachelor in de verpleegkunde
(3) Bachelor in de medische beeldvorming

La Défense

remise les grades de
maréchal des logis
et de brigadier (suite)

Le Lieutenant-général  Philippe = GROSDENT,
Aide de Camp de S. M. le Roi, Directeur général
Human Resources, nous a envoyé le correctif ci-
dessous a l’article paru dans I’ARES 156. Nous I’en
remercions.

Si les dénominations de maréchal des logis et de
brigadier ont été supprimées en tant que grade
administratif, il n’en reste pas moins vrai qu’elles
restent d’application dans les deux unités des
Troupes de manceuvre qui perpétuent les traditions
de Cavalerie, a savoir le Bn Med 1/3L et le Bn ISTAR,
tout comme les dénominations escadron et SSM
(Squadron sergeant-major) restent d’application.

Au sein du CC Land-Dept Manoeuvre, les grades
de Cavalerie peuvent également étre portés
par le personnel ayant appartenus au Troupes
Blindées.

Les détails peuvent étre retrouvés dans la GID-
DGHR-DEPEND-001 du 10 Oct 14, Ann B, pages
1,2,et5/5
http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/
Documents%20Convertis/Directives/G
ID/DGHR-GID-DEPEND-001_N+F.pdf
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Defensie

zegt wachtmeester
en brigadier
vaarwel (vervolg)

Luitenant-generaal Philippe GROSDENT, Vieugel-
adjudant van Z. M. de Koning, Directeur-generaal
Human Resources, heeft ons volgende rechtzetting
gestuurd op het artikel verschenen in de ARES 156.
We danken hem hiervoor.

De benamingen van wachtmeester en brigadier
werden inderdaad afgeschaft als administratieve
graden, maar ze blijven nochtans van toepassing
bij de twee eenheden van de Maneuvertroepen die
de tradities van Cavalerie verderzetten, nl. het Bn
Med 1/3L en het Bn ISTAR, evenals de benamingen
eskadron en SSM (Squadron sergeant-major) van
toepassing blijven.

In de schoot van CC Land-Dept Manoeuvre, mogen
de graden van de Cavalerie ook gedragen worden
door het personeel dat behoord heeft tot de Pant-
sertroepen.

Meer details kunnen gevonden worden in GID-
DGHR-DEPEND-001 van 10 Oct 14, Bijl B, blz 1,
2,et5/5
http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Docu-
ments%20Convertis/Directives/G
ID/DGHR-GID-DEPEND-001_N+F.pdf

Nos Généraux...

Modifications depuis ’ARES 156 du 4®™ trimestre

2014; dernier Moniteur belge consulté: 20 Fév
2015.

- le Général-major Jean-Paul CLAEYS a été dé-
chargé de I’'emploi de Chef du Secrétariat admi-
nistratif et technique du Département de la Dé-
fense (11/10/2014), et est devenu Directeur des
Ressources humaines et de la Formation, Cellule
stratégique du Cabinet du MOD

- le Général de Brigade de Vincent D’HOEST a été
déchargé de I'emploi de Directeur adjoint de la
coordination militaire auprés de la cellule Défense
(11/10/2014), a été désigné a I'emploi de Chef du
Secrétariat administratif et technique du Départe-
ment de la Défense, et la commission au grade
de Général de Brigade est prolongée pour exercer
cet emploi (11/10/2014)

- le Général de Brigade Raymond DORY, qui était
Conseiller militaire aupres du Ministre des Affaires
étrangeres, a été désigné pour I’emploi d’Adjoint
a ACOS Strat, et la commission au grade de Gé-
néral de Brigade est prolongée pour exercer cet
emploi (01/12/2014)

- la démission honorable de ses fonctions d’Admi-
nistrateur général adjoint a I’Office central d’Ac-
tion sociale et culturelle (OCASC) est accordée a
Etienne DUBUISSON (31/08/2014), et il est auto-
risé a porter le titre honorifique d’Administrateur
général adjoint

- le Général de Brigade Herman GEENS, qui était
Director Operations aupres du Belgian Participa-
tion in European Union Military Staff (Bruxelles), a
été mis a la pension (01/01/2015)

- ’Amiral de Flottille Georges HEEREN a été dé-
chargé de I’'emploi d’Adjoint au Sous-chef d’Etat-
major Stratégie (05/11/2014), a été désigné pour
I’emploi de Chef de la Division Concepts & Plans
de ACOS Ops&Trg (DACOS C&PI), et la commis-
sion au grade de Général de Brigade est prolon-
gée pour exercer cet emploi (05/11/2014)

- la démission honorable de sa fonction de Direc-
teur général est accordée a Philippe THILLY, avec
admission a une pension de retraite (01/02/2015),
et il est autorisé a porter le titre honorifique de sa
fonction exercée en dernier lieu

- le Lieutenant-général Aviateur Claude VAN DE
VOORDE, Aide de Camp de S. M. le Roi, Direc-
teur des Opérations au sein du Cabinet de la Dé-
fense, a cessé d’étre Aide de Camp de S. M. le
Roi (01/11/2014)

Onze Generaals...

Wijzigingen sedert onze ARES 156 van het 4 tri-
mester 2014; laatst Belgisch Staatsblad geraad-
pleegd: 20 Feb 2015.

- Generaal-majoor Jean-Paul CLAEYS, werd ont-
slagen uit het ambt van Chef van het Administra-
tief en Technisch Secretariaat op het Departement
van Landsverdediging (11/10/2014), en is Beleids-
directeur Personeel en Vorming, Beleidscel, Kabi-
net MOD geworden

- Brigade-generaal Vincent D’HOEST werd ontsla-
gen uit het ambt adjunct-directeur van de militaire
codrdinatie bij de cel Defensie (11/10/2014), werd
aangewezen voor het ambt van Chef van het Ad-
ministratief en Technisch Secretariaat op het De-
partement van Landsverdediging, en de aanstel-
ling in de graad van Brigade-generaal werd ver-
lengd om dat ambt uit te oefenen (11/10/2014)

- Brigadegeneraal Raymond DORY die Militaire
Raadgever bij de Minister van Buitenlandse Zaken
was, werd aangewezen voor het ambt van Adjunct
bij ACOS Strat, en de aanstelling in de graad van
Brigade-generaal werd verlengd om dat ambt uit
te oefenen (01/12/2014)

- het eervol ontslag uit zijn betrekking van adjunct
Administrateur-generaal bij de Centrale Dienst
voor sociale en culturele Actie (CDSCA) wordt
verleend aan Etienne DUBUISSON (31/08/2014),
en hij wordt eershalve gegund de titel van adjunct
Administrateur-generaal te blijven dragen

- Brigade-generaal Herman GEENS, die Director
Operations bij de Belgian Participation in Euro-
pean Union Military Staff (Brussel), was, werd op
pensioen gesteld (01/01/2015)

- Flottielje-admiraal Georges HEEREN werd ontsla-
gen uit het ambt van Adjunct bij de Onderstafchef
Strategie (05/11/2014), werd aangewezen voor
het ambt van Chef van de Divisie Concepts &
Plans van ACOS Ops&Trg (DACOS C&PI), en de
aanstelling in de graad van Brigade-generaal werd
verlengd om dat ambt uit te oefenen (05/11/2014)

- het eervol ontslag uit zijn ambt van Directeur-
generaal wordt verleend aan Philippe THILLY
(01/02/2015), en de toestemming wordt hem ver-
leend om de titel van het laatst uitgeoefende ambt
eershalve te voeren

- Luitenant-generaal Vlieger Claude VAN DE
VOORDE, Vleugeladjudant van Z. M. de Koning,
Directeur Operaties bij het Kabinet van Defensie,
heeft opgehouden Vleugeladjudant van Z. M. de
Koning te zijn (01/11/2014)
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- le Colonel d’Aviation BEM Roland VAN
REYBROECK, a été désigné pour I'emploi de
Director Cooperation, Planning & Support au-
prés de I'European Defence Agency (Bruxelles)
(01/01/2015), et a été commissionné au grade de
Général de Brigade d’Aviation, pour la durée de
son emploi (01/01/2015)

- Kolonel van het Vliegwezen SBH Roland VAN
REYBROECK, werd aangewezen voor het ambt
van Director Cooperation, Planning & Sup-
port bij het European Defence Agency (Brussel)
(01/01/2015), en werd aangesteld in de graad van
Brigadegeneraal van het Vliegwezen voor de duur
van zijn ambt (01/01/2015)

Les Aides de Camp
de S. M. le Roi

Au / Per 31 Jan 2015

De Vieugeladjudanten
van Z. M. de Koning

Luitenant-generaal Guido ANDRIES,
General Vlieger Gérard VAN CAELENBERGE,
Generaal-majoor van het Vliegwezen Jan HENNES,
Luitenant-generaal Marc COMPERNOL
Lieutenant-général Philippe GROSDENT
Lieutenant-général Frangois HENDRICKX
Colonel Aviateur BEM Stéphane PIERRE
Amiral de Division Michel HOFMAN
Général-major Jean-Paul DECONINCK
Generaal-majoor Marc THYS
Generaal-majoor van het Vliegwezen Michel OCULA

Les Officiers
d’Ordonnance
de S. M. le Roi

Au / Per 31 Jan 2015

De Ordonnans-
officieren
van Z. M. de Koning

Lieutenant-colonel BEM Philippe HOGGART
Lieutenant-colonel d’Aviation BEM Jacques LUYCKX
Capitaine-commandant Benoit MARINUS
Luitenant-ter-Zee 1 klasse Tom DE VLEESCHAUWER
Majoor Vlieger Thijs CHRISTIAENS
Kapitein-commandant Philip PIRARD
Capitaine-commandant Bernard NAMUR
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Nominations
au grade supérieur

Benoemingen
in de hogere graad

Remarque: le grade indiqué avant le nom est celui avant la nomination au grade supérieur. lls ont été nommés
a la date suivant leur nom. Dernier Moniteur belge consulté: 20 Fév 2015.

Opmerking: de graad aangeduid voor de naam is deze voor de benoeming in de hogere graad. Ze werden
benoemd op de datum vermeld na hun naam. Laatst Belgisch Staatsblad geraadpleegd: 20 Feb 2015.

Capitaine-commandant de réserve / Lieutenant de vaisseau de 1° classe de réserve
Reservekapitein-commandant / Reserveluitenant-ter-zee 1st¢ klasse

Par Arrété Royal n° 422 du 10 Jun 2014 (Moniteur belge du 13 Nov 2014).
Bij Koninklijk Besluit nr 422 van 10 Jun 2014 (Belgisch Staatsblad van 13 Nov 2014).
LDV (R) CLAESEN, Yves 28 Jun 14 Z Serv/Dst

Par Arrété Royal n° 570 du 04 Nov 2014 (Moniteur belge du 15 Jan 2015).
Bij Koninklijk Besluit nr 570 van 04 Nov 2014 (Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2015).
LTZ (r) DE KLERCK, Patrick 28 Dec 14 Z Serv/Dst

Capitaine de réserve / Lieutenant de vaisseau de réserve
Reservekapitein / Reserveluitenant-ter-zee

Par Arrété Royal n° 529 du 23 Sep 2014 (Moniteur belge du 25 Nov 2014).
Bij Koninklijk Besluit nr 529 van 23 Sep 2014 (Belgisch Staatsblad van 25 Nov 2014).
Lt R) DECLERCQ, Eric 28 Sep 14 G TTr

Par Arrété Royal n° 562 du 08 Oct 2014 (Moniteur belge du 17 Dec 2014).

Bij Koninklijk Besluit nr 562 van 08 Okt 2014 (Belgisch Staatsblad van 17 Dec 2014).

Lt d’Avi (R) CABOSART, Vincent 28 Sep 14 \Y PNN/NVP
EDV (R) GOFFART, Jonathan 28 Sep 14 Z Tech

Lieutenant de réserve / Enseigne de Vaisseau de réserve
Reserveluitenant / Reserve Vaandrig-ter-zee

Par Arrété Royal n° 422 du 10 Jun 2014 (Moniteur belge du 13 Nov 2014).
Bij Koninklijk Besluit nr 422 van 10 Jun 2014 (Belgisch Staatsblad van 13 Nov 2014).

SLt R) SCHLEGEL, Thomas 28 Jun 14 G Inf
SLt R) VAN DE PLAS, Thierry 28 Jun 14 G Log
SLt (R WORONOFF, Constantin 28 Jun 14 G Inf

Par Arrété Royal n° 570 du 04 Nov 2014 (Moniteur belge du 15 Jan 2015).
Bij Koninklijk Besluit nr 570 van 04 Nov 2014 (Belgisch Staatsblad van 15 Jan 2015).

SLt (R AMEZ, Frédéric 28 Dec 14 G Inf
OLt R DERDEN, Steve 28 Dec 14 G Inf
SLt (R) DESPRET, Bruno 28 Dec 14 G Inf
SLt (R) THERASSE, Cédric 28 Dec 14 G Inf
SLt R) VERHEYLEWEGHEN, Arnaud 28 Dec 14 G TBI/PsT
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Sous-lieutenant de réserve / Enseigne de Vaisseau 2°™ Classe de réserve

Reserveonderluitenant / Reserve Vaandrig-ter-zee 2% Klas

Les COR suivants sont nommeés au grade de Sous-lieutenant (R) / Enseigne de Vaisseau 2éme Classe (R):
De volgende KRO'’s worden benoemd in de graad van Onderluitenant (r) / Vaandrig-ter-zee 2de Klas (R):

Par Arrété Royal n° 424 du 10 Jun 2014 (Moniteur belge du 13 Nov 2014).
Bij Koninklijk Besluit nr 424 van 10 Jun 2014 (Belgisch Staatsblad van 13 Nov 2014).

GHESQUIERE, M 01 Avr 14 G TBI/PsT
LOUPPE, Bertrand 01 Jan 14 G TBI/PsT
VERLINDEN, Kristof 01 Jan 14 G TBI/PsT

Adjudant-major de Réserve / Maitre principal Chef de Réserve
Reserve Adjudant-majoor / Reserve Oppermeester Chef

Message HRB-Eval du 02 Sep 2014 / Bericht HRB-Eval van 02 Sep 2014.
AdjtChef (R) PERIN, Joseph 28 Sep 14 G Inf

Adjudant-chef de Réserve / Maitre principal de Réserve
Reserve Adjudant-chef / Reserve Oppermeester

Message HRB-Eval du 02 Sep 2014 / Bericht HRB-Eval van 02 Sep 2014.
Adjt (R) GREGOIR, Stefaan 28 Sep 14 G Log

Message HRB-Eval du 26 Nov 2014 / Bericht HRB-Eval van 26 Nov 2014.

Adjt (R) VAN IMSCHOOT, Mario 01 Oct 10 G Inf

Caporal de Réserve / Quartier-maitre de Réserve
Reserve Korporaal / Reserve Kwartiermeester

Par Arrété Ministériel n° 93510 du 13 Nov 2014 / Bij Ministerieel Besluit nr 93510 van 13 Nov 2014.

1Sdt (R) ADAMS, Stijn 28 Dec 14
1Sdt (R) AICHE, Hakim 28 Dec 14
1Sdt (R) VAESEN, Roy 28 Dec 14
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Ordres Nationaux
et Distinctions
honorifiques

Tenant compte de la remarque faite par certains de
nos collegues, nous avons décidé d’établir doréna-
vant cette liste suivant la hiérarchie protocolaire, et
plus telle que publiée au Moniteur belge.

Ils prennent rang dans I’ordre a la date mentionnée
apres leur nom.

Nationale Ordes
en Eervolle
Onderscheidingen

Rekening houdend met de opmerking van enkele van
onze collega’s, hebben we beslist voortaan deze lijst
op te stellen volgens de protocollaire hiérarchie, en niet
meer zoals gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

Zij nemen rangorde op de datum vermeld na hun
naam.

Commandeur in de Kroonorde - Commandeur de I’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 477 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n°® 477 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Col (R) F. DUSSEIN (21/07/2014)

Pha Col (R) B. VAN HAUTE (08/04/2014)

Officier in de Leopoldsorde - Officier de I’Ordre de Léopold

Koninklijk Besluit nr. 475 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 475 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

LtCol (R) E. CORNET d’ELZIUS de CHENOY (comte)
(21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 653 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 10 Feb 2015)
Arrété Royal n° 653 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 10 Fév 2015)

LtCol (R) J. DELAUNOIS (15/11/2014)

CPF (R) J. LE HARDY de BEAULIEU (vicomte)
(15/11/2014)

LtKol (®) F. SCHROER (15/11/2014)

LtKol (R) T. VAN GENECHTEN (15/11/2014)

Med Maj R) L. BLONDEEL (15/11/2014)

Maj (R) L. COOMANS de BRACHENE (15/11/2014)
Maj (R) M. COPPENS (21/07/2014)

Maj (R) C. DESMET (08/04/2014)

Maj v/h Viw ®) R. ISSELEE (15/11/2014)

Officier in de Kroonorde - Officier de I’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 477 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 477 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Maj (R) F. DEVREESE (21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 657 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 657 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)

Maj (R) J. BACKAERT (15/11/2014)

CPC (R) O. CARDON de LICHTBUER (écuyer)
(21/07/2014)

Den Maj () P. DE CREMER (21/07/2014)

Maj (R) J. DE TAVERNIER (15/11/2014)

Maj v/h Viw ®) K. D’HONDT (21/07/2014)

Maj (R) J. EVERAET (21/07/2014)

Maj (R) B. RESPAUT (15/11/2014)

Maj (R) D. ROELENS (21/07/2014)

Cdt (R) C. BOMBEKE (15/11/2014)

Cdt (R) P. DE BECKER (15/11/2014)

Cdt (R) R. DE REYS (15/11/2014)

Cdt () J. MORLION (08/04/2014)

Cdt d’Avi ®) C. RIGO-GAVRILOFF (15/11/2014)
Cdt (R) X. SCHRAEPEN (15/11/2014)

Cdt R) H. SMET (15/11/2014)
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Ridder in de Leopoldsorde - Chevalier de I’Ordre de Léopold

Koninklijk Besluit nr. 475 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 475 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Pha Maj (R) I. MESTDAGH (21/07/2014) Cdt (rR) M. MERCKX (21/07/2014)

Cdt (R) P. DEMEUSE (21/07/2014) AdjtMaj (R) E. DANDOIS (21/07/2014)
Cdt d’Avi (R) M. GALOUL (21/07/2014) AdjtMaj (R) J.-L. DRUART (08/04/2014)
Cdt (R F.-P. HOYAUX (21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 653 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 10 Feb 2015)
Arrété Royal n° 653 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 10 Fév 2015)

Cdt d’Avi (R) L. BONNET (15/11/2014) AdjtMaj (R) J. DOM (15/11/2014)
Cdt R) J.-P. DECKERS (15/11/2014) MPC (R) D. GEORGES (15/11/2014)
Cdt d’Avi (R) O. NAGELMACKERS (15/11/2014) AdjtMaj ) G. HENS (15/11/2014)
Cdt R) T. SNOECK (15/11/2014) AdjtMaj R) J. SEMAL (15/11/2014)
MPC (R) L. CAMBIEN (15/11/2014) Adjt (R) D. BAUDOUX (15/11/2014)

AdjtMaj (R) A. DEFRAENE (15/11/2014)

Ridder in de Kroonorde - Chevalier de I’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 477 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 477 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Med Cdt (rR) P. BACIAZ (08/04/2003) Adjt (R) T. GILLOT (15/11/2011)

AdjtMaj (R) J. LEGEIN (21/07/2014) Adjt (R) M. PEELAERS (15/11/2013)
AdjtChef (R) E. ADAM (21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 657 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 657 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)
Capt (R) C. MOUZELARD (15/11/2014)

Ridder in de Orde van Leopold Il - Chevalier de I’Ordre de Léopold Il

Koninklijk Besluit nr. 476 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 476 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

AdjtChef (R) P. BOMBEEK (08/04/2014) Adjt (R P. LERUITTE (08/04/2014)
AdjtChef (R) E. ENGELEN (21/07/2014) Adjt (R) P. MAQUET (21/07/2012)

Adjt (R) P. GYSELS (08/04/2014)

Koninklijk Besluit nr. 656 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 656 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)

AdjtChef (R) P. JEANGOUT (15/11/2014) Adjt (R) G. STROOBANTS (15/11/2014)
Adjt (R) W. DE LAENDER (15/11/2014)

Gouden Palmen in de Kroonorde - Palmes d’Or de I’Ordre de la Couronne

Koninklijk Besluit nr. 477 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 477 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Adjt () Y. AUGUSTER (21/07/2014) Adjt (R) E. LECLOUX (21/07/2014)

Adjt (R) R. COX (21/07/2014) Adjt R) P. MAQUET (21/07/2007)

Adjt (R) N. DEPRAETERE (08/04/2014) Adjt (R) C. SERGEANT (21/07/2011)

Adjt (R) D. DEVLIEGHE (21/07/2014) Adjt (R) P. VAN DE VEN (21/07/2014)
)

Adjt (R) J. FAES (08/04/2014)
Koninklijk Besluit nr. 657 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)

Arrété Royal n° 657 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)
Adjt () D. MARECHAL (15/11/2014)
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Gouden Medaille in de Orde van Leopold Il - Médaille d’Or de I’Ordre de Léopold Il

Koninklijk Besluit nr. 476 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 476 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Adjt (R) C. SERGEANT (21/07/2006) 1SgtMaj (R) A. GOISTER (08/04/2010)
Adjt (R) P. SNELLINGS (21/07/2014) 1SgtMaj (R) J. LAMBIET (15/11/2012)
Adjt (R) V. SOTTIEAUX (15/11/2008) 1SgtMaj (R) P. MAQUET (21/07/2002)

Koninklijk Besluit nr. 656 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 656 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)

1SgtMaj (R) M. CROMMELINCK (15/11/2014) 1Sgt (R) R. FIVET (15/11/2014)

1SgtChef (R) J. PAGOTTO (15/11/2014) 1Sgt (R) A. TERRYN (15/11/2014)

Militair Kruis van 15t klasse - Croix Militaire de 1¢ classe

Koninklijk Besluit nr. 478 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 478 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Med Kol (R) P. VANNESTE (21/07/2014) Cdt d’Avi (R) P. REYNDERS (21/07/2014)
KVK (R) P. JANSSENS (21/07/2014) Cdt d’Avi (R) B. WELTER (21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 655 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 655 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)

Col (R) M. DECOURTIT (15/11/2014) Maj (R) L. VILEYN (15/11/2014)
LtKol (R) E. ANNO (15/11/2014) 1LV (R) X. CAMBRON (15/11/2014)
Maj d’Avi (R) C. SCHNEIDESCH (15/11/2014) Cdt (rR) P. DE GEEST (15/11/2014)
Maj (R) T. STAINIER (15/11/2014) 1LZ (R) . VAN NUFFEL (15/11/2014)

Militair Kruis van 29 klasse - Croix Militaire de 2°™ classe

Koninklijk Besluit nr. 478 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 478 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)
Maj (R) L. VILEYN (21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 655 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 655 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)

KVK (R) K. DELAFONTEYNE (15/11/2014) Cdt (r) J. VAN CRAEN (15/11/2014)

LtKol (R) W. LANCKMAN (15/11/2014)

Militair Ereteken van 15t klasse - Décoration Militaire de 1¢ classe

Koninklijk Besluit nr. 479 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 479 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Adjt (R) J. DHAEYER (08/04/2012) Adjt (R) V. SOTTIEAUX (08/04/2013)
Adjt (R) P. MAQUET (08/04/2006) 1SgtMaj (R) P. INDEHERBERG (21/07/2014)
Adjt (R) C. SERGEANT (21/07/2011) Sgt (R) M. TOUWAIDE (21/07/2014)

Koninklijk Besluit nr. 654 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 654 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)
1Sgt (R) C. FASOUL (15/11/2014) 1Sgt (R) S. DE BACKER (15/11/2014)

Militair Ereteken van 2% klasse - Décoration Militaire de 2°™ classe

Koninklijk Besluit nr. 479 van 25 Jul 2014 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 03 Dec 2014)
Arrété Royal n° 479 du 25 Jul 2014 (paru au Moniteur belge du 03 Dec 2014)

Adjt (R) J. DHAEYER (08/04/2007) 1SgtMaj (R) V. SOTTIEAUX (08/04/2006)
Adjt musicien (R) N. OST (21/07/2014) 1Sgt (R) A. DEMUYNCK (08/04/2012)
1SgtMaj (R) P. INDEHERBERG (21/07/2009) 1Sdt (R) C. WANTIEZ (15/11/2005)

Koninklijk Besluit nr. 654 van 13 Jan 2015 (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 11 Feb 2015)
Arrété Royal n° 654 du 13 Jan 2015 (paru au Moniteur belge du 11 Fév 2015)

1Sgt (R) T. BREUER (15/11/2014) 1Sgt (R) R. ELSEN (15/11/2014)

1Sgt R) T. COSSAER (15/11/2014) 1Sgt (R) A. TERRYN (15/11/2014)
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NOTES - NOTA'S

Individueel inschrijvingsformulier voor de Nationale Competitie 2015

Formulaire individuel d’inscription pour la Compétition Nationale 2015

29-30 Okt 15 SPA 29-30 Oct 15

In te vullen door de deelnemer: bij voorkeur elektronisch — in drukletters behalve indien per e-mail
A remplir par le participant : de préférence €lectronique — en imprimé sauf si par courriel

NAAM + Voornaam — NOM + Prénom

Graad - Grade

Stamnummer — N° Matricule

Affectatie-eenheid — Unité d’ Affectation

Post Nr + Plaats
Adres Code P + Localité
Adresse

Straat, Nr — Rue, n°
Tf Nr —Tf n°

E-mail — Courriel

Nr Identiteitskaart — n°® Carte d’Identité

Rijksregister Nr — n°® Registre National

Nr.plaat Voertuig — n° Immatr. Véhicule

Wenst deel te nemen als / Souhaite participer comme (gewenste deelname aankruisen / cochez vos desiderata):

Organisator / Organisateur

[

Competitor / Compétiteur

[

of / ou

Date/Datum: Signature/Handtekening:

Terug te sturen voor 24 Sep 15 naar / A renvoyer avant le 24 Sep 15 a:

Srt KNVRO
Karmelietenstraat, 24, bus 1 / 1000 BRUSSEL

Srt URNOR
Rue des Petits Carmes, 24, bte 1/ 1000 BRUXELLES

Fax = 02/501.23.39 - e-mail = urnor-knvro@skynet.be
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URNOR - KNVRO

Adresses de correspondance - Correspondentieadressen

URNOR - KNVRO

Adresses de correspondance - Correspondentieadressen

Ere Cdt E. WALRAEVENS

Tel: 053/78.23.19
Tel: 0496/75.99.84 (GsM)

AA KVO AALST Kasteelstraat 15 Eax:
2 EGERRIDEIEIZRE N E-mail: dbeeckman@telenet.be
Maj (%) P. DE RIDDER Ie: 03/458.27.87
AN KKRO ANTWERPEN Tweebunder 14 FF;).('
2esy) EIElEY E-mail: paul.deridder1@skynet.be
Qu Prince ALBERT / Kw Prins ALBERT | Tél: 02/767.45.50
BX CROR BRUXELLES Rue des Petits Carmes 24 Bte 4 | Tél:
KKRO BRUSSEL Karmelietenstraat 24 Bus 4 Fax:
1000 BRUXELLES / BRUSSEL | E-mail: eric.devillers@degroof.be
Ere LtKol Y. VANDENBEMPT | 1o 016/73.51.87
CA NVO CAVALERIE BI huurbroek 1 Tel: 0474/11.56.93 (GsSMm)
ANO CAVALERIE auwschuurbroe Fax:
3360 BIERBEEK . .
E-mail: yvovandenbempt@gmail.com
Cdt hre G. CHARLIER I?:: 8471;; ?;47253;‘4
N él: .89.14 Gswm)
CH|  CROR CHARLEROI :g;%ﬁ;\e;g:;f Fax: 071/51.76.34
E-mail: charlier_devos@skynet.be
winscoss TR
DE KRO DENDERMONDE Heistraat 53 FZ)'(_ LI B
SCD NS E-mail: johan.i.jacobs@philips.com
Ere LtKol v/h Viw J. SPROCKEELS Ie:: 8213; 3;;72232;
el: .33.81 (Gswm)
Dl KRODI + i:gg%}:r?e 32 Fax: 013/32.26.35
E-mail: sprofab@belgacom.net
. Tél:
) Maj v/h Viw R) Charles PAELINCK |
FA ASNORA FORCE AERIENNE Avenue Claire 49 Tel: 0485/89.36.37 (GsMm)
NAVORO LUCHTMACHT Fax:
AT EITEREGD E-mail: ch_paelinck@yahoo.fr
GE KKRO GENT Hofakkerstraat 55 sz B www.kkrogent.be
9052 ZWIJNAARDE .
E-mail:
Ere LtKol M. NUYENS Ie: 81‘7‘2 7/3;333'1236
KE KNVRO KEMPEN Retiesebaan 260 FZX ALOle) users telenet.be/knvrokempen
2 SN A E-mail: marc.nuyens@telenet.be
Qu Med Lt JONCKER I‘?:: 82/7 252/258:1933
R ] él: .51.93 (Gswm)
LG CRMR Prov LIEGE ‘F:ue Sfllg;;aurent 79 Fax: 04/220.84.95 www.crmrlg.be
000 E-mail: crmrlg@skynet.be
Cdt (R) K. BLANCQUAERT Tel:
p/a Prov Comdo Limburg Tel: 0494/68.37.46 (GSM)
L VRO LIMBURG Guffenslaan 26 Fax: 011/45.74.19
3500 HASSELT E-mail: koen-lilianne@hotmail.com
EKP (R) Patrick PRAET Tel: 09/227.26.82
VA KVMR Mar > (R) Patric Tel: 0475/56.27.60 (GSM)
ARMR Mar Kruisstraat 84 Fax:

9031 DRONGEN

E-mail: p.praet@belgacom.net

KSMD Tel: 0471/09.55.50 (GSM)
MD KNVMMR Leopoldskazerne Tel: www.knvmmre-arnrmm.be
ARNRMM Gaspar de Craeyerstraat 2 Fax: ' '
9000 GENT E-mail: srt@knvmmr-arnrmm.be
i inoers 0502
: .83. M
ME KRO MECHELEN Goswin de Stassartstraat 6 © S www.reserveofficieren-mechelen.be
I —— Fax: 015/21.64.28
E-mail: ben.jonckers@skynet.be
MO CROR MONS Rue de la Licorne 34 Fea)'(_ T
(B hAOIN E-mail: alain.kicq@hotmail.be
oo O,
NA CROR NAMUR Rue du Fraichaux 58 o 4049 (G
D L ORTEIRINLIE E-mail: bosman.pierre@outlook.com
ANOSH LtCol hre J.-C. PETERS Ie: 8% 3:;2'15::?5
. el: .86.75 (GSM)
oS NVRHO ?;;(')S:Trzzt'jobKKERZEEL Fax: 02/345.54.28
E-mail: jean-claude.peters@skynet.be
COR PARA CDO Cdt hre R. LEBEAU ?::
. el:
PC KRO PARA CDO ?;/Zgu&:ilzontalnebleau 42 Fax:
E-mail: robert.cj.lebeau@gmail.com
Cdt hre Jean-Paul MAYEUR ie: 069/22.08.36
TO CROR TOURNAI Rue Saint-Eleuthére 288 Fea;('
7Ry QU E-mail: andre_hubaut@yahoo.com
VA | KKRO VLAAMSE ARDENNEN | Kreupelstraat 23 g 201 (G5 www.kkrova.be
LAY OSSN E-mail: claudedesmet@telenet.be
Ere Kapt M. HOLSTERS Ie:: glgg ?2'47;54;0
: .95.80 (Gs
VB | KVR VLAAMS BRABANT | Dorpsstraat 32 FZX' csw www.reservistenviaamsbrabant.be
URUOLELAHEN RO E-mail: kvrvibts1@hotmail.com
Aud Mil hre A.-C. MOSTAERT Ie: 087/76.20.05
VE COR VERVIERS Rue Guillaume Maisier 33 F:)'('
4830 LIMBOURG -
E-mail:
LtKol (r) B. DE MAEYER 16: e e
WA KKRO WAASLAND Sander Wynantslaan 15 F:).('
DU NI A E-mail: b.demaeyer@worldonline.be
HEJGI, ROSHENS ?:: 0495/37.06.06
: .06. M
WV | GR WEST-VLAANDEREN | Ernest Feysplein 6 Q 3 FZX' S www.grwv.be

8400 OOSTENDE

E-mail: secretariaat@grwv.be
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